KINH TẾ - XÃ HỘI TỈNH NAM ĐỊNH NĂM 2018 
VÀ NHỮNG NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NĂM 2019
TS. VŨ NGỌC HOÀNG
Phó Giám đốc
Năm 2018, mặc dù kinh tế thế giới và khu vực có nhiều biến động, trong nước đang trên đà phát triển bền vững, kinh tế tỉnh Nam Định còn gặp nhiều khó khăn nhưng nhờ sự nỗ lực phấn đấu của toàn Đảng bộ, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân kinh tế tỉnh Nam Định đã có bước chuyển biến tích cực, chất lượng tăng trưởng kinh tế của tỉnh năm 2018 có xu thế tốt hơn, đã dần đi vào chiều sâu. Các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh và dịch vụ đều có mức tăng trưởng khá, đời sống vật chất, tinh thần của người dân từng bước được nâng lên.

 
Quán triệt quan điểm xuyên suốt trong chỉ đạo điều hành năm 2018 của UBND tỉnh là tăng cường kỷ luật, kỷ cương; xây dựng hệ thống hành chính liêm chính, hành động; tạo môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi; xây dựng và triển khai có hiệu quả Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 01/NQ-CP của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2018, lãnh đạo tỉnh, lãnh đạo các cấp, các ngành luôn sâu sát cơ sở, nắm chắc tình hình, chỉ đạo giải quyết kịp thời những vấn đề quan trọng. Đồng thời tổ chức đối thoại, lắng nghe, giải quyết kiến nghị, tháo gỡ khó khăn của người dân, doanh nghiệp; tăng cường thanh tra, kiểm tra công vụ; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện đồng bộ các giải pháp phát triển văn hóa, xã hội, bảo vệ môi trường, phòng chống tham nhũng, lãng phí cũng như giải quyết khiếu nại, tố cáo và các vấn đề bức xúc xã hội; bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội.
Kết quả nổi bật năm 2018: 
Về phát triển kinh tế: Tốc độ tăng trưởng kinh tế của tỉnh ước đạt 8,1%, vượt mục tiêu Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh đề ra (7,0-7,5%): Trong mức tăng 8,1%, của tỉnh, khu vực nông, lâm, thủy sản chiếm 20%; khu vực công nghiệp, xây dựng và dịch vụ chiếm 80%; trong đó tốc độ tăng giá trị sản xuất nông, lâm, thuỷ sản tăng 3,8%, tốc độ tăng giá trị sản xuất công nghiệp 13,5%, tốc độ tăng giá trị sản xuất ngành dịch vụ 8,0%, giá trị hàng xuất khẩu 1.600 triệu USD, thu ngân sách từ kinh tế trên địa bàn 4.915 tỷ đồng vượt kế hoạch 615 tỷ đồng, tốc độ tăng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội 15,1%, GRDP bình quân đầu người đạt trên 31,7 triệu đồng.
Về văn hóa – xã hội:
Giáo dục và Đào tạo: Năm học 2018 ở các cấp học, tỉnh Nam Định tiếp tục đạt thành tích cao đứng tốp đầu toàn quốc về tỷ lệ thí sinh đạt giải tại kỳ thi học sinh giỏi quốc gia và kỳ thi THPT quốc gia năm học 2018. Kịp thời chấn chỉnh việc lạm thu các khoản đóng góp đầu năm học mới tại các trường học và tích cực nâng cao chất lượng dạy học tiếng Anh, tin học, ứng dụng công nghệ thông tin. Xây dựng Quy hoạch lại mạng lưới trường lớp học bên cạnh đó thực hiện tốt nhiệm vụ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và đạt chuẩn xanh, sạch, đẹp, an toàn gắn với phong trào xây dựng nông thôn mới.

Y tế: Đã đảm bảo tốt công tác chăm sóc sức khoẻ, khám chữa bệnh cho nhân dân, chủ động phòng chống dịch bệnh, nhất là các dịch bệnh nguy hiểm như sốt xuất huyết, tay chân miệng và xây dựng thực hiện đề án chăm sóc người cao tuổi giai đoạn 2017-2025; Đề án quy định giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh không thuộc phạm vi thanh toán của quỹ bảo hiểm y tế trong các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của Nhà nước thuộc phạm vi quản lý của tỉnh.

Công tác xây dựng nông thôn mới: Sau 02 năm thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 20/4/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về xây dựng nông thôn mới tỉnh Nam Định giai đoạn 2016-2020. Đánh giá hiện trạng và chỉ đạo quyết liệt các giải pháp đẩy nhanh tiến độ xây dựng NTM từ tỉnh tới các địa phương, trong đó trọng tâm là 05 huyện: Hải Hậu, Nghĩa Hưng, Trực Ninh, Xuân Trường, Giao Thủy đạt chuẩn huyện NTM và đang đề nghị Trung ương công nhận 05 huyện, thành phố còn lại đạt chuẩn NTM. 

Về cải cách hành chính và xây dựng chính quyền: Công tác cải cách hành chính tiếp tục được tập trung chỉ đạo, tăng cường, đẩy mạnh thực hiện công tác kiểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh, nâng cao tính minh bạch trong chỉ đạo, điều hành và giải quyết công việc của các cấp chính quyền và triển khai thực hiện Kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết số 19/2018/NQ-CP ngày 15/5/2018 về thực hiện nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, xây dựng Quy chế thực hiện cơ chế một cửa liên thông, nâng cao Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (CPI) và chỉ số cải cách hành chính (Par Index).

Về quốc phòng an ninh: Công tác phòng ngừa, đấu tranh chống tội phạm, tệ nạn xã hội và phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc tiếp tục được đẩy mạnh; phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị trong công tác đảm bảo an ninh trật tự, nhất là trong dịp Lễ, Tết. Các lực lượng công an, quân sự, biên phòng chủ động nắm chắc tình hình an ninh chính trị, tham mưu cho cấp ủy, chính quyền giải quyết kịp thời các vướng mắc ở cơ sở, giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2019, diễn tập bảo đảm tác chiến các sở, ngành và diễn tập chiến đấu phòng thủ của xã, phường, thị trấn giai đoạn 2017-2020. Xây dựng quy hoạch công trình phòng thủ tuyến ven biển giai đoạn 2017-2025 và những năm tiếp theo.

Tuy nhiên, theo đánh giá của UBND tỉnh Nam Định, mặc dù đạt được nhiều kết quả quan trọng nhưng kinh tế của tỉnh vẫn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế và đứng trước nhiều khó khăn, thách thức. Đặc biệt, sản xuất nông nghiệp đạt thấp, tình trạng dân bỏ đất sản xuất còn nhiều. Tiến độ triển khai các dự án còn chậm, phải điều chỉnh, cải cách hành chính chưa đạt như mong muốn, còn nhiều nút thắt.

Về nhiệm vụ năm 2019, UBND tỉnh Nam Định thống nhất mục tiêu tổng quát gồm: Khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho phát triển; tập trung cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, thúc đẩy tăng trưởng. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ và tận dụng có hiệu quả cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, thúc đẩy khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp. Hoàn thành mục tiêu kế hoạch xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016-2020 và tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng các tiêu chí của các huyện, xã đã đạt chuẩn nông thôn mới gắn với đổi mới tổ chức sản xuất, nâng cao đời sống nhân dân. Thực hiện quyết liệt công tác cải cách hành chính, tinh giản bộ máy, tổ chức, biên chế gắn với xây dựng chính quyền kiến tạo, liêm chính, năng động, sáng tạo, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; quyết liệt phòng chống tham nhũng, lãng phí; tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực thi pháp luật và sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành ở tất cả các ngành, các cấp. Thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển văn hóa, xã hội; bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu; củng cố quốc phòng, ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Phấn đấu tốc độ tăng trưởng GRDP năm 2019 cao hơn năm 2018, góp phần thực hiện tốt các mục tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 - 2020.

Các chỉ tiêu kinh tế - xã hội: Tổng sản phẩm (GRDP) tăng 8,8% trở lên; trong đó giá trị sản xuất nông, lâm, thủy sản tăng 2,6% trở lên; công nghiệp - xây dựng tăng 14% trở lên và ngành dịch vụ tăng 9% trở lên. Tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội tăng 16%. Kim ngạch xuất khẩu đạt 1.700 triệu USD, tổng mức lưu chuyển hàng hóa bán lẻ và doanh thu dịch vụ tăng 15%. Tổng thu ngân sách trên địa bàn 5.000 tỷ đồng; tạo việc làm cho khoảng 32 ngàn lượt người; tỷ lệ lao động qua đào tạo 68%, tỷ lệ hộ nghèo giảm 0,5%, tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm đạt 88,5% trở lên.
Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu: 
Tiếp tục tháo gỡ khó khăn, thúc đẩy sản xuất kinh doanh, đẩy mạnh phát triển kinh tế và hỗ trợ doanh nghiệp phát triển, trên các lĩnh vực công nghiệp, thương mại, dịch vụ, đổi mới tổ chức sản xuất nông nghiệp và phát triển kinh tế biển theo Nghị quyết số 36-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) gắn với nâng cao giá trị, bảo vệ môi trường, quản lý, thực hiện tốt các quy hoạch, tập trung vốn đầu tư công và tăng cường huy động các nguồn lực ngoài nhà nước cho các dự án hạ tầng trọng điểm. 
Đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo dựng môi trường thuận lợi hỗ trợ doanh nghiệp khởi nghiệp, doanh nghiệp đổi mới sáng tạo; kịp thời giải quyết vướng mắc cho các doanh nghiệp, nhà đầu tư đang hoạt động trên địa bàn tỉnh, xử lý các khó khăn, vướng mắc trong quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, triển khai đầu tư dự án đang gặp khó khăn và thu hút những dự án mới.
Tập trung xúc tiến thu hút đầu tư và hỗ trợ doanh nghiệp tỉnh phát triển các ngành: nông nghiệp công nghệ cao, chế biến thủy sản và sản xuất thức ăn chăn nuôi quy mô lớn thông qua tăng cường hợp tác trong nước và quốc tế và công nghiệp có hàm lượng vốn, kỹ thuật, khoa học công nghệ tiên tiến, các ngành công nghiệp phụ trợ nhằm tạo lập môi trường sản xuất công nghiệp hiện đại, tạo ra được nhiều giá trị gia tăng phục vụ công tác nghiên cứu, phát triển, tái đầu tư.

Đặc biệt quan tâm công tác đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu sản xuất, thương mại, dịch vụ trên địa bàn tỉnh cũng như nhu cầu học tập của người dân các tỉnh, trong vùng. Từng bước hình thành hệ thống các cơ sở giáo dục, đào tạo có uy tín, chất lượng để thực hiện mục tiêu trở thành trung tâm đào tạo của vùng theo định hướng của Trung ương.

1. Báo cáo: Số 244/BC-UBND của UBND tỉnh Nam Định về tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2017 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2018
2. Báo cáo: Số 287/BC-UBND ngày 30 tháng 11 năm 2018 của UBND tỉnh Nam Định về tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2018  và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2019
3. Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh số 16/NQ-HĐND tỉnh Nam Định về nhiệm vụ triển kinh tế - xã hội tỉnh Nam Định khoá XVIII, kỳ họp thứ bảy.
4. Niên giám thống kê tỉnh Nam Định năm 2017
5. Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Nam Định đến năm 2020

6. Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Nam Định đến năm 2020, định hướng đến năm 2030.
TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH TIẾP TỤC ĐỔI MỚI, 

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM 2019

TS. HOÀNG ĐÌNH TRUNG

Giám đốc nhà trường


Thực hiện sự chỉ đạo của Tỉnh ủy về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, được xác định phải "...nâng cao chất lượng giảng dạy tại Trường Chính trị Trường Chinh và các trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện" và Nghị quyết 06 của Ban Chấp hành Đảng bộ nhà trường nhiệm kỳ 2015 - 2020 về nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, năm 2018, Đảng ủy, Ban Giám đốc cùng các đơn vị khoa, phòng đã chủ động, tích cực trong đổi mới các hoạt động nhằm mục tiêu chung nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng. 


Trên cơ sở các kế hoạch hoạt động bao gồm kế hoạch công tác giảng viên, kế hoạch công tác nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế, kế hoạch chấm giáo án; thao giảng cấp khoa, cấp trường; kế hoạch dự giờ và kiểm tra, thanh tra... Ban Giám đốc đã lãnh đạo các khoa, phòng thực hiện nghiêm túc. Năm 2018, nhà trường trực tiếp giảng dạy 21 lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính với 1.486 học viên, 02 lớp Trung cấp Pháp luật với 124 học viên; 01 lớp chuyên viên chính; 09 lớp chuyên viên với 553 học viên. Công tác nghiên cứu khoa học tiếp tục được giữ vững với 04 đề tài cấp trường; 05 hội thảo khoa học cấp trường. Điểm mới năm 2018 so với các năm, tại các cuộc hội thảo khoa học không còn tình trạng khép kín trong nội bộ mà có sự tham gia của nhiều nhà khoa học, các chuyên gia công tác trên các lĩnh vực, thuộc các sở, ngành, các trường Đại học trên địa bàn tỉnh. Do đó chất lượng hội thảo được tăng lên. Bên cạnh đó, đội ngũ giảng viên đã chủ động tham gia viết bài nghiên cứu khoa học đăng tải trên 02 tập nội san của nhà trường, các hội thảo khoa học. Có 06 bài nghiên cứu của giảng viên được đăng trên tạp chí khoa học trung ương, nhiều giảng viên tham gia các hội thảo trung ương tổ chức, tham gia các hội đồng khoa học, hội đồng nghiệm thu đề tài khoa học và hướng dẫn thạc sĩ của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.


Để tăng cường yêu cầu gắn lý luận với thực tiễn trong từng bài giảng, công tác nghiên cứu thực tế của giảng viên được chú trọng, nâng cao chất lượng. Năm 2018, trên cơ sở kế hoạch của nhà trường các khoa, phòng tổ chức giảng viên đăng ký kế hoạch cá nhân. Kế hoạch của giảng viên được xây dựng cụ thể về nội dung nghiên cứu, địa điểm và dự kiến sản phẩm, kết quả thu được. Quá trình tổ chức nghiên cứu của các đơn vị, các nhóm đều có sự giám sát của phòng Nghiên cứu khoa học - Thông tin - Tự liệu. Cùng với hoạt động nghiên cứu tại các địa phương trong tỉnh, giảng viên được nghiên cứu tại các tỉnh thông qua hướng dẫn học viên nghiên cứu thực tế. Với sự đa dạng và đổi mới trong quản lý, hoạt động nghiên cứu thực tế của giảng viên được nâng cao tính thiết thực. Cùng với việc tổ chức các hội thảo khoa học với sự tham gia của nhiều nhà khoa học, các chuyên gia từ các trường Đại học, các sở ngành, địa phương trong tỉnh, kiến thức thực tiễn của giảng viên được bổ sung, được cập nhật thường xuyên, chất lượng bài giảng ngày được nâng cao, từng bước khắc phục tình trạng nặng lý thuyết, thiếu thực tiễn trong nhiều năm trước đây.


Chất lượng giảng dạy không chỉ phụ thuộc vào kiến thức mà còn do phương pháp giảng dạy. Nhận thức được điều đó, Ban Giám đốc đã chỉ đạo quyết liệt việc đổi mới phương pháp và tổ chức thao giảng nhằm nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ giảng dạy đối với giảng viên, đặc biệt là giảng viên trẻ. Trong năm 2018, tổ chức 02 buổi tọa đàm và tổ chức giảng thực hành một số phương pháp giảng dạy tích cực trong các bài giảng của khoa Xây dựng Đảng, khoa Nhà nước và pháp luật, khoa Dân vận. Trên cơ sở đó củng cố kỹ năng sử dụng hiệu quả các phương pháp hỏi đáp, phương pháp chuyên gia, phương pháp phỏng vấn nhanh và phương pháp sàng lọc. Đây là những phương pháp phù hợp và sử dụng hiệu quả đối với đặc điểm các lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính đang được giảng dạy tại nhà trường.


Có thể khẳng định, trong năm 2018, với quyết tâm cao của tập thể lãnh đạo, các đơn vị khoa, phòng và đặc biệt là của đội ngũ giảng viên, công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường có những đổi mới, chất lượng được nâng cao. Tuy nhiên, thực tiễn cũng cho thấy, chất lượng đào tạo, bồi dưỡng các chương trình của nhà trường còn những hạn chế nhất định:


Hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên còn chậm tiến độ; chất lượng một số đề tài chưa cao. Số lượng hội thảo có sự tham gia rộng rãi của các nhà khoa học, các chuyên gia từ bên ngoài tỷ lệ thấp, chưa đáp ứng yêu cầu, mục tiêu đề ra. Chất lượng bài viết nội san ở một số bài chưa sâu, bài viết mới chỉ tập trung vào một số giảng viên. Trong hoạt động nghiên cứu thực tế, nhiều giảng viên thiếu tính chủ động về nội dung, địa điểm và phương thức tổ chức thực hiện. Do đó, nghiên cứu thực tế chất lượng chưa cao. Một số nội dung nghiên cứu khoa học, đặc biệt là việc tổng kết thực tiễn chưa được quan tâm, tổ chức thực hiện. Việc sử dụng phương pháp giảng dạy tích cực còn hạn chế, phương pháp giảng dạy thuyết trình vẫn chủ yếu. Trong soạn giảng và giảng dạy, việc xác định trọng tâm, trọng điểm của từng bài chưa được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Do đó, tính dàn trải trong giảng dạy vẫn phổ biến, nhất là giảng viên trẻ. 


Việc phân công giảng dạy còn những hạn chế, tình trạng chưa cân đối giờ giảng trong các khoa chậm được khắc phục. Tính bao quát môn học của giảng viên trong các khoa còn thấp, có không ít giảng viên gần 10 năm giảng dạy 03 bài trong toàn bộ các môn học của khoa đảm nhiệm. 


Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng là yêu cầu xuất phát từ chủ trương, chỉ đạo của Tỉnh ủy Nam Định bảo đảm thực hiện nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp trong giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Trong năm 2019, nhà trường cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau:


Xây dựng đề án kiện toàn cơ cấu tổ chức, hoạt động của nhà trường theo Quy định 09-QĐi/TW ngày 13/11/2018 của Ban Bí thư. Trên cơ sở phê duyệt của Ban Thường vụ, thực hiện việc tổ chức, sắp xếp tổ chức bảo đảm dân chủ, ổn định về tư tưởng, đoàn kết nội bộ. Xây dựng các quy chế hoạt động của nhà trường trên cơ sở quy chế của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo. Năm 2019, phải xây dựng quy chế hoạt động và thành lập tổ Thanh tra giáo dục, bảo đảm hoạt động nền nếp và hiệu quả. Đây được coi là một giải pháp quan trọng góp phần vào nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng.


Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động dự giờ, kiểm tra giáo án, thanh tra các hoạt động trong quá trình đào tạo, tăng cường thanh tra đột xuất. Sau các đợt dự giờ, thanh tra thực hiện nghiêm túc việc họp rút kinh nghiệm đối với các đơn vị, cá nhân, có thông báo bằng văn bản các vấn đề được kiểm tra, thanh tra và lập hồ sơ quản lý nghiêm túc, làm cơ sở để xây dựng đội ngũ, công tác thi đua, khen thưởng.


Thực hiện nghiêm túc quy định về ra đề thi, coi thi và chấm thi hết môn, thi tốt nghiệp. Các đề thi phải bảo đảm đánh giá được kết quả nhận thức về lý luận và vận dụng, liên hệ thực tiễn công tác, địa phương của học viên. Việc chấm thi hết môn phải bảo đảm chấm đúng với đáp án của đề thi, bảo đảm đúng quy định về giao bài, chấm và trả bài. Tăng cường hoạt động thanh tra chất lượng việc ra đề thi, chấm thi, chấm khóa luận, bài thu hoạch thực tế của học viên của các khoa.


Tăng cường công tác quản lý của Ban Giám đốc đối với hoạt động nghiên cứu thực tế của giảng viên từ việc xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện đến đánh giá kết quả. Năm 2019, việc tổ chức đánh giá kết quả thu hoạch nghiên cứu thực tế được Hội đồng khoa học nhà trường đánh giá. Việc đánh giá phải hoàn thành cuối tháng 11 của năm. Kết quả được xác định làm cơ sở để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng giảng viên và tập thể khoa. Đối với hoạt động nghiên cứu khoa học phải khắc phục triệt để tình trạng chậm tiến độ của các đề tài diễn ra trong nhiều năm. Công tác quản lý khoa học phải đổi mới bảo đảm nền nếp, khoa học. Những đề tài không bảo đảm các tiến độ và chất lượng các sản phẩm phải được kiên quyết chấm dứt thực hiện.


Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng luôn là nhiệm vụ vừa có tính chiến lược vừa là nhiệm vụ có tính cấp thiết trong mọi giai đoạn phát triển của nhà trường và công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của tỉnh. Thực hiện được yêu cầu trên, đòi hỏi phải có tư duy mang tính lâu dài, đồng thời, mỗi giai đoạn, mỗi năm học phải xác định được những giải pháp, nhiệm vụ cụ thể, có tính đột phá. Năm 2019, nhà trường cần tập trung thực hiện hiệu quả những nội dung trên là điều kiện bảo đảm nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng của năm và tiền đề tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng trong những năm tiếp theo./.

NHỮNG ĐIỂM MỚI TRONG QUY ĐỊNH SỐ 09-QĐi/TW 

NGÀY 13/11/2018 CỦA BAN BÍ THƯ TRUNG ƯƠNG ĐẢNG (KHOÁ XII) 

VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, TỔ CHỨC BỘ MÁY CỦA

 TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TỈNH, THÀNH PHỐ TRỰC THUỘC TRUNG ƯƠNG 

ThS. LÊ THỊ NHƯ HOA

Phó Giám đốc
Ngày 13 tháng 11 năm 2018, Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá XII) đã ban hành Quy định số 09-QĐi/TW về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Trên cơ sở kế thừa những nội dung còn phù hợp của Quyết định 184-QĐ/TW ngày 03 tháng 9 năm 2008 của Ban Bí thư (khoá X) và những yêu cầu đặt ra đối với công tác trường chính trị trong giai đoạn hiện nay, Quy định 09 có một số điểm mới so với Quyết định 184. Cụ thể là:

Thứ nhất, quy định về vị trí, chức năng của trường chính trị

Về vị trí: Theo Quy định 09, trường chính trị chỉ còn trực thuộc 01 đầu mối là cấp uỷ tỉnh. Quy định này khẳng định bản chất trường là một ban Đảng mang tính đặc thù, có vị trí, vai trò quan trọng, khác với các cơ sở giáo dục, đào tạo khác. Quy định này cũng khắc phục tình trạng không thống nhất về đầu mối quản lý, điều hành, về sử dụng con dấu, thể thức vản bản đối với trường chính trị.

Về chức năng: Quy định tiếp tục khẳng định chức năng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và bổ sung thêm chức năng mới là “tham gia tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương”. Chức năng này gắn bó chặt chẽ, hỗ trợ tích cực, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đồng thời là cơ sở để các trường tham mưu, cung cấp luận cứ khoa học cho cấp uỷ, chính quyền trong việc hoạch định chủ trương, chính sách ở địa phương.

Thứ hai, về nhiệm vụ

Trường chính trị được bổ sung thêm một số loại hình, chương trình, đối tượng đào tạo, bồi dưỡng, đó là: đào tạo Trung cấp lý luận chính trị - hành chính theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương; bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước theo tiêu chuẩn ngạch cán sự và tương đương; ngạch chuyên viên và tương đương; ngạch chuyên viên chính và tương đương. Việc bổ sung này vừa phù hợp với nhiệm vụ các trường đã thực hiện trên thực tế, vừa thống nhất với các quy định của Nhà nước (Nghị định 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức).

Thứ ba, về tổ chức bộ máy

Việc thành lập các khoa, phòng và số lượng biên chế của trường do ban thường vụ tỉnh uỷ, thành uỷ xem xét, quyết định phù hợp với đề án vị trí việc làm, yêu cầu nhiệm vụ và đặc điểm tình hình cụ thể của từng địa phương trên cơ sở những nguyên tắc chung: tối thiểu có 07 người mới lập một đầu mối (khoa, phòng và tương đương); khoa, phòng có dưới 10 người được bố trí cấp trưởng và 01 cấp phó; từ 10 người trở lên được bố trí không quá 02 cấp phó; lãnh đạo trường gồm Hiệu trưởng và không quá 02 phó hiệu trưởng; cơ cấu cán bộ giảng dạy và nghiên cứu tối thiểu là 75% so với tổng số cán bộ, công chức, viên chức.


Các khoa, phòng được thành lập tối đa là 05. So với trước giảm đi 02 đầu mối, sắp xếp lại bộ máy theo hướng: Bỏ khoa Dân vận; thành lập phòng Quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học trên cơ sở sáp nhập chức năng của phòng Đào tạo với chức năng nghiên cứu khoa học của phòng Nghiên cứu khoa học - Thông tin - Tư liệu; thành lập phòng Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu trên cơ sở sáp nhập chức năng của phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị và chức năng thông tin - tư liệu của phòng Nghiên cứu khoa học - Thông tin - Tư liệu trước đây.


Như vậy, sau khi sắp xếp lại, nhiệm vụ của các khoa, phòng đều nhiều hơn, nặng nề hơn. 3 khoa phải đảm nhận những nội dung mới trước đây thuộc nhiệm vụ của khoa Dân vận. Nhiệm vụ của 2 phòng bao quát hơn, cao hơn, phân định rõ ràng hơn: phòng Quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học tham mưu về công tác chuyên môn; phòng Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu tham mưu về công tác tổ chức cán bộ, hành chính, thông tin, tư liệu, phục vụ.

 
Cơ cấu tổ chức này thể hiện sự quán triệt và nghiêm túc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương (khoá XII) về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương (khoá XII) về “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”.


Thứ tư, về con dấu, thể thức văn bản, tài chính


Thống nhất với quy định về vị trí, chức năng, Trung ương quy định con dấu và thể thức văn bản của trường chính trị theo hệ thống tổ chức và quy định của Đảng.


Để tạo điều kiện thuận lợi cho các trường chủ động về kinh phí hoạt động, Quy định xác định “Tài chính của trường chính trị cấp tỉnh do ngân sách địa phương bảo đảm theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. Trường chính trị tỉnh là đơn vị dự toán cấp 1 của ngân sách tỉnh”.


Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra trong giai đoạn mới, tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng các mặt hoạt động, xây dựng trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định trở thành trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và nghiên cứu khoa học của tỉnh, nhà trường cần tập trung vào một số nội dung sau:

Một là, tham mưu với Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Quyết định thay thế Quyết định số 339-QĐ/TU ngày 05/01/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Nam Định phê duyệt chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định; xây dựng Đề án sắp xếp lại tổ chức bộ máy theo Quy định, Quyết định mới trên cơ sở Đề án vị trí việc làm, phù hợp với chuyên môn, trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ.

Hai là, làm tốt công tác tư tưởng, nâng cao nhận thức trong cán bộ, giảng viên, nhân viên về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của nhà trường theo Quy định 09. Mỗi cán bộ, giảng viên, nhân viên cần nhận thức đúng về chức năng, nhiệm vụ, nhất là chức năng, nhiệm vụ mới, trên cơ sở đó, mỗi cá nhân xác định trách nhiệm của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của trường.

Ba là, xây dựng, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định hoạt động của nhà trường; các khoa, phòng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và tình hình thực tiễn hiện nay.

Bốn là, phối hợp với các cơ quan có liên quan triển khai một số chương trình bồi dưỡng mới theo chức năng, nhiệm vụ được giao; trên cơ sở hướng dẫn của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các bộ, ngành về chương trình đào tạo, bồi dưỡng điều chỉnh phân công giảng dạy các chương trình đào tạo, bồi dưỡng cho phù hợp với tổ chức bộ máy mới.

Năm là, cùng với việc đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học chú trọng hoạt động tổng kết thực tiễn nhất là những vấn đề mới, những vấn đề nảy sinh từ thực tiễn ở các địa phương làm cơ sở để cung cấp dữ liệu cho việc xây dựng và hoạch định chính sách, phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, chính quyền trong tỉnh./.

BÀI THƠ CHÚC TẾT XUÂN KỶ DẬU NĂM 1969 - 
MỘT TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC CHO CÁCH MẠNG VIỆT NAM

TRẦN KHÁNH VÂN

Giảng viên khoa Xây dựng Đảng

Vào thời khắc giao hoà của đất trời tiễn năm cũ và đón mừng năm mới, trong lòng mỗi người dân Việt Nam lại nhớ tới Bác Hồ, nhớ những vần thơ chúc Tết năm nào của Người qua làn sóng Đài Tiếng nói Việt Nam. Mỗi bài thơ mừng xuân của Bác đều tràn đầy hương sắc xuân, ấm áp tình thương yêu đồng bào và niềm tin vào non sông gấm vóc của Tổ quốc. Lời thơ chúc Tết giản dị, ý thơ sâu sắc thể hiện tư tưởng chỉ đạo của Đảng trong hai cuộc kháng chiến trường kỳ của dân tộc. 

Sau khi Cách mạng Tháng Tám thành công, nước Việt Nam dân chủ cộng hòa ra đời, trong suốt 24 năm trên cương vị Chủ tịch nước (1945-1969), vào mỗi dịp Tết đến, Bác đều gửi tặng đồng bào và chiến sĩ cả nước những vần thơ xuân. Trong số 22 bài thơ chúc tết, bài thơ mừng xuân Kỷ Dậu năm 1969 là một bài thơ có ý nghĩa vô cùng đặc biệt. Ấy là bởi lời chúc Tết của Người không chỉ thể hiện tình cảm tha thiết, ân tình của Bác với đồng bào và chiến sĩ cả nước mà còn là sự tổng kết cô đọng những thành quả và dự báo chiến lược về bước tiến sắp tới của cách mạng nước nhà để đi đến thắng lợi cuối cùng. Bác viết:
Năm qua thắng lợi vẻ vang
Năm nay tiền tuyến chắc càng thắng to
Vì độc lập, vì tự do
Đánh cho Mỹ cút, đánh cho ngụy nhào
Tiến lên! Chiến sĩ, đồng bào.
Bắc – Nam sum họp xuân nào vui hơn.
"Năm qua thắng lợi vẻ vang" là Bác nhắc tới thế và lực của cách mạng Việt Nam sau cuộc Tổng tiến công Mậu Thân năm 1968, quân ta đã đồng loạt đánh vào các dinh luỹ kiên cố nhất của giặc ở các thành phố lớn và thậm chí ở ngay cả toà Đại sứ Mỹ giữa lòng Sài Gòn, làm cho đế quốc Mỹ và tay sai vô cùng hoang mang và lo sợ. Với cuộc thử sức và trên đà thắng lợi đó, Bác tin tưởng rằng tương lai "chắc càng thắng to". Và đúng như vậy, từ năm 1969 trở đi, phong trào đấu tranh giải phóng miền Nam mỗi năm một phát triển mạnh, và đến mùa xuân năm 1975 thì thắng lợi hoàn toàn. 

Vậy điều gì đã làm nên niềm tin tất thắng đó? Bác đã nhắc lại cho chúng ta thấy mục đích chiến đấu hết sức thiêng liêng của dân tộc ta là "vì độc lập, vì tự do", khẳng định cuộc chiến đấu của dân tộc là cuộc chiến tranh chính nghĩa. Bác luôn cho rằng, với một đất nước và mỗi con người thì độc lập, tự do là cái quý giá nhất. Nhớ lại những năm tháng bị giam trong nhà tù Tưởng Giới Thạch, Bác đã từng viết:

Trên đời ngàn vạn điều cay đắng
Cay đắng chi bằng mất tự do

Và khi với cương vị Chủ tịch nước kêu gọi đồng bào kề vai sát cánh chống đế quốc Mỹ xâm lược, Bác đã nêu lên chân lý: "Không có gì quý hơn độc lập, tự do"
. 

Bằng lý tưởng cách mạng cao cả đó, Bác chỉ ra thắng lợi từng bước đánh cho "Mỹ cút" trước rồi đánh cho "nguỵ nhào" sau. Chỉ một câu ngắn gọn nhưng Bác đã vạch ra cho Đảng, dân tộc một chiến lược cách mạng trong cả một giai đoạn nước rút của cuộc kháng chiến. Có người nói rằng, đây chính là lời tiên tri của Bác. Nhưng Chủ tịch Hồ Chí Minh không phải là nhà tiên tri mà Người dự báo đúc kết từ chính tầm nhìn chiến lược của một thiên tài quân sự, với tầm tư duy chiến lược độc đáo, với sự nhạy cảm trước những thời cơ chiến lược và niềm tin sắt đá ở sức mạnh vĩ đại, năng lực sáng tạo vô tận của quần chúng. Để đưa ra được những dự báo chính xác, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dựa vững chắc trên cơ sở nhận thức sự phát triển của tình hình theo tư duy lôgíc và biện chứng, từ đó biết thắng từng bước, bắt địch phải xuống thang chiến tranh, đánh bại từng bộ phận quan trọng của quân địch để tiến tới thắng lợi hoàn toàn. 

Còn nhớ đã hơn một lần và từ rất sớm, Chủ tịch Hồ Chí Minh dự đoán chính xác về tương lai của cách mạng Việt Nam khi Đảng chưa giành được chính quyền. Từ cuối năm 1944, đánh giá đúng xu thế phát triển của cuộc Chiến tranh thế giới thứ hai và thắng lợi của phe Đồng minh, Người dự đoán: “Cơ hội để dân tộc ta đứng lên tự giải phóng sẽ đến trong vòng một năm, hoặc một năm rưỡi nữa”
; “Năm 1945: Nước Việt Nam độc lập”. Trong bản thảo Di chúc thiêng liêng viết lần đầu, năm 1965, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhận định: “Cuộc kháng chiến chống Mỹ có thể sẽ kéo dài mấy năm nữa... Dù khó khăn gian khổ đến mấy, nhân dân ta nhất định sẽ hoàn toàn thắng lợi. Đế quốc Mỹ nhất định phải cút khỏi nước ta. Tổ quốc ta nhất định sẽ thống nhất. Đồng bào Nam, Bắc nhất định sẽ sum họp một nhà...”
. Từ những dự báo chính xác, Người luôn có những quyết sách đúng đắn, kịp thời, chỉ đường cho quân và dân ta tiến lên giành thắng lợi trong cuộc đấu tranh vì độc lập, tự do. Tháng 1-1973, với Hiệp định Pa-ri, sau những nỗ lực hy sinh to lớn, nhân dân Việt Nam hoàn thành căn bản nhiệm vụ “đánh cho Mỹ cút”. Cuộc Tổng tiến công và nổi dậy mùa Xuân 1975, mà đỉnh cao là Chiến dịch Hồ Chí Minh lịch sử đã “đánh cho ngụy nhào”, thu non sông về một mối; biến dự báo thiên tài của Chủ tịch Hồ Chí Minh trở thành sự thật “Bắc - Nam sum họp, Xuân nào vui hơn”.

Đã qua 50 năm bài thơ chúc Tết ra đời cũng chính là 50 năm Bác đã đi xa, ngày hôm nay, cùng ôn lại những vần thơ của Người để mỗi chúng ta thêm yêu quê hương, đất nước, để hành động có trách nhiệm hơn với dân tộc và nhân dân. Năm Mậu Tuất 2018, một năm cả dân tộc và Đảng đã chung sức đồng lòng, vượt qua khó khăn, thử thách lập nên những thành tựu quan trọng trong công cuộc đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới đất nước, đặc biệt là cuộc đấu tranh chống “giặc nội xâm” tham nhũng đã đạt được kết quả quan trọng, lò lửa chống tham nhũng đã và đang rực cháy, niềm tin của nhân dân vào Đảng, Nhà nước được nâng lên. Mừng đón mùa xuân mới, Xuân Kỷ Hợi - 2019 đồng bào và chiến sỹ cả nước với niềm tin sắt son với Đảng, đặt nhiều kỳ vọng mới, thắng lợi mới!

NHẬN THỨC VỀ GIÁ TRỊ ĐOÀN KẾT

TRONG DI CHÚC CỦA BÁC

LÊ TIẾN DŨNG

Trưởng phòng Nghiên cứu KH-TT-TL

Gần 50 năm đã qua, từ thời điểm mà Di chúc ngày 10/5/1969 của Chủ tịch Hồ Chí Minh lần đầu tiên được công bố trong Lễ Truy điệu Người ngày 09/9/1969 do đồng chí Tổng Bí thư Lê Duẩn thay Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam thực hiện, đến nay vẫn nguyên vẹn giá trị cách mạng và thực tiễn. Tư tưởng trong Di chúc phù hợp quy luật phát triển khách quan của cách mạng Việt Nam, tư duy thời đại đến nay vẫn tỏa sáng, soi đường cho dân tộc vững bước trên con đường cách mạng XHCN vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng và văn minh.    

Di chúc của Bác, di sản quý báu của Đảng ta, dân tộc ta; ý nghĩa lịch sử và giá trị lý luận, giá trị thực tiễn sâu sắc của Di chúc, không những đã khẳng định giá trị trong tiến trình cách mạng đã qua mà còn tiếp tục phát huy giá trị trong công cuộc đổi mới hiện nay. Di chúc của Bác đề cập tới nhiều vấn đề trọng đại của cách mạng Việt Nam và thế giới; khuôn khổ bài viết này, chỉ mong muốn đi sâu, nhắc lại một khía cạnh giá trị mà Bác đã đặc biệt nhấn mạnh trong bản di chúc - vấn đề đoàn kết.

Tư tưởng đoàn kết của Bác được kết tinh từ truyền thống dân tộc, từ tinh hoa văn hóa nhân loại và chủ nghĩa Mác - Lênin. Cả cuộc đời hoạt động cách mạng, Người luôn đặc biệt quan tâm tới việc xây dựng khối đại đoàn kết; theo Người, đoàn kết có ý nghĩa sống còn, quyết định sự thành bại của cách mạng; đoàn kết là tư tưởng chiến lược cách mạng, lâu dài và nhất quán. Người đã từng nhấn mạnh, khẳng định giá trị của đoàn kết:

“Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết 

 Thành công, thành công, đại thành công”

Đã có nghiên cứu liệt kê xác định trong 1.921 bài nói chuyện, bài viết của Bác trong bộ sách “Hồ Chí Minh toàn tập” có 839 bài Bác nói đến đoàn kết, có 1.809 lần xuất hiện cụm từ “đoàn kết”. Tư tưởng đại đoàn kết là một trong những di sản quý báu mà Bác để lại. Đại đoàn kết được thể hiện trong cả tư duy lý luận và hoạt động cách mạng của Bác là đoàn kết trong Đảng, đoàn kết dân tộc và đoàn kết quốc tế; Đại đoàn kết trở thành đường lối chiến lược, sức mạnh và động lực trong dựng nước, giữ nước trong xây dựng, phát triển đất nước.
Tư tưởng cốt lõi trong Di chúc của Bác, chính là sự đoàn kết. Cụm từ “đoàn kết” được Bác nhắc đến không dưới 8 lần trong Di chúc, chính là: đoàn kết trong Đảng, đoàn kết toàn dân tộc và đoàn kết quốc tế.

 
Trong“ Mấy lời để sẵn” của Di chúc Bác trước hết “nói về Đảng” và sự “đoàn kết” trong Đảng; vấn đề mà Bác quan tâm hàng đầu và đã không dưới 5 lần Người nhắc đến trong bản di chúc.

Trước tiên Người khẳng định phải đoàn kết trong Đảng; khẳng định mục tiêu, lý tưởng, là tôn chỉ của Đảng là “một lòng một dạ phục vụ giai cấp, phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc”; Đoàn kết trong Đảng là để thực hiện mục tiêu, lý tưởng, tôn chỉ đó. Bác khẳng định đoàn kết là nguyên nhân, là động lực để đưa đến mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam, chính nhờ đoàn kết mà Đảng ta đã “tổ chức và lãnh đạo nhân dân ta hǎng hái đấu tranh tiến từ thắng lợi này đến thắng lợi khác”.

Tiếp đó Người xác định “đoàn kết là một truyền thống cực kỳ quý báu của Đảng và của dân ta”; Đoàn kết là truyền thống bởi vì sự đoàn kết đã có từ khi thành lập Đảng và nó được gìn giữ trong suốt tiến trình lãnh đạo cách mạng của Đảng. Tại đây, Người cụ thể giá trị, tầm quan trọng của việc giữ gìn sự đoàn kết nhất trí trong Đảng  “như giữ gìn con ngươi của mắt mình”; đồng thời xác định trách nhiệm của toàn Đảng trong giữ gìn khối đoàn kết nhất trí đó “Các đồng chí từ Trung ương đến các chi bộ cần giữ gìn sự đoàn kết nhất trí của Đảng ”. 

Nhắc đến đoàn kết trong Đảng, Bác không những khẳng định mục tiêu, lý tưởng của Đảng, truyền thống đoàn kết…người còn chỉ ra hết sức cụ thể ba nguyên tắc căn cốt nhất để giữ gìn đoàn kết thống nhất, Người coi đó là “cách tốt nhất để củng cố và phát triển sự đoàn kết và thống nhất của Đảng”; đó là việc “thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên” trong Đảng; là “nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình”;  là “phải có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau”.

Cuối cùng trong phần“ nói về Đảng”, Bác đặc biệt nhấn mạnh, khẳng định vị trí, vai trò của Đảng “Đảng ta là một Đảng cầm quyền”, vấn đề mà mọi tổ chức Đảng, mọi cán bộ, đảng viên phải nhận thức, ý thức sâu sắc trong mọi điều kiện, hoàn cảnh cách mạng; xác định trách nhiệm của đảng viên “Mỗi đảng viên và cán bộ phải thực sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư” đây chính là tiêu chí căn bản nhất trong việc đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên; đồng thời Người xác định trách nhiệm giữ gìn bản chất cách mạng, cái gốc của sự vĩ đại và sự lớn mạnh của Đảng “Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”.

 
Đối với thanh niên, trong Di chúc Bác gọi là “Đoàn viên Thanh niên”, tại đây Người khẳng định bản chất, những đặc điểm tốt đẹp của thanh niên; xác định trách nhiệm của Đảng trong việc “chǎm lo giáo dục đạo đức cách mạng”, “đào tạo” thanh niên, “bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau”, Người coi đây “là một việc rất quan trọng và rất cần thiết”. Di chúc, Bác không hề dùng cụm từ “đoàn kết” khi nhắc đến thanh niên, nhưng những tư tưởng này đã được lồng vào một cách tài tình trong đánh giá, mục tiêu giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng thanh niên để biến họ “thành những người thừa kế xây dựng chủ nghĩa xã hội vừa "hồng" vừa "chuyên"”.

Đối với “Nhân dân lao động ta”, Di chúc cùng với việc khẳng định những truyền thống tốt đẹp “nhân dân ta rất anh hùng, dũng cảm, hǎng hái, cần cù”; trách nhiệm “Đảng cần phải có kế hoạch thật tốt để phát triển kinh tế và vǎn hóa, nhằm không ngừng nâng cao đời sống của nhân dân” tinh thần đoàn kết được ghi nhận đậm nét và hết sức cụ thể trong Di chúc “Từ ngày có Đảng, nhân dân ta luôn luôn đi theo Đảng, rất trung thành với Đảng”; Đoàn kết ở đây là đoàn kết “đi theo Đảng”, “trung thành với Đảng”, đây là tầm cao, chất lượng và là sự quy tụ của sức mạnh đoàn kết.

Di chúc của người ở đây đề cập đến những phấn đấu, mất mát, hy sinh gian khổ của công cuộc kháng chiến chống Mỹ, khẳng định tương lai tươi sáng, thắng lợi của công cuộc kháng  chiến “Dù khó khǎn gian khổ đến mấy, nhân dân ta nhất định sẽ hoàn toàn thắng lợi... Tổ quốc ta nhất định sẽ thống nhất. Đồng bào Nam Bắc nhất định sẽ sum họp một nhà”. Đây chính là, mục tiêu cao cả nhất, cái đích của đoàn kết Dân tộc “Còn non, còn nước, còn người, thắng giặc Mỹ, ta sẽ xây dựng hơn mười ngày nay!”.

Về vấn đề đoàn kết quốc tế, di chúc Người gọi là “Phong trào Cộng sản thế giới” được đề cập rất cụ thể trong bối cảnh thế giới thời điểm Bác viết di chúc. Người tự hào trước sự lớn mạnh của phong trào cộng sản và công nhân quốc tế, đau lòng trước những biểu hiện mất đoàn kết mà tại đây Người khéo léo gọi là “sự bất hoà hiện nay giữa các đảng anh em!”; Người mong muốn với những nỗ lực, cố gắng của mình “Đảng ta” “góp phần đắc lực vào việc khôi phục lại khối đoàn kết”; Người chỉ ra những nguyên tắc căn cốt nhất trong việc xây dựng khối đoàn kết Quốc tế đó là phải dựa “trên nền tảng chủ nghĩa Mác - Lênin và chủ nghĩa quốc tế vô sản, có lý, có tình”; đây là tư tưởng nền tảng, căn cốt trong việc duy trì và thực hiện chính sách đối ngoại đoàn kết của Đảng, Nhà nước ta; cuối cùng Người tin tưởng chắc chắn Quốc tế Vô sản sẽ “phải đoàn kết lại”.

Phần sau cùng trong Di chúc mà Bác gọi là “việc riêng”, một lần nữa Người nhắc đến đoàn kết như một kết luận, một sự khẳng định chắc chắn về sức mạnh. Người gọi đây là “Điều mong muốn cuối cùng” ; đó là “Toàn Đảng, toàn dân ta đoàn kết phấn đấu, xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh, và góp phần xứng đáng vào sự nghiệp cách mạng thế giới”.

Nửa thế kỷ đã qua, Di chúc của Người về tư tưởng đoàn kết vẫn nguyên giá trị; là đảng viên, giảng viên công tác tại trường Chính trị cấp tỉnh cùng với việc quán triệt đầy đủ, kịp thời đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, trau dồi đạo đức cách mạng, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công tác trong tình hình mới; đòi hỏi cần phải nhận thức sâu sắc về tư tưởng của Bác mà ở đây là tư tưởng đoàn kết đã được kết tinh trong Di chúc của Người để sửa mình, để đoàn kết, phấn đấu thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao./. 

TƯ DUY BIỆN CHỨNG CỦA ĐẢNG TRONG XÂY DỰNG HỆ THỐNG
CHÍNH TRỊ TINH GỌN HOẠT ĐỘNG HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ

ThS. TRẦN THỊ KIM THƯ

Giảng viên khoa Lý luận Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh

Ra đời trên cơ sở tiếp thu những giá trị, khắc phục những hạn chế, sai lầm của tư tưởng triết học trong lịch sử. Tư duy biện chứng duy vật của chủ nghĩa Mác – Lênin đã cung cấp cơ sở lý luận để hình thành thế giới quan và phương pháp luận khoa học cho hoạt động nhận thức và thực tiễn của con người. Việc nghiên cứu và nắm vững các nguyên lý và quy luật của phép biện chứng duy vật như quan điểm toàn diện, quan điểm lịch sử và quan điểm phát triển được rút ra từ các nguyên lý của chủ nghĩa duy vật biện chứng, có ý nghĩa quan trọng đối với tư duy lý luận và năng lực lãnh đạo của Đảng ta.

Kể từ khi ra đời cho đến nay, Chủ nghĩa Mác – Lênin được Đảng ta khẳng định là nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho mọi hành động. Trong thực tiễn lãnh đạo sự nghiệp cách mạng từ cách mạng giải phóng dân tộc, dân chủ đến hiện nay là sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, Đảng luôn quán triệt và vận dụng đúng đắn tư duy biện chứng duy vật trong nhận thức và hành động, từ xây dựng đường lối, nghị quyết đến tổ chức lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ cách mạng. 

Có thể khẳng định Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng đánh dấu một mốc lịch sử sau 30 năm đổi mới (1986 – 2016). Đại hội đã xác định 6 nhiệm vụ chiến lược trong đó xây dựng hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả là một nhiệm vụ quan trọng. Từ thực tiễn phát triển của đất nước, thực trạng phát triển của lực lượng sản xuất hiện tại, Đảng khẳng định phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là tất yếu và có tính khách quan. Sự chuyển đổi nền kinh tế từ kinh tế kế hoạch hóa tập trung bao cấp sang kinh tế thị trường tất yếu phải đổi mới hệ thống chính trị bảo đảm phù hợp và đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế và quá trình hội nhập.

Tuy nhiên, đổi mới hệ thống chính trị như thế nào, đổi mới từ đâu và cái gì làm trước... là những vấn đề lý luận và thực tiễn cần được nhận thức và giải quyết. Thể hiện quyết tâm đó, Hội nghị Trung ương 6 khóa XII đã ban hành Nghị quyết số 18 về “Một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. Đây là Nghị quyết nhận được sự quan tâm và ủng hộ của nhân dân và dư luận xã hội. Nghị quyết thể hiện rõ tư duy biện chứng của Đảng.

 Trước hết, Đảng khẳng định: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị phải được “thực hiện đồng bộ với đổi mới kinh tế, đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Hệ thống chính trị thuộc về kiến trúc thượng tầng của xã hội. Do đó, đổi mới hệ thống chính trị không thể đem lại hiệu quả nếu không thực hiện đồng bộ với đổi mới kinh tế vì xét đến cùng cơ sở hạ tầng mà trước hết là nền kinh tế quyết định kiến trúc thượng tầng của xã hội trong đó có hệ thống chính trị. Thực tiễn của nước ta, sự thay đổi mô hình kinh tế và cơ chế vận hành của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là cơ sở khách quan quy định tính tất yếu, cấp bách và nội dung của đổi mới tổ chức bộ máy, hoạt động của hệ thống chính trị. Chúng ta phải khắc phục tình trạng những quan hệ chính trị kìm hãm sự phát triển quan hệ kinh tế đã và đang diễn ra trong thực tiễn 30 năm đổi mới. Cụ thể là sự cồng kềnh, cơ chế quan liêu trong tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị ảnh hướng đến chất lượng, năng lực sản xuất, cạnh tranh của nền kinh tế. Chi phí ngân sách nhà nước cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức lớn nhưng hiệu quả quản lý và tính phục vụ nhân dân thấp. Đó là những biểu hiện không thể chấp nhận được trong nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế.

Tư duy biện chứng còn thể hiện ở nhận thức của Đảng về việc đổi mới phải  “kết hợp hài hoà giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển”. Quan điểm phát triển của Chủ nghĩa Mác cái mới ra đời không phải từ hư vô mà trên cơ sở cái có trước, là quá trình tiếp thu giá trị và bổ sung cái tiến bộ hơn, hoàn thiện hơn. Tư duy biện chứng không chấp nhận cái mới phủ nhận sạch trơn cái cũ mà phương pháp siêu hình mắc phải. Do đó, khi nói tới đổi mới hệ thống chính trị, Đảng đã xác định quan điểm là đổi mới hệ thống chính trị phải hài hòa giữa kế thừa với đổi mới, phải phân tích những thành quả, những cái đã làm được trong suốt 30 năm đổi mới để tiếp tục phát huy. Chúng ta không thể phủ nhận, trong hơn 30 năm đổi mới (từ 1986), hệ thống chính trị nước ta liên tục có những đổi mới và đạt được những thành công, điều đó thể hiện ở những thành quả về kinh tế, văn hóa, chính trị và xã hội nước ta hiện nay. Quan điểm này có ý nghĩa quan trọng, khắc phục tư tưởng tả khuynh trong đánh giá lịch sử, lợi dụng những hạn chế, yếu kém của hệ thống chính trị, không ít người, đặc biệt là các thế lực thù định cả trong và ngoài nước phủ nhận những thành tựu của hơn 30 năm đổi mới của Đảng và nhân dân ta. 

Đồng thời, khắc phục nóng vội, tả khuynh trong thực hiện, Đảng yêu cầu đổi mới phải “có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình, bước đi vững chắc, đáp ứng yêu cầu cả trước mắt và lâu dài”. Đổi mới hệ thống chính trị là việc rất nhạy cảm, khó khăn và phức tạp, bởi đây là lĩnh vực thuộc về kiến trúc thượng tầng, liên quan đến vấn đề quyền lực chính trị và lợi ích của các chủ thể xã hội. Vì vậy, nóng vội, không có quan điểm lịch sử, cụ thể sẽ dẫn tới sai lầm nguy hiểm.

Nội dung và nhiệm vụ đổi mới hệ thống chính trị phức tạp, nhiều khâu, nhiều việc. Do đó, cần phải xác định việc nào, khâu nào là trọng tâm để tập trung giải quyết trước. Thực hiện phải có lộ trình, có bước đi cụ thể phù hợp với thực tiễn đất nước, đơn vị, địa phương. Những việc nào rõ ràng và có điều kiện thì làm ngay. Trên cơ sở quan điểm đó, Đảng chỉ ra: trước mắt, từ nay đến 2021 cần tập trung vào cơ bản hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn một số tổ chức và các đầu mối bên trong của từng tổ chức theo hướng giảm đầu mối, giảm tối đa cấp trung gian, giảm cấp phó; giảm tối thiểu 10% biên chế so với năm 2015. Đây là những vấn đề đã rõ ràng và có tính cấp thiết cần phải thực hiện ngay và có điệu kiện để làm.

Những vấn đề khó, cần có thời gian nghiên cứu cả về lý luận và thực tiễn như: Hoàn thành việc nghiên cứu và tổ chức thực hiện mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị; phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, khắc phục được tình trạng chồng chéo, trùng lắp hoặc bỏ sót chức năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị; phân định rõ và tổ chức thực hiện mô hình chính quyền nông thôn, đô thị, hải đảo và đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt; hoàn thành việc sắp xếp thu gọn các đơn vị hành chính cấp huyện, xã và thôn, tổ dân phố theo tiêu chuẩn quy định… được xác định đây là mục tiêu lâu dài từ năm 2021 đến 2030.

Có thể khẳng định sự ra đời Nghị quyết số 18 Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 6 khóa XII thể hiện quyết tâm chính trị cao của Đảng về tiếp tục đổi mới, sắp xếp lại tổ chức bộ máy và hoạt động của hệ thống chính trị nhằm xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, bảo đảm phát huy quyền và vai trò làm chủ của nhân dân. Nghị quyết được mọi đảng viên và nhân dân tin tưởng và ủng hộ. Điều đó thể hiện rõ tư duy biện chứng của đảng trong xây dựng Nghị quyết, để nghị quyết thực sự bám sát với thực tế đất nước, phản ánh nguyện vọng, tâm tư và kỳ vọng của nhân dân.

Vấn đề đặt ra là mỗi cán bộ, đảng viên, cấp ủy và chính quyền các cấp cần phải nghiên cứu kỹ, phải có tư duy và phương pháp biện chứng duy vật trong quá trình thực hiện. Không phải Nghị quyết đúng thì thực hiện chắc chắn sẽ hiệu quả, điều đó còn phụ thuộc rất nhiều vào quá trình nhận thức và triển khai trong thực tiễn. Tư duy biện chứng trong thực hiện có ý nghĩa quan trọng đến hiệu quả của triển khai Nghị quyết./.

ĐÁNH GIÁ VÀ SỬ DỤNG ĐÚNG CÁN BỘ - MỘT GIẢI PHÁP

QUAN TRỌNG TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG HIỆN NAY
TS. ĐỚI VĂN TẶNG

Trưởng khoa Xây dựng Đảng

Trong hơn 30 năm lãnh đạo công cuộc đổi mới, ngoài các chủ trương, giải pháp thực hiện thường xuyên nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Đảng đã ban hành ba nghị quyết chuyên đề về công tác xây dựng Đảng và chỉ đạo thực hiện quyết liệt. Đó là Nghị quyết Trung ương ba khóa VII "Về một số nhiệm vụ đổi mới và chỉnh đốn Đảng"; Nghị quyết Trung ương sáu (lần 2) khóa VIII "Về một số vấn đề cơ bản và cấp bách trong công tác xây dựng Đảng hiện nay"; Nghị quyết Trung ương bốn khóa XI "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay". Việc thực hiện ba nghị quyết này đã đạt kết quả quan trọng, nhờ đó công cuộc đổi mới trên đất nước ta đạt thành tựu to lớn và có ý nghĩa lịch sử. 

  Tuy nhiên, việc thực hiện các nghị quyết nêu trên còn có những hạn chế, yếu kém nhất định, một số việc chưa đạt mục tiêu nghị quyết đề ra. Công tác cán bộ còn nhiều hạn chế trên nhiều khâu, nhất là khâu quy hoạch, luân chuyển, quản lý, đánh giá và bổ nhiệm cán bộ. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng vẫn là khâu yếu, chưa thực sự đủ sức răn đe, phòng ngừa, ngăn chặn sai phạm... Một số tiêu cực trong một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa được ngăn chặn, đẩy lùi một cách căn bản, nhất là tệ tham nhũng, lãng phí, quan liêu, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống... Đặc biệt, tình trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ là đáng lo ngại, ảnh hưởng rất lớn đến năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, uy tín chính trị, thanh danh và vai trò lãnh đạo của Đảng.  

 Để ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng nêu trên, gần đây Đảng đã ban hành Nghị quyết Trung ương bốn khóa XII "Về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ. Nghị quyết đã chỉ ra những biểu hiện suy thoái và 4 nhóm nhiệm vụ, giải pháp. Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết cần thực hiện đồng bộ, quyết liệt với quyết tâm chính trị cao 4 nhóm nhiệm vụ, giải pháp, song, giải pháp mang tính đột phá thuộc về đánh giá và sử dụng cán bộ. 

Để việc đánh giá chính xác và sử dụng đúng cán bộ thực sự trở thành giải pháp đột phá góp phần ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ cần tiến hành đồng thời nhiều công việc, trong đó cần rút ra những kinh nghiệm về đánh giá và sử dụng cán bộ trong những năm qua để vận dụng trong những năm tới, là một trong những việc rất cần thiết và hệ trọng.  

1. Về đánh giá đúng cán bộ sẽ góp phần ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 

Đánh giá đúng cán bộ là cơ sở, tiền đề để sử dụng đúng cán bộ, phát huy được năng lực, sở trường của cán bộ, giúp cán bộ tránh được những sai lầm, khuyết điểm, không rơi vào suy thoái. Những kinh nghiệm về vấn đề này, gồm:

 Một là, nhận thức đầy đủ, toàn diện và thống nhất về vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng của khâu đánh giá cán bộ đối với các khâu khác của công tác cán bộ và toàn bộ công tác cán bộ, nhất là đối với sử dụng cán bộ; đồng thời, nhận thức sâu sắc về đánh giá cán bộ là khâu khó khăn nhất trong công tác cán bộ, rất tế nhị, nhạy cảm, dễ bị lợi dụng, dễ sai sót và gây hậu quả khó lường,... từ đó xác định quyết tâm chính trị trong thực hiện và trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu trong đánh giá cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ. Hai là, xây dựng các tiêu chí đánh giá đối với từng loại cán bộ, từng cấp, từng ngành đúng đắn, cụ thể, rõ ràng theo hướng tăng định lượng, giảm định tính trong các tiêu chí; những tiêu chí không thể định lượng được cần chỉ ra những biểu hiện cụ thể; dựa chắc vào tiêu chí để đánh giá cán bộ, đồng thời đối chiếu với những biểu hiện suy thoái để xem xét từng cán bộ. Ba là, đa dạng hóa các kênh thông tin về cán bộ; xây dựng và hoàn chỉnh quy trình đánh giá cán bộ bảo đảm dân chủ, tập thể, khách quan, công tâm, công khai ý kiến đánh giá cán bộ cho cán bộ được đánh giá, xác định rõ trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong đánh giá cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ. Bốn là, phối hợp chặt chẽ giữa cấp ủy với các tổ chức trong hệ thống chính trị, các cơ quan bảo vệ pháp luật, phòng chống suy thoái, các cơ quan truyền thông, dựa chắc vào nhân dân, tôn trọng và lắng nghe ý kiến của nhân dân trong đánh giá cán bộ. Năm là, duy trì thành nền nếp, thường xuyên việc đánh giá cán bộ giữa năm, hằng năm, giữa nhiệm kỳ, khi đưa vào quy hoạch và trước, sau luân chuyển, bổ nhiệm; kết hợp chặt chẽ tự đánh giá của cán bộ với ý kiến đánh giá của tập thể cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, ý kiến của cấp ủy, nhân dân nơi cán bộ cư trú.

2. Về sử dụng cán bộ đúng góp phần ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 

"Sử dụng" thường được hiểu là đem dùng vào một công việc
. Tương tự, sử dụng cán bộ được hiểu là đưa cán bộ vào công việc nào đó để cán bộ thực hiện. Để đưa cán bộ vào chức danh, vị trí việc làm đúng đắn, phù hợp với năng lực, sở trường, giúp cho cán bộ thực hiện tốt công việc đó, phải lựa chọn cán bộ phù hợp với yêu cầu công việc, đưa cán bộ vào công việc (bổ nhiệm, giao nhiệm vụ) và theo dõi, kiểm tra, giám sát, động viên, khen thưởng, uốn nắn, nhắc nhở, phê bình cán bộ... Những việc này thuộc về sử dụng cán bộ. 

Sử dụng đúng cán bộ bảo đảm cho cán bộ hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, có khả năng nhận biết và tránh những sai lầm trong quá trình thực thi công việc; khi mắc sai lầm cán bộ có thể tìm được cách sửa chữa nhanh chóng, hiệu quả. C.Mác đã luận giải và chỉ rõ điều này trong hoạt động kinh doanh: "Như mọi người đều biết, trong hoạt động kinh doanh, các xí nghiệp cũng như các cá nhân đều thường biết xếp đặt người thích đáng vào vị trí thích đáng, và nếu có lúc phạm sai lầm thì họ cũng biết sửa chữa sai lầm của mình một cách nhanh chóng"
. Điều này, không chỉ đúng và có ý nghĩa lớn trong hoạt động kinh doanh, mà còn trong công tác cán bộ của Đảng Cộng sản cầm quyền. 

         V.I. Lênin đã nhiều lần luận bàn, chỉ ra và nhấn mạnh về khâu mấu chốt, bảo đảm thắng lợi trong hoạt động lãnh đạo cách mạng của Đảng Cộng sản Nga là lựa chọn, sử dụng và kiểm tra hoạt động của cán bộ. V.I. Lênin viết: lựa chọn người, thiết lập chế độ trách nhiệm cá nhân đối với công việc đang làm, kiểm tra công việc thực tế... Mấu chốt của toàn bộ công tác, của toàn bộ chính sách hiện nay là ở đấy, vẫn ở đấy, và chỉ có ở đấy. Nếu không như thế thì "tất cả mệnh lệnh và quyết định sẽ chỉ là mớ giấy lộn"
.  

Ở nước ta, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: "Chính sách đúng là nguồn gốc của thắng lợi. Song, từ nguồn gốc đi đến thắng lợi thực sự, còn phải tổ chức, phải đấu tranh. Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài thì chính sách đúng mấy cũng vô ích"
.  

Sử dụng đúng đắn cán bộ bảo đảm cho cán bộ ít mắc sai lầm khuyết điểm, thường "miễn dịch" với những cám dỗ dẫn đến suy thoái, khi mắc sai lầm, khuyết điểm cán bộ biết sửa chữa nhanh chóng sai lầm, khuyết điểm ấy, cán bộ hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, trưởng thành, góp phần rất quan trọng ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Những kinh nghiệm về vấn đề này, gồm:  Thứ nhất, gắn chặt đánh giá cán bộ với sử dụng cán bộ; trên cơ sở kết quả đánh giá cán bộ, chọn và đưa cán bộ vào công việc thích hợp. Thứ hai, thực hiện nghiêm phương châm xuất phát từ công việc, vì công việc để chọn và bổ nhiệm cán bộ đáp ứng yêu cầu công việc; cần xác định chính xác yêu cầu, vị trí công việc; trên cơ sở đó, đặt ra yêu cầu về phẩm chất, năng lực, trình độ đào tạo, kinh nghiệm công tác đối với cán bộ dự định đảm đương công việc đó. Thứ ba, xây dựng và thực hiện nghiêm chỉnh quy chế tuyển chọn đối với từng loại cán bộ (cán bộ bầu cử, cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ, công chức nhà nước, chuyên gia các lĩnh vực...), phát huy vai trò và trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong sử dụng cán bộ. Thứ tư, dân chủ, tập thể, khách quan, công tâm, tôn trọng và lắng nghe ý kiến của nhân dân sẽ chọn đúng, bố trí đúng cán bộ đảm đương công việc, cán bộ sẽ hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Thứ năm, nhận thức sâu sắc và vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về "khéo dùng cán bộ" trong sử dụng cán bộ giai đoạn hiện nay.

3. Cần đánh giá và sử dụng đúng cán bộ sẽ góp phần ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ hiện nay 

Trong vài nhiệm kỳ qua, nhất là những năm gần đây tình hình suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong một bộ phận cán bộ, đảng viên là đáng lo ngại. Tình hình đó, liên quan nhiều đến việc đánh giá và sử dụng cán bộ, đang đặt ra những vấn đề cần tập trung giải quyết góp phần ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng này: Một là, xây dựng tiêu chí đánh giá cán bộ (tiêu chuẩn chức danh, kết quả thực hiện nhiệm vụ, uy tín) cần được định lượng cụ thể đối với từng loại cán bộ, cán bộ ở từng cấp, từng ngành, địa phương. Hai là, về quy trình đánh giá, sử dụng cán bộ, cần tránh dập khuôn, máy móc, không liên hệ với thực tiễn đã biến đổi. Ba là, mối quan hệ giữa đức và tài cần được thể hiện bằng những quy định cụ thể, tránh tùy tiện khi vận dụng trong đánh giá và sử dụng cán bộ. Bốn là, cần phân định rõ thẩm quyền và trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy về công tác tổ chức, cán bộ và người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị về đánh giá và sử dụng cán bộ, suy cho đến cùng công tác cán bộ đúng đắn được quyết định bởi người đứng đầu cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy về công tác tổ chức, cán bộ và người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị. Năm là, tăng cường trách nhiệm kiểm tra, giám sát của cấp trên đối với cấp dưới, của tổ chức đảng, đảng viên, các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, công chức và nhân dân trong đánh giá và sử dụng cán bộ. 

Để đánh giá, sử dụng đúng cán bộ góp phần ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong đội ngũ cán bộ hiện nay, theo chúng tôi, cùng với yêu cầu, nhiệm vụ, công tác cán bộ phải được bàn bạc dân chủ, công khai, theo đúng quy chế, quy định, quy trình của Đảng, cần có chế tài và hướng dẫn việc quy trách nhiệm đối với cá nhân, tập thể lãnh đạo bố trí cán bộ không đúng. Chế tài này còn góp phần thúc đẩy cấp ủy viên dám nêu và bảo vệ chính kiến của mình trong công tác cán bộ, làm cho quy định của Điều lệ Đảng về bảo lưu ý kiến đi vào thực chất, không hình thức. Cần chuẩn xác hóa các quy định của Đảng về xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên (người không tán thành quyết định sai của tập thể sẽ không bị kỷ luật).

Trong việc này cần tập trung quy trách nhiệm đối với người đứng đầu cấp ủy, cấp trưởng các cơ quan tham mưu của cấp ủy quyết định bổ nhiệm (tổ chức, kiểm tra) và người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan nhà nước đề nghị bổ nhiệm cán bộ. Nếu không quy định rõ chế tài trách nhiệm của người đứng đầu, cấp trưởng các cơ quan tham mưu của cấp ủy trong đề xuất và thẩm định, thì khi cán bộ được bổ nhiệm, điều động có sai phạm sẽ không xử lý được trách nhiệm cá nhân./.  
TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ CÁN BỘ TRONG NGHỊ QUYẾT SỐ 26,
HỘI NGHỊ LẦN THỨ BẢY BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG 

KHÓA XII CỦA ĐẢNG

ThS. HOÀNG ĐỨC HỢP
Trưởng khoa Lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh
Cán bộ và công tác cán bộ là vấn đề đặc biệt quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, có ý nghĩa quyết định sự thành bại của cách mạng. Xuyên suốt các thời kỳ lãnh đạo, nhất là trong những nhiệm kỳ gần đây, Đảng ta đặc biệt quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của từng thời kỳ cách mạng. Nhờ biết vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng đã có nhiều quyết sách rất đúng về cán bộ và công tác cán bộ, nhờ đó đội ngũ cán bộ các cấp đã có bước trưởng thành, phát triển về nhiều mặt, chất lượng ngày càng được nâng cao.

Tuy nhiên, xét một cách tổng thể, trong những năm vừa qua, đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ vẫn còn bộc lộ không ít những yếu kém, hạn chế. Trên cơ sở Tổng kết 20 năm (1997 – 2017) thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về “Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, căn cứ thực tiễn đội ngũ cán bộ các cấp những năm vừa qua và nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới, Hội nghị lần thứ Bảy, Ban Chấp hành Trung ương khóa XII của Đảng đã ban hành Nghị quyết số 26-NQ/TƯ về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”. 

Nội dung của Nghị quyết tập trung đánh giá tình hình thực trạng cán bộ và công tác cán bộ sau hơn 20 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ, chỉ ra những hạn chế, yếu kém, phân tích nguyên nhân qua đó căn cứ vào tình hình thực tế để đưa ra quan điểm chỉ đạo và mục tiêu cho chiến lược xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp và công tác cán bộ từ nay đến năm 2030 và những năm tiếp theo.

Nghiên cứu Nghị quyết có thể thấy tinh thần quyết liệt đổi mới và đột phá về vấn đề cán bộ và công tác cán bộ trong tư duy của Đảng, đồng thời cũng thấy được sự vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ trong việc xác định mục tiêu, quan điểm chỉ đạo và đề ra những nhiệm vụ giải pháp chủ yếu để thực hiện Nghị quyết.

Sinh thời, Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém”
. Kế thừa tư tưởng đó, Nghị quyết Trung ương 7 chỉ rõ: “Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng của Đảng, phải được tiến hành thường xuyên, thận trọng, khoa học, chặt chẽ và hiệu quả”
.
Từ quan điểm trên, kết hợp với kế thừa tư tưởng Hồ Chí Minh về yêu cầu đối với đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ, Đảng đưa ra mục tiêu tổng quát: “Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lượng và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh đạo đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trở thành nước công nghiệp hiện đại, theo định hướng xã hội chủ nghĩa, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, ngày càng phồn vinh, hạnh phúc”
. Mục tiêu này thể hiện rất rõ quan điểm của Hồ Chí Minh về yêu cầu đối với đội ngũ cán bộ các cấp, đặc biệt là cán bộ cấp chiến lược, Người cho rằng: “Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều giữ những trách nhiệm quan trọng, công việc thành hay bại một phần lớn là do nơi tư tưởng, đạo đức, thái độ, lề lối làm việc của các đồng chí”
.
Kế thừa quan điểm trên, Đảng ta đã đưa ra những mục tiêu hết sức cụ thể, như: “(1) Thể chế hóa, cụ thể hóa Nghị quyết thành các quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ; (2) Hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực; kiên quyết xóa bỏ tệ chạy chức, chạy quyền; ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong cán bộ, đảng viên; (3) Đẩy mạnh thực hiện chủ trương bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương; (4) Hoàn thành việc xây dựng vị trí việc làm và rà soát, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ các cấp gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”
. Tất cả những mục tiêu trên thể hiện rất rõ tính quyết liệt của Đảng trong việc xây dựng, quản lý đội ngũ cán bộ, quyết tâm xóa bỏ tệ chạy chức, chạy quyền, tư tưởng “cánh hẩu” vẫn xảy ra ở một số nơi, đang gây bức xúc trong dư luận. Đây cũng chính là một trong những vấn đề quan trọng mà Hồ Chí Minh đã nhắc đến, khi lưu ý Đảng ta về công tác cán bộ. Người viết: “mình có quyền dùng người thì phải dùng những người có đạo đức, tài năng, làm được việc. Chớ vì bà con bầu bạn, mà kéo vào chức nọ chức kia. Chớ vì sợ mất địa vị mà dìm những kẻ tài năng hơn mình”
. Người còn chỉ ra những căn bệnh lúc dùng cán bộ, mà Đảng ta cần rút kinh nghiệm đó là: Ham dùng người bà con, anh em quen biết, bầu bạn, cho họ là chắc chắn hơn người ngoài; ham dùng những kẻ khéo nịnh hót mình, ghét người chính trực; ham dùng những người tính tình hợp với mình, mà tránh những người tính tình không hợp với mình; chia bè kéo cánh, tư tưởng bè phái, “cánh hẩu”… “Vì những bệnh đó, kết quả những người kia đã làm bậy, mình cứ bao dung, che chở, bảo hộ, khiến cho chúng ngày càng hư hỏng. Đối với những người chính trực thì bới lông tìm vết để trả thù. Như thế, cố nhiên là hỏng cả công việc của Đảng, hỏng cả danh giá người lãnh đạo”
.
Để khắc phục tình trạng trên, bên cạnh việc chú trọng nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống cho cán bộ, đảng viên, đặc biệt là thế hệ trẻ, gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết đã đưa ra những nhiệm vụ, giải pháp rất cụ thể như: “thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng về công tác cán bộ theo hướng: Đồng bộ, liên thông, nhất quán trong hệ thống chính trị và phù hợp với thực tế; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền; ràng buộc trách nhiệm và kiểm soát chặt chẽ quyền lực; siết chặt kỷ luật, kỷ cương; tạo môi trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo; bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung”, đồng thời “đổi mới công tác đánh giá cán bộ theo hướng: Xuyên suốt, liên tục, đa chiều, theo tiêu chí cụ thể, bằng sản phẩm, thông qua khảo sát, công khai kết quả và so sánh với chức danh tương đương; gắn đánh giá cá nhân với tập thể và kết quả thực hiện nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị”, tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và luân chuyển cán bộ, đặc biệt là thực hiện việc bố trí bí thư cấp tỉnh, cấp huyện không phải là người địa phương và khuyến khích thực hiện giải pháp này đối với các chức danh khác…
Tất cả những quan điểm, mục tiêu, giải pháp trong Nghị quyết đều thể hiện tính đột phá trong tư duy của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ. Việc cụ thể hóa tư tưởng Hồ Chí Minh vào trong Nghị quyết cho thấy sự quyết liệt, nhất quán, kiên định của Đảng về chiến lược về cán bộ trong thời kỳ mới. Với quyết tâm chính trị và sự vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ vào trong Nghị quyết, chắc chắn trong những năm tới, chất lượng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ của Đảng sẽ được nâng lên. Năng lực, phẩm chất, phong cách của độ ngũ cán bộ sẽ đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới, góp phần quyết định, đưa nước ta sớm hoàn thành mục tiêu của thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội./.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG QUẢN LÝ ĐẢNG VIÊN 

Ở  ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH
ThS. NGUYỄN THANH VÂN
Phó trưởng khoa Xây dựng Đảng

Đảng viên là những tế bào cấu thành nên Đảng, có vị trí, vai trò quan trọng trong quá trình hình thành, tồn tại, phát triển của Đảng và sự lãnh đạo của Đảng đối với toàn xã hội. Quản lý đảng viên là khâu quan trọng trong quá trình nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ. Do vậy, nâng cao chất lượng quản lý đảng viên là một nội dung nhiệm vụ thường xuyên của cấp ủy, chi bộ và có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong công tác xây dựng Đảng.


Quản lý đội ngũ đảng viên để phát hiện được những đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ năng lực và nhiệt tình công tác để bố trí, sắp xếp phân công nhiệm vụ cũng như giới thiệu để các tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể bầu cử giữ các cương vị lãnh đạo, quản lý quan trọng của Đảng, Nhà nước, đoàn thể. Quản lý chặt chẽ đội ngũ đảng viên đúng nguyên tắc, thủ tục để sớm phát hiện được những phần tử cơ hội chui vào Đảng; kịp thời phát hiện những hạn chế, yếu kém, vi phạm khuyết điển của đảng viên để bồi dưỡng giáo dục hoặc kỷ luật nghiêm minh góp phần nâng cao chất lượng đảng viên, bảo vệ nội bộ Đảng trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn cách mạng hiện nay.


Nội dung quản lý đảng viên bao gồm: Quản lý hồ sơ, lý lịch, lịch sử chính trị và chính trị hiện nay; quản lý về nhận thức, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trình độ năng lực, kết quả thực hiện nhiệm vụ; quản lý các mối quan hệ xã hội, gia đình và sinh hoạt đời thường của đảng viên. Kết quả công tác quản lý đảng viên là nội dung, biện pháp quan trọng trong công tác xây dựng đội ngũ đảng viên góp phần nâng cao chất lượng đảng viên và hoạt động của chi bộ.

Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” và “tự chuyển hóa” trong nội bộ” trong tình hình mới” việc đổi mới, nâng cao chất lượng quản lý đảng viên ngày càng trở nên quan trọng, bức thiết và có ý nghĩa vô cùng to lớn, đòi hỏi chúng ta phải đi sâu nghiên cứu, nắm chắc thực trạng đội ngũ đảng viên và công tác quản lý đảng viên của các cấp ủy đảng, các chi bộ cơ sở.


Đảng bộ trường Chính trị Trường Chinh có 52 đảng viên, trong đó có 51 đảng viên chính thức và 01 đảng viên dự bị. Số đảng viên nam là 13 đồng chí chiếm 25%; đảng viên nữ 39 đồng chí chiếm 75%. Nhiệm kỳ 2015- 2020, Ban Chấp hành Đảng ủy nhà trường gồm 09 đồng chí, Ban thường vụ Đảng ủy gồm 03 đồng chí (Bí thư, phó bí thư, ủy viên). Giữa nhiệm  kỳ, Ban Chấp hành Đảng ủy còn 07 đồng chí vì lý do 01 đồng chí ủy viên Ban Chấp hành được điều động, luân chuyển sang làm Phó chánh văn phòng Tỉnh ủy. Đồng chí Bí thư - Giám đốc nghỉ chế độ theo quy định của Nhà nước. 

Hằng năm các đảng viên trong chi bộ thuộc Đảng bộ nhà trường đều phải đăng ký mức độ hoàn thành nhiệm vụ và nâng cao trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao phó. Cấp ủy đảng, chi bộ thường xuyên theo dõi, kiểm tra, động viên đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, giúp đỡ những đảng viên gặp khó khăn trong công tác. 
Việc quản lý, đánh giá đảng viên trong đảng bộ trước hết được thông qua sinh hoạt cấp ủy thường kỳ được tổ chức mỗi tháng một lần theo quy định của Điều lệ Đảng, sinh hoạt cấp ủy luôn luôn đổi mới nội dung nhằm nâng cao chất lượng quản lý đảng viên. 

Công tác chuẩn bị nội dung sinh hoạt cấp ủy được thực hiện nghiêm túc, trong đó tập trung đánh giá những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân dự kiến những nhiệm vụ cần tập trung trong tháng tới để đảng viên trong đảng bộ theo dõi, thảo luận. Đảng ủy đều quán triệt tới đảng viên nêu cao tính tiên phong, gương mẫu, rèn luyện về phẩm chất đạo đức và lối sống, thực hiện đúng những quy định của Đảng đối với đảng viên. Đảng ủy nhà trường thường xuyên nắm bắt diễn biến tư tưởng của đảng viên để có định hướng kịp thời và biện pháp xử lý. Đối với đảng viên có biểu hiện vi phạm về đạo đức, lối sống, Đảng ủy nhắc nhở và thông qua sinh hoạt Đảng ủy thường kỳ, Đảng bộ thường xuyên góp ý cho đảng viên khắc phục sửa chữa những khuyết điểm, hạn chế. 


Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác quản lý đảng viên trong đảng bộ còn những mặt hạn chế như: quản lý đảng viên chưa thật chặt chẽ, sinh hoạt chi bộ chưa nền nếp, nội dung sinh hoạt còn nghèo nàn, tự phê bình và phê bình của đảng viên trong đảng bộ còn chưa cao. Nhiều khuyết điểm của đảng viên và tổ chức đảng chậm được phát hiện. Để tạo chuyển biến mạnh mẽ về công tác xây dựng Đảng, đặc biệt là xây dựng đội ngũ đảng viên có đủ phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu hội nhập quốc tế, công tác quản lý đảng viên trong thời gian tới cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:


Một là, tăng cường công tác quản lý đảng viên theo hướng đồng bộ về chế độ, thủ tục hành chính của Đảng.


Quản lý đảng viên thông qua thực hiện chế độ thủ tục hành chính của Đảng là một giải pháp quan trọng, giúp cho cấp ủy, chi bộ nắm được chính xác lý lịch, nguồn gốc xuất thân, quá trình học tập và công tác cũng như sinh hoạt hàng ngày của đảng viên và đội ngũ đảng viên. Vì vậy, ngay sau khi xây dựng hồ sơ của mỗi đảng viên kết nạp vào Đảng, Đảng ủy phải hoàn thiện đầy đủ thủ tục, thực hiện đúng các quy trình, quy định, hướng dẫn của Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng. Tên đảng viên phải được đưa vào danh sách hồ sơ đảng viên hoặc hệ thống máy tính ghi đầy đủ nội dung, thường xuyên theo dõi, cập nhật bổ sung những biến động của đảng viên vào lý lịch và sổ theo quy định.


Hai là, tiếp tục nâng cao hiệu quả việc thực hiện kiểm tra, giám sát và phân tích chất lượng đảng viên.


Đây là một giải pháp quan trọng trong công tác quản lý đảng viên ở đảng bộ. Vì có thông qua kiểm tra đảng viên thực hiện nhiệm vụ được giao, chi ủy, đảng bộ mới xem xét, đánh giá, phân tích, kết luận chính xác về trình độ, năng lực của đảng viên. Thông qua kiểm tra, giám sát và duy trì thực hiện các chế độ sinh hoạt, chấp hành các nguyên tắc sinh hoạt đảng, Đảng bộ có thể nắm được tư tưởng, ý thức và trình độ hiểu biết về đảng của đảng viên. Từ đó phân tích, đánh giá phân loại chất lượng đảng viên, giúp đảng bộ nắm được phẩm chất, đạo đức, lối sống, trình độ, năng lực của từng đảng viên trong Đảng bộ. Qua đó làm tiền đề cho việc đề ra những biện pháp quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên phù hợp, cần tránh lối kiểm tra giám sát, qua loa, hình thức và nhận xét, đánh giá chung chung.


Ba là, phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức đảng nơi đảng viên đang công tác với tổ chức đảng nơi đảng viên cư trú để quản lý tốt về mặt tư tưởng, những hoạt động của đảng viên.


Thực hiện Quy định số 76-QĐ/TW, ngày 16/2/2000 của Bộ Chính trị về  “việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ  mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú”. Cấp ủy, chi bộ nơi đảng viên công tác cần chủ động, liên hệ giới thiệu đảng viên với chi ủy hoặc đảng ủy cơ sở, nơi đảng viên cư trú về công tác, cũng như sinh hoạt hàng ngày của từng đảng viên. Nhằm kịp thời biểu dương, nêu gương  những đảng viên thực hiện tốt nhiệm vụ, nhắc nhở những đảng viên chưa thực hiện tốt các nhiệm vụ ở nơi cư trú, góp phần nâng cao chất lượng quản lý đảng viên, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh đáp ứng với yêu cầu của nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn cách mạng hiện nay./.

MỘT SỐ TRAO ĐỔI VỀ VIỆC GIẢNG DẠY CHUYÊN ĐỀ 

“SỰ RA ĐỜI CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM VÀ CƯƠNG LĨNH CHÍNH
TRỊ ĐẦU TIÊN CỦA ĐẢNG”

ThS. LƯƠNG THỊ DINH

Giảng viên khoa Xây dựng Đảng

“Những vấn đề cơ bản về Đảng Cộng sản và lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam” là một trong những học phần có vị trí đặc biệt quan trọng trong chương trình Trung cấp lý luận chính trị - hành chính. Học phần này mang tính ý thức hệ, giúp học viên nắm bắt một cách có hệ thống các quan điểm, đường lối lãnh đạo của Đảng Cộng sảnViệt Nam từ năm 1930 đến nay.

Những năm qua, việc giảng dạy và học tập học phần “Những vấn đề cơ bản về Đảng Cộng sản và lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam” ở Trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định đã có những chuyển biến tích cực: Giáo án bài giảng đã được các giảng viên nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp theo từng nhiệm kỳ Đại hội Đảng toàn quốc. Nhiều giảng viên đã áp dụng các phương pháp giảng dạy mới theo hướng lấy người học làm trung tâm, phát huy tính tích cực, chủ động của học viên; sử dụng phương tiện dạy học hiện đại nhằm tăng tính trực quan sinh động cho bài giảng, góp phần nâng cao hiệu quả tiếp thu bài của học viên.

Tuy nhiên, việc dạy và học học phần “Những vấn đề cơ bản về Đảng Cộng sản và lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam” tại Trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định hiện nay còn gặp một số khó khăn như: Đội ngũ giảng viên còn trẻ, thiếu kinh nghiệm, đặc biệt là kĩ năng vận dụng kiến thức thực tiễn để liên hệ vào bài giảng. Mặt khác, đối tượng học viên đều là cán bộ thuộc các sở, ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn tỉnh. Họ vừa học, vừa phải thực hiện nhiệm vụ ở cơ quan, đơn vị; một số ít học viên đi học với lý do “trả nợ bằng” dẫn đến lối suy nghĩ và tâm lý “học cho xong”, “cho đủ”. Chính vì thế, trong quá trình học tập, rèn luyện, họ ít năng động, tự giác và ít tham gia đóng góp ý kiến xây dựng bài.
Là một giảng viên trẻ trực tiếp tham gia giảng dạy một số chuyên đề của  học phần “Những vấn đề cơ bản về Đảng Cộng sản và lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam” trong đó có chuyên đề số 4 “Sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam và Cương lĩnh Chính trị đầu tiên của Đảng”, tôi nhận thấy đây là chuyên đề mặc dù không chứa đựng nhiều dung lượng kiến thức về các sự kiện, mốc thời gian… nhưng lại là chuyên đề có tính định hướng rất cao. Hiểu được và nắm vững những định hướng quan trọng trong chuyên đề này sẽ là cơ sở giúp học viên nghiên cứu tốt hơn các chuyên đề sau cũng như luôn vững vàng trước mọi luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch. Vì vậy, trong quá trình giảng, nếu giảng viên không tìm ra cách giảng thích hợp, không biết kết hợp giữa phân tích các sự kiện với liên hệ thực tiễn để thu hút sự chú ý theo dõi của học viên và nhấn mạnh, khắc sâu kiến thức thì bài giảng sẽ vô cùng khô khan, nhàm chán.

Với một số kinh nghiệm của bản thân rút ra từ quá trình giảng dạy chuyên đề này, tôi mạnh dạn trao đổi một số vấn đề sau:

Thứ nhất, về việc sử dụng sơ đồ trong giảng dạy

Trong giáo trình, chuyên đề này được phân chia thành 2 mục lớn:

1. Tính tất yếu của sự ra đời Đảng Cộng sản Việt Nam

2. Hội nghị thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và Cương lĩnh Chính trị đầu tiên của Đảng

Nếu giảng viên dạy một cách rập khuôn, máy móc, tức là lần lượt giảng theo đúng thứ tự các đề mục trong giáo trình thì học viên sẽ chỉ thấy được các mảng kiến thức rời rạc mà không thấy được tính xuyên suốt, sự liên kết giữa nội dung các mục với nhau, từ đó dẫn đến tâm lý chán nản, không chú ý nghe. 

Để khắc phục tình trạng này và khiến bài giảng trở nên sinh động, chặt chẽ, giúp học viên dễ hiểu dễ nhớ, giảng viên có thể trình bày chuyên đề theo sơ đồ sau:


Rõ ràng, so với việc trình bày theo thứ tự các đề mục trong giáo trình, việc trình bày bằng sơ đồ trên sẽ giúp học viên nắm được kiến thức cơ bản một cách hệ thống, lôgic, thấy rõ tính tất yếu khách quan của sự ra đời Đảng Cộng sản Việt Nam (nhằm đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi mà lịch sử đặt ra) cũng như vai trò to lớn của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc trong quá trình vận động thành lập Đảng.

Thứ hai, để khắc sâu bài giảng, giảng viên có thể phân tích, nhấn mạnh để học viên thấy được rằng: việc Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời năm 1930 là một sự kiện mang tính tất yếu khách quan nhưng không có nghĩa là cứ thụ động, ỷ lại, trông chờ vào diễn biến của lịch sử. Đó chính là bài học về tính chủ động, tích cực, sáng tạo, biết nắm bắt và tận dụng những cơ hội thuận lợi để đẩy bánh xe cách mạng đi nhanh và đúng hướng hơn. Sau đó, giảng viên có thể liên hệ với thực tiễn công cuộc đổi mới, hội nhập của nước ta hiện nay, từ đó củng cố thêm ý nghĩa của sự ra đời cũng như vai trò lãnh đạo của Đảng từ khi ra đời đến nay. 

Trên đây là một số ý kiến trao đổi của bản thân tôi về việc giảng dạy chuyên đề số 4 “Sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam và Cương lĩnh chính trị đầu tiên của Đảng”. Tôi rất mong nhận được những ý kiến đóng góp của các đồng chí đồng nghiệp để việc giảng dạy chuyên đề này của tôi được tốt hơn./.

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH 

SAU 5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ BẢY 

BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG KHÓA XI VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN

NGUYỄN THỊ DUNG
Trưởng khoa Dân vận
Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn xác định công tác dân vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp cách mạng của đất nước; là điều kiện quan trọng bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, củng cố và tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. Tổng kết chặng đường 25 năm đổi mới, đánh giá những kết quả đạt được và những tồn tại của công tác dân vận, Đảng đã ban hành Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 03/6/2013 (Hội nghị Trung ương 7 khóa XI) về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới nhằm tuyên truyền, vận động đến mọi tầng lớp nhân dân và cả hệ thống chính trị thực hiện tốt nhiệm vụ của cách mạng trong thời kỳ mới - thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế hiện nay.

Trường Chính trị Trường Chinh là đơn vị sự nghiệp công lập. Chức năng của nhà trường là tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị - hành chính và một số chương trình bồi dưỡng các lĩnh vực khác cho đối tượng là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, đặc biệt là cấp cơ sở. Đảng bộ nhà trường là tổ chức Đảng cơ sở trực thuộc Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh. Đảng bộ có Ban Thường vụ (03 đồng chí), Ban Chấp hành (09 đồng chí), 07 chi bộ trực thuộc và 52 đảng viên. Ban Giám đốc 03 đồng chí. Các đơn vị có 04 khoa, 03 phòng. Tổ chức công đoàn cơ sở có 09 đồng chí trong Ban Chấp hành, 54 công đoàn viên; Đoàn Thanh niên có 05 đồng chí trong Ban Chấp hành, 17 đoàn viên thanh niên; Hội Cựu chiến binh có 03 đồng chí trong Ban Chấp hành, 07 hội viên. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cho tỉnh là nhiệm vụ rất quan trọng, muốn thực hiện tốt đòi hỏi phải huy động tổng hợp các nguồn lực của Đảng bộ, của Ban Giám đốc, các tổ chức chính trị và của từng đảng viên, giảng viên trong toàn trường. Công tác dân vận đã được cả hệ thống chính trị của nhà trường xác định là nhân tố quan trọng quyết định sự thành công trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ.

Những năm qua, thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW, Đảng bộ trường  Chính trị Trường Chinh đã ban hành các nghị quyết lãnh đạo và huy động toàn bộ hệ thống chính trị làm tốt công tác dân vận. Thông qua phát động các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong đảng, nhà trường đã thu hút, động viên toàn bộ đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia tạo sức mạnh tổng hợp nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị hàng năm. 5 năm thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW, dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ trường, nội dung, phương thức công tác dân vận trong nhà trường đã từng bước được đổi mới, mang lại những thành công, tạo bước tiến mới cho nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng những năm tiếp theo. Cụ thể:


Thứ nhất: Lãnh đạo các chi bộ làm tốt công tác vận động cán bộ, giảng viên là đảng viên tu dưỡng, rèn luyện hoàn thành tốt nhiệm vụ của người đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong tình hình mới, nhiệm kỳ 2015 – 2020, Đảng bộ nhà trường đã ban hành Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ VIII. Nghị quyết Đại hội VIII đã đề ra phương hướng hoạt động, mục tiêu và các chỉ tiêu cụ thể của nhà trường đến năm 2020. Đảng bộ cũng đã xây dựng chương trình hành động, kế hoạch thực hiện mục tiêu theo từng năm. Để xây dựng đội ngũ cán bộ có đạo đức cách mạng, có năng lực, trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong tình hình mới, Đảng bộ trường đã ban hành 02 nghị quyết chuyên đề: về tiếp tục nâng cao chất lượng giảng dạy các chương trình đào tạo, bồi dưỡng tại trường Chính trị Trường Chinh (Nghị quyết số 06-NQ/ĐU ngày 24/3/2016); về nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng bộ trường Chính trị Trường Chinh trong giai đoạn mới (Nghị quyết số 10-NQ/ĐU ngày 18/10/2016). Trên cơ sở đó, Đảng bộ trường đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, các đơn vị khoa, phòng, các tổ chức chính trị phát động các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

Đảng bộ trường đã làm tốt công tác giáo dục chính trị - tư tưởng cho đảng viên thông qua tổ chức tốt việc học tập, nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng (Nghị quyết Trung ương 12 khóa XI; Nghị quyết Trung ương 6, 7, 8 khóa XII), nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Nam Định lần thứ XIX và các nghị quyết trọng tâm. Đặc biệt đã quan tâm tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện sâu rộng trong toàn Đảng bộ Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với các chuyên đề năm 2017, 2018, 2019. Đảng bộ nhà trường cũng rất quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ làm tốt công tác phát triển đảng, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng bộ, chi bộ và làm tốt công tác cán bộ. Những kết quả về công tác đảng, công tác cán bộ của nhà trường trong những năm qua đã được Tỉnh ủy đánh giá và ghi nhận. Từ năm 2013 đến 2018, Đảng bộ trường đã kết nạp 12 đảng viên vào Đảng; làm quy trình bổ nhiệm 04 lượt cán bộ lãnh đạo nhà trường; bổ nhiệm và bổ nhiệm lại 11 lượt trưởng, phó các đơn vị; cử 22 lượt đảng viên giảng viên học tập nâng cao trình độ (03 tiến sỹ; 19 thạc sỹ). Đến hết tháng 12/2018, đội ngũ giảng viên của nhà trường đã có 28/40 giảng viên đạt trình độ thạc sỹ, tiến sỹ (chiếm 70%). Phấn đấu đến năm 2020, 100% đảng viên giảng viên đạt trình độ thạc sỹ trở lên. Những kết quả đó thể hiện sự đồng thuận cao trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ nhà trường. Đồng thời cũng khẳng định những thành công trong thực hiện công tác dân vận của Đảng bộ nhà trường thời gian qua.


Thứ hai: Lãnh đạo các đơn vị khoa, phòng, các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt công tác dân vận trong phạm vi chức trách của mình

Thực hiện nghị quyết của Đảng ủy về nâng cao chất lượng công tác chuyên môn, Ban Giám đốc đã xây dựng kế hoạch 5 năm, kế hoạch từng năm. Kế hoạch công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế được lập trên cơ sở yêu cầu nhiệm vụ và đề xuất của các đơn vị đã công khai đến từng đơn vị và cá nhân cán bộ, giảng viên của nhà trường. Nhằm thực hiện có hiệu quả kế hoạch công tác, hằng năm Ban Giám đốc đã phát động phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt, phục vụ tốt” nhân kỷ niệm ngày thành lập Đảng (3/2), ngày thành lập Đoàn (26/3), thành lập trường (9/6), ngày Quốc khánh (2/9), ngày nhà giáo Việt Nam (20/11). Phong trào được phát động và triển khai sâu rộng trong toàn trường, các đơn vị và cá nhân đã chủ động, tích cực đăng ký tham gia, đã thực sự tâm huyết, trách nhiệm với phong trào: Tích cực soạn giáo án mới, giáo án bổ sung, giáo án mẫu, tham gia kế hoạch chấm giáo án của các đơn vị; sẵn sàng tham gia hoạt động thao giảng, dự giờ; hoạt động nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế, sinh hoạt chuyên môn, trao đổi kinh nghiệm giảng dạy và công tác khác. Các phong trào thi đua đã tạo sức hút đối với đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên; tạo sức lan tỏa trong các đơn vị khoa, phòng và thu hút toàn bộ các thành viên của hệ thống chính trị nhà trường tham gia. Chỉ tính từ năm 2016 đến nay, bình quân mỗi năm các đơn vị khoa, phòng đã thực hiện 5 đề tài khoa học, 3 hội thảo khoa học, từ 3 đến 5 sáng kiến, kinh nghiệm và hàng chục lượt giảng viên đăng ký tham gia hội giảng lập thành tích chào mừng ngày thành lập trường 9/6.

Theo yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của Đảng, những năm gần đây, nhà trường đã được tỉnh giao nhiệm vụ bồi dưỡng các chương trình theo chức danh của các cơ quan Đảng, cơ quan nhà nước. Thực hiện nhiệm vụ trong điều kiện chưa có giáo trình, tài liệu, nhà trường đã tập hợp đội ngũ lãnh đạo các đơn vị khoa, phòng tập trung trí tuệ, trên cơ sở khung chương trình biên soạn giáo trình, tập bài giảng làm cơ sở cho công tác soạn bài, giảng bài của giảng viên và tài liệu học tập cho học viên. Đến cuối năm 2014, nhà trường đã hoàn thành biên soạn giáo trình môn học Tình hình, nhiệm vụ địa phương (chương trình Trung cấp lý luận chính trị - hành chính), tài liệu giảng dạy các chương trình bồi dưỡng chức danh Bí thư đảng ủy, Chủ tịch UBND cấp xã; bồi dưỡng đại biểu HĐND các cấp; bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước ngạch chuyên viên, chuyên viên chính cho cán bộ cấp sở, ngành trong tỉnh. Từ năm 2013 đến 2018, bình quân mỗi năm nhà trường đào tạo từ 7 đến 8 lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính (khoảng trên 500 học viên); từ 3 đến 5 lớp chuyên viên (mỗi lớp trên dưới 100 học viên); mỗi năm bình quân 1 lớp chuyên viên chính (mỗi lớp trên 100 học viên); năm 2014 đã mở được 2 lớp bồi dưỡng chức danh Bí thư, Phó Bí thư đảng ủy cấp xã; năm 2017 đã bồi dưỡng đại biểu Hội đồng nhân dân cấp huyện, cấp xã cho (47 lớp, bình quân 135 học viên/lớp). Chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cũng được nâng lên, 100% học viên các lớp ra trường có bằng tốt nghiệp hoặc chứng chỉ xếp loại khá, giỏi. Bên cạnh công tác giảng dạy, phục vụ giảng dạy đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường còn thực hiện nhiều nhiệm vụ công tác khác: Công tác nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế, công tác xã hội của các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên, hội cựu chiến binh… Hoạt động nào cũng sôi động và thường xuyên được đổi mới cả về nội dung và hình thức.

Một diện mạo mới, một khởi sắc mới của nhà trường đang hiện hữu: Cơ sở vật chất khang trang, hiện đại; đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý có năng lực và có trách nhiệm với nhà trường; đội ngũ giảng viên được đào tạo chuyên sâu, được phát huy năng lực, sở trường; đội ngũ cán bộ, nhân viên phục vụ tâm huyết với công việc, với nhà trường; các đoàn thể chính trị - xã hội được kiện toàn, củng cố, đổi mới phương thức hoạt động giữ vai trò nòng cốt trong xây dựng khối đoàn kết, thống nhất. Kết quả đó một lần nữa khẳng định Đảng bộ và Ban Giám đốc đã làm tốt công tác dân vận, đã cổ vũ, động viên và tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ, giảng viên phát huy năng lực, sở trường; tuy nhiên, công tác dân vận của Đảng bộ nhà trường thời gian qua vẫn còn một số hạn chế: Một số phong trào bề nổi của các tổ chức đoàn thể được phát động song còn mang tính thời vụ, chưa liên tục; công tác tổng kết các phong trào chưa được quan tâm; Việc đánh giá sự tham gia tích cực của cá nhân, tổ chức chưa tạo động lực cho các phong trào thi đua. Thời gian tới, để tiếp tục huy động nguồn lực của các cá nhân, tổ chức, Đảng bộ và Ban Giám đốc cần quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tốt các nhiệm vụ công tác dân vận sau đây:


Một là, tiếp tục thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị - tư tưởng thông qua triển khai học tập các nghị quyết của các cấp bộ Đảng, trước mắt tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 chuyên đề năm 2019 về xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Hai là, phát động các phong trào thi đua “học tập nâng cao trình độ”, “học tập, lao động sáng tạo”, “đổi mới phương pháp giảng dạy”… lấy kết quả thực hiện các phong trào thi đua làm căn cứ đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên.

Ba là, quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ cán bộ, giảng viên thông qua thực hiện tốt chế độ, chính sách cho người lao động; thông qua dân chủ, công bằng trong phân công, trong lựa chọn bổ nhiệm cán bộ./.

SỰ HÀI LÒNG CỦA NGƯỜI DÂN - THƯỚC ĐO CHẤT LƯỢNG VÀ 
HIỆU QUẢ PHỤC VỤ CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

VÀ CƠ QUAN CÓ THẨM QUYỀN 

ThS. VŨ THỊ HỒNG NHUNG

Giảng viên khoa Nhà nước và Pháp luật

 
Nhân dân là chủ thể quyết định sự phát triển của lịch sử. Sức mạnh của quần chúng nhân dân quyết định sự thành - bại của mọi cuộc cách mạng, đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: “Trong bầu trời không gì quý bằng nhân dân. Trong thế giới không gì mạnh bằng lực lượng đoàn kết của nhân dân”
. Trong bối cảnh xây dựng Nhà nước Pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân thì người dân và tổ chức là kênh thông tin rất quan trọng và không thể thiếu để đánh giá kết quả thực hiện các hoạt động của các cơ quan trong bộ máy hành chính nhà nước nói chung, cơ quan hành chính nhà nước tỉnh Nam Định nói riêng. Do đó, chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 đã coi sự hài lòng của khách hàng đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính các cấp là thước đo quan trọng đối với cải cách hành chính. 

Sự hài lòng của người dân, tổ chức, doanh nghiệp (khách hàng) là trạng thái cảm xúc bên trong của khách hàng, được xác định trên cơ sở đánh giá khách quan của khách hàng về thực tế trải nghiệm, cảm nhận được so với mong đợi của khách hàng trước khi thực hiện các dịch vụ hành chính công của cơ quan hành chính nhà nước. 

Như vậy, coi người dân là khách hàng của nền hành chính, tập trung vào việc cung ứng các dịch vụ hành chính công trên mức mong đợi của khách hàng là yêu cầu cần thiết để nâng cao hiệu quả của nền hành chính. Những năm vừa qua, khi xây dựng bộ chỉ số cải cách hành chính Par Index, chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh PAPI, chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính SIPAS… người dân đã trở thành chủ thể có những đóng góp tích cực cho tiến trình cải cách hành chính trên nhiều phương diện.  
Tiếp tục khẳng định vai trò của người dân, ngày 23/4/2018, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Nghị định 61/2018/NĐ-CP về thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính (TTHC). Một trong những điểm mới của Nghị định 61/2018/NĐ-CP, đó là về nguyên tắc thực hiện cơ chế một cửa, một của liên thông: “Các cơ quan giải quyết TTHC các cấp lấy sự hài lòng của tổ chức, cá nhân là thước đo chất lượng và hiệu quả phục vụ của cán bộ, công chức, viên chức và cơ quan có thẩm quyền”. Nghị định cũng quy định đánh giá việc giải quyết TTHC như: lấy sự hài lòng của cá nhân, tổ chức về chất lượng và tiến độ giải quyết TTHC, kết quả, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ làm thước đo đánh giá…

Điều 13, Thông tư số: 01/2018/TT-VPCP của Văn phòng Chính phủ ngày 23/11/2018 hướng dẫn thi hành một số quy định của Nghị định số 61/2018/NĐ-CP có hiệu lực thi hành kể từ ngày 06/01/2019 thì trong các các chỉ số đánh giá việc giải quyết thủ tục hành chính có chỉ số 7: Thái độ của cán bộ, công chức, viên chức khi hướng dẫn lập hồ sơ, tiếp nhận hồ sơ và giải quyết TTHC với các mức điểm cụ thể.

Những năm vừa qua, tỉnh Nam Định cũng đã không ngừng nỗ lực để nâng cao chỉ số cải cách hành chính (CCHC). Để nâng cao chất lượng, hiệu quả CCHC, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh ban hành Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 9/6/2016 về đẩy mạnh CCHC, nâng cao năng lực cạnh tranh, xúc tiến và thu hút đầu tư giai đoạn 2016-2020, sau đó, UBND tỉnh đã ban hành kế hoạch và đưa ra các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong CCHC, trong đó có việc xây dựng thí điểm hệ thống đánh giá sự hài lòng của người dân, tổ chức và doanh nghiệp đối với giải quyết thủ tục hành chính trên cổng giao dịch dịch vụ công trực tuyến của tỉnh. Năm 2017, tỉnh Nam Định đứng thứ 40 về chỉ số CCHC Par Index, giữ nguyên thứ hạng so với năm 2016, trong đó chỉ số thành phần như công tác chỉ đạo điều hành đạt 8,5/10 điểm, xếp thứ 8/63 tỉnh, thành; tác động của CCHC đến sự hài lòng của người dân đạt 13,47/15,5 điểm, đứng thứ 59/63 tỉnh thành trong cả nước. Chỉ số SIPAS của tỉnh năm 2017 đạt 69,80%, đứng thứ 61/63 tỉnh, thành. Có thể thấy rằng, mặc dù tỉnh đã làm tốt công tác chỉ đạo, điều hành CCHC nhưng kết quả thực hiện không cao, người dân vẫn chưa hài lòng về các dịch vụ hành chính. Nguyên nhân của tình trạng này đó là do nhận thức của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức và người dân về CCHC chưa cao; nhiều công chức ở bộ phận Một cửa chưa đáp ứng được yêu cầu về trình độ, năng lực, chưa được bồi dưỡng kỹ năng chuyên sâu về công nghệ thông tin, giao tiếp hành chính…; mối quan hệ giữa cán bộ, công chức với người dân chưa thực sự gắn bó; tỉnh còn chậm ứng dụng công nghệ thông tin trong CCHC, cơ sở vật chất nhiều nơi chưa đáp ứng được yêu cầu; thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa liên thông còn gặp nhiều khó khăn… Mặc dù điểm số không quá thấp nhưng so với các tỉnh khác thì tỉnh Nam Định cần nỗ lực nhiều hơn nữa để cải thiện chỉ số trong bảng xếp hạng. Trong thời gian tới, để nâng cao chỉ số hài lòng của người dân, tỉnh Nam Định cần thực hiện một số giải pháp sau:

Một là, tỉnh cần nâng cao năng lực nhận thức cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức về CCHC; đào tạo bồi dưỡng chuyên sâu cho đội ngũ này về các kỹ năng, nghiệp vụ liên quan đến CCHC; ứng dụng công nghệ thông tin trong CCHC; đảm bảo điều kiện vật chất để phục vụ CCHC.

Hai là, tỉnh cần tăng cường công tác tuyên truyền về CCHC, trong đó nhấn mạnh và làm rõ vai trò của cả cán bộ, công chức, viên chức và người dân; có chính sách vận động, hỗ trợ để người dân nhận thức được vai trò và trách nhiệm cá nhân của mình, tích cực tham gia vào các hoạt động công.

Ba là, tỉnh cần xây dựng chính sách và tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức đặc biệt ở cơ sở bám sát dân, lắng nghe được tâm tư, nguyện vọng của nhân dân. Đồng thời chú trọng tới việc mở rộng quyền được tham gia nhiều hơn của người dân vào việc xây dựng các chương trình, kế hoạch CCHC nhà nước nói chung, của từng địa phương nơi người dân sinh sống nói riêng.

Bốn là, tỉnh cần tích cực thực hiện các hoạt động như: mở rộng trao đổi thông tin, lắng nghe nhận xét, đánh giá, phê phán, bình luận, đối thoại, đề xuất, kiến nghị của người dân về các vấn đề của đời sống xã hội, của cộng đồng, giúp phát huy tiềm năng sáng tạo, tính tích cực, chủ động của nhân dân và các doanh nghiệp trong tỉnh. Sự tham gia của nhân dân vào quá trình CCHC sẽ giúp nâng cao chỉ số hài lòng, đảm bảo hiệu quả nền hành chính.

Năm là, các hình thức tỉnh Nam Định cần tích cực thực hiện để tham khảo ý kiến nhân dân như: truyền tải thông tin cho người dân một cách tích cực, trao cho người dân quyền kiểm soát các quyết định cuối cùng, hoặc chọn lọc ý kiến đóng góp của nhân dân qua các cuộc đối thoại, hoặc lựa chọn chính sách.

Sáu là, đổi mới nhận thức về mối quan hệ giữa các cơ quan hành chính nhà nước và người dân trong tỉnh. Các cơ quan hành chính nhà nước không nên quan niệm công dân chỉ là người thụ hưởng mà cần nhìn nhận đây là đối tác. Tính chất đối tác thể hiện trên nhiều hình thức khác nhau và phải thể hiện trong tư duy công dân là khách hàng của các cơ quan hành chính nhà nước. Từ đó, các cơ quan hành chính nhà nước phải thiết lập cơ cấu tổ chức hợp lý để hiểu khách hàng của mình hơn thông qua điều tra, nghiên cứu khách hàng, chăm sóc, theo dõi khách hàng, giải quyết các kiến nghị, yêu cầu khiếu nại; tăng cường trách nhiệm giải trình của các cơ quan hành chính nhà nước trong tỉnh trước nhân dân.

Bảy là, đối với nhà nước, cần tiếp tục bổ sung và đảm bảo thực hiện các quy định pháp luật về quyền và nghĩa vụ của các cơ quan công quyền trong việc cung cấp thông tin. Phải làm rõ trách nhiệm cung cấp thông tin, trách nhiệm giám sát tuân thủ và các chế tài xử phạt trong trường hợp các cơ quan hành chính nhà nước không cung cấp thông tin theo quy định của pháp luật.

Có thể nói, sự hài lòng của người dân chính là thước đo trung thực nhất, chính xác nhất cho mọi cố gắng CCHC. Việc đo lường sự hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính là việc làm cần thiết, giúp cơ quan hành chính nắm bắt được nguyện vọng của người dân về chất lượng dịch vụ hành chính. 
Là giảng viên tham gia giảng dạy các chuyên đề về CCHC, tôi nhận thấy trách nhiệm của mình trong việc tuyên truyền cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong tỉnh về các nội dung và yêu cầu cải cách hành chính trong đó có vai trò của việc đánh giá sự hài lòng của người dân đối với hiệu quả phục vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Từ đó, cơ quan hành chính có giải pháp phù hợp để cải thiện chất lượng, nâng cao sự hài lòng của nhân dân, góp phần xây dựng một nền hành chính phục vụ, tạo điều kiện để nhân dân góp ý, giám sát quá trình xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách, đặc biệt trong lĩnh vực cung ứng dịch vụ công./.
VẬN DỤNG NGHỊ QUYẾT 11-NQ/TW VỀ HOÀN THIỆN THỂ CHẾ

KINH TẾ THỊ TRƯỜNG ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA 

VÀO GIẢNG DẠY BÀI PHÁT TRIỂN NỀN KINH TẾ THỊ TRƯỜNG 

ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA Ở VIỆT NAM

ThS. TRẦN THÙY DƯƠNG

Giảng viên khoa Lý luận Mác - Lênin, TTHCM
Nghị quyết của Đảng là sự kết tinh trí tuệ, ý chí, nguyện vọng của toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta, là sự tổng kết sâu sắc lý luận và thực tiễn. Học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết là yêu cầu có tính nguyên tắc và là một nhiệm vụ có ý nghĩa, tầm quan trọng đặc biệt nhằm tạo sự chuyển biến về nhận thức, thống nhất ý chí và hành động trong Đảng và sự đồng thuận cao trong nhân dân.

Nghị quyết Đại hội Đảng là những quan điểm lớn của Đảng, gắn với những nội dung chủ yếu của các môn học trong chương trình Trung cấp lý luận chính trị - hành chính ở các trường chính trị tỉnh, thành phố. Chính vì vậy, việc nghiên cứu sâu, vận dụng Nghị quyết vào giảng dạy, học tập ở trường Chính trị nói chung và ở Trường Chính trị Trường Chinh nói riêng là yêu cầu cấp thiết của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và là nhiệm vụ chính trị đặc biệt quan trọng của mỗi đảng viên, cán bộ, giảng viên và học viên. Đối với giảng viên giảng dạy LLCT, việc tuyên truyền, vận dụng đưa Nghị quyết Đại hội của Đảng vào giảng dạy là một yêu cầu bắt buộc, nhằm thực hiện các bước, quy trình, phương pháp và đảm bảo tính định hướng chính trị trong quá trình giảng dạy để giúp học viên kịp thời cập nhật kiến thức mới, vận dụng vào thực tiễn công tác đạt hiệu quả cao nhất. Ngoài ra, trong khi giảng dạy, giảng viên có thể bổ sung, cập nhật những nội dung của giáo trình còn thiếu, lạc hậu hoặc chưa thể hiện đầy đủ, đúng theo nội dung, tinh thần của các văn kiện được Đại hội thông qua. Đồng thời, có sự so sánh những quan điểm, luận điểm của các nghị quyết sau so với các nghị quyết trước đó, bảo đảm tính chính xác, khoa học, có hệ thống và sát đúng nội dung, tinh thần, tư tưởng của các nghị quyết, đảm bảo chuyển tải đến người học đạt được hiệu quả cao nhất; không cắt xén máy móc, phiến diện, lệch lạc trong nghiên cứu cũng như trong giảng dạy.

Hiện nay Nghị quyết của Đảng qua các kỳ đại hội rất rộng, bao quát lớn. Vì vậy, bài viết này chỉ xin đề cập vận dụng Nghị quyết số 11-NQ/TW của Hội nghị trung ương 5 (khóa XII) về“Hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa” vào giảng dạy bài 1“Phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam” thuộc học phần Đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước Việt Nam về các lĩnh vực của đời sống xã hội, trong chương trình Trung cấp lý luận chính trị - hành chính ở Trường Chính trị Trường Chinh. 

Để vận dụng nội dung của Nghị quyết này cho phù hợp với nội dung của bài đòi hỏi giảng viên phải nghiên cứu, nắm chắc những nội dung cơ bản của Nghị quyết, đặc biệt là những điểm mới thể hiện sự phát triển trong nhận thức của Đảng về nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta. Trước hết về khái niệm, Nghị quyết khẳng định:“Nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa mà nước ta xây dựng là nền kinh tế vận hành đầy đủ, đồng bộ theo các quy luật của kinh tế thị trường, đồng thời bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa phù hợp với từng giai đoạn phát triển của đất nước; là nền kinh tế thị trường hiện đại và hội nhập quốc tế; có sự quản lý của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, nhằm mục tiêu "dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Nếu như giáo trình mới chỉ dừng lại ở chỗ đưa ra quan niệm của Đại hội XII về nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa Việt Nam mà chưa giải thích rõ thì Nghị quyết số 11-NQ/TW (khóa XII) đã làm rõ hơn một bước nội hàm hiện đại và hội nhập quốc tế, định hướng xã hội chủ nghĩa của nền kinh tế nước ta:“Tính hiện đại và hội nhập quốc tế của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta thể hiện ở chỗ kế thừa có chọn lọc những thành tựu phát triển kinh tế thị trường của nhân loại, kinh nghiệm tổng kết từ thực tiễn hơn 30 năm đổi mới; có hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách và các yếu tố thị trường, các loại thị trường đầy đủ, đồng bộ, vận hành thông suốt, gắn kết chặt chẽ với các nền kinh tế trên thế giới; vai trò, chức năng của Nhà nước và thị trường được xác định và thực hiện phù hợp với thông lệ, nguyên tắc, chuẩn mực quốc tế phổ biến. Định hướng xã hội chủ nghĩa của nền kinh tế được nhất quán xác lập và tăng cường thông qua sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước, lấy con người làm trung tâm, vì mọi người và do con người; phát huy đầy đủ vai trò làm chủ của nhân dân, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội ngay trong từng bước và từng chính sách phát triển”.
Đặc biệt trong phần đặc trưng về sở hữu của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam giáo trình chưa cập nhật điểm mới của Đại hội XII về vai trò của thành phần kinh tế tư nhân thì Nghị quyết số 11-NQ/TW (khóa XII) khẳng định:“kinh tế tư nhân là một động lực quan trọng của nền kinh tế. Kinh tế nhà nước, kinh tế tập thể cùng với kinh tế tư nhân là nòng cốt để phát triển một nền kinh tế độc lập, tự chủ”. Đồng thời, Nghị quyết cũng xác định rõ hơn vai trò, vị trí, chức năng và mối quan hệ giữa Nhà nước và thị trường; nguyên tắc huy động và phân bổ các nguồn lực xã hội, theo đó: “Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, Nhà nước đóng vai trò định hướng, xây dựng và hoàn thiện thể chế kinh tế; tạo môi trường cạnh tranh bình đẳng, minh bạch và lành mạnh; sử dụng các công cụ, chính sách và các nguồn lực của Nhà nước để định hướng và điều tiết nền kinh tế, thúc đẩy sản xuất, kinh doanh và bảo vệ tài nguyên, môi trường; phát triển các lĩnh vực văn hoá, xã hội. Thị trường đóng vai trò chủ yếu trong huy động và phân bổ có hiệu quả các nguồn lực, là động lực chủ yếu để giải phóng sức sản xuất; các nguồn lực nhà nước được phân bổ theo chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phù hợp với cơ chế thị trường”. Đây là những nội dung rất quan trọng mà giáo trình chưa bổ sung kịp thời nhưng thông qua Nghị quyết 11 giảng viên có thể chuyền tải đến học viên.
Để phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa Việt Nam thì một trong những giải pháp quan trọng hàng đầu là phải xây dựng, hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, nhưng trong phần các giải pháp chủ yếu để phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam giáo trình chưa đề cập đến nội dung này. Vì vậy, trong quá trình giảng dạy giảng viên cần đưa nội dung các giải pháp để hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa vào bài.

Bên cạnh đó, trong quá trình giảng dạy giảng viên cần có sự so sánh, liên hệ Nghị quyết 11-NQ/TW Hội nghị Trung ương 5 (khóa XII) với Nghị quyết 21-NQ/TW Hội nghị Trung ương 6 (khóa X) về “Tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa” để thấy được sự kế thừa, những thay đổi cho phù hợp với tình hình mới như:

Trong bối cảnh ra đời Nghị quyết 21-NQ/TW (khóa X), mục tiêu xây dựng hệ thống pháp luật bảo đảm cho nền kinh tế thị trường định hướng XHCN lúc đó đặt ra rất cấp thiết. Với Nghị quyết số 11-NQ/TW (khóa XII) các yêu cầu về sự đồng bộ hơn trong hệ thống thể chế, đáp ứng các chuẩn mực phổ biến của nền kinh tế thị trường hiện đại và hội nhập quốc tế, mối quan hệ giữa thể chế kinh tế và thể chế chính trị, giữa Nhà nước và thị trường…là những nội dung quan trọng được nhấn mạnh.
So với Nghị quyết số 21-NQ/TW (khóa X), xuất phát từ quan điểm coi xây dựng và hoàn thiện thế chế là một nhiệm vụ chiến lược, là khâu đột phá quan trọng tạo động lực để phát triển kinh tế nhanh và bền vững, Nghị quyết số 11-NQ/TW (khóa XII) đã đề xuất 5 nhiệm vụ quan trọng cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện trong giai đoạn từ nay đến năm 2020. Đây có thể coi là những giải pháp đột phá của Nghị quyết TW5 khóa XII hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta hiện nay.
Tóm lại, học tập nghiên cứu văn kiện, chỉ thị, nghị quyết của Đảng nói chung, Nghị quyết 11-NQ/TW (khóa XII) nói riêng là một yêu cầu, đòi hỏi tất yếu, là trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên và là nhiệm vụ của mỗi giảng viên giảng dạy lý luận chính trị. Trên cơ sở đó, giảng viên sẽ nắm bắt được đầy đủ các quan điểm, chủ trương, đường lối, nhất là những vấn đề mới được bổ sung, phát triển để vận dụng vào giảng dạy lý luận chính trị. Do đó, mỗi giảng viên cần tích cực tham gia học tập, nghiên cứu, quán triệt đầy đủ các nội dung cơ bản của nghị quyết. Đồng thời, gắn với quá trình đi nghiên cứu thực tế để nắm bắt những chuyển biến trong nhận thức và trong quá trình tổ chức thực hiện nghị quyết ở cơ sở. Từ đó tiếp tục bổ sung làm rõ cơ ở lý luận chung và liên hệ với thực tế để vận dụng vào từng chuyên đề, bài giảng, kết hợp linh hoạt các phương pháp, phương tiện giảng dạy, nhằm nâng cao chất lượng bài giảng, góp phần tích cực đưa nghị quyết của Đảng vào thực tiễn cuộc sống./.

MỘT SỐ GIẢI PHÁP XÂY DỰNG VĂN HÓA TRƯỜNG ĐẢNG

TẠI TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH TỈNH NAM ĐỊNH     
THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

ThS. TRẦN THỊ HUYỀN NGA

Giảng viên khoa Xây dựng Đảng

Suốt cuộc đời hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành sự quan tâm đặc biệt đối với việc đào tạo, huấn luyện cán bộ của Đảng và vai trò của trường Đảng trong công việc này. Người chỉ rõ “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”
. Là trường Đảng của tỉnh Nam Định, cùng với hệ thống các trường chính trị trong cả nước, trường Chính trị Trường Chinh có chức năng tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở và cán bộ công chức, viên chức của địa phương về lý luận chính trị - hành chính. Từ vị trí, chức năng, nhiệm vụ đó của nhà trường chọn việc xây dựng văn hóa trường Đảng làm nội dung cụ thể để triển khai thực hiện Chỉ thị 05 về học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là chủ đề thiết thực và có ý nghĩa toàn diện, sâu sắc. 

Văn hóa trường Đảng là phạm trù văn hóa tổ chức của cơ quan đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp của Đảng. Cụ thể, văn hóa trường Đảng chính là toàn bộ kiến thức, tri thức, kinh nghiệm mà đội ngũ cán bộ, giảng viên của nhà trường đã nghiên cứu, tổng kết và truyền đạt cho các thế hệ học viên. Văn hóa trường Đảng là cách ứng xử, là các mối quan hệ giữa thầy với trò, giữa đồng chí, đồng nghiệp, giữa đội ngũ cán bộ, đảng viên với tư cách là học viên khi tham gia học tập, rèn luyện tại nhà trường. Văn hóa trường Đảng là những tấm gương về tư tưởng, đạo đức, tác phong mà mỗi cán bộ, đảng viên cảm nhận được, học tập được, rèn luyện và thực hành được trong trường Đảng. Như vậy, văn hóa trường Đảng là biểu hiện cụ thể của văn hóa Đảng, được trau dồi, rèn luyện toàn diện tại nhà trường. 

Xây dựng văn hóa trường Đảng tại trường Chính trị Trường Chinh là việc vun đắp, phát huy những giá trị văn hóa Đảng trong môi trường nhà trường. Việc xây dựng văn hóa trường Đảng theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phải là một quá trình thống nhất giữa các nội dung chủ yếu về tư tưởng Hồ Chí Minh, đạo đức Hồ Chí Minh và phong cách Hồ Chí Minh, gắn bó hữu cơ với sự đổi mới, phát triển công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của Đảng và Nhà nước ta tại trường Chính trị Trường Chinh. Do vậy, xây dựng văn hóa trường Đảng theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại nhà trường trong giai đoạn hiện nay cần làm là:

Thứ nhất, khẳng định và làm nổi bật ý nghĩa văn hóa trường Đảng là sự kết tinh các giá trị lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước, tinh hoa văn hóa của nhân loại để truyền bá tới đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt của Đảng và Nhà nước ở các cấp, các ngành. Đồng thời đưa ra giải pháp vận dụng phù hợp, sáng tạo, hiệu quả trong điều kiện cụ thể hiện nay.

Thứ hai, không ngừng tích lũy, bồi đắp, phát huy truyền thống vẻ vang, những giá trị mẫu mực mà các thế hệ cán bộ, giảng viên, học viên của trường Đảng đã tạo dựng trong quá trình xây dựng và phát triển của nhà trường.


Nhắc tới trường Đảng là nhắc tới những thế hệ học viên, những cán bộ, đảng viên gương mẫu, được quần chúng tin yêu, được Đảng tin tưởng phân công đảm nhận những vị trí, trọng trách công việc cốt yếu của Đảng, của đất nước, hết lòng phụng sự dân tộc, phục vụ nhân dân. Đây chính là những giá trị cụ thể biểu hiện văn hóa trường Đảng.

Thứ ba, xây dựng môi trường của trường Chính trị Trường Chinh thành môi trường mang tính đảng mẫu mực.

Là trường Đảng tỉnh Nam Định mang tên Tổng Bí thư Trường Chinh, do vậy nhà trường phải hết sức chú trọng và gương mẫu chăm lo công tác xây dựng Đảng, làm cho đảng bộ thật sự trong sạch, vững mạnh, có năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu cao, thể hiện như một hình mẫu để học viên đến học tập ở nhà trường tham khảo. 

Hơn 60 năm qua, trường Chính trị Trường Chinh đã xây dựng được hệ thống những giá trị rất đặc trưng, từ những hình ảnh ngoại diện của môi trường nhà trường đến những giá trị ẩn chứa bên trong đội ngũ cán bộ, giảng viên, học viên và trở thành điều rất dễ cảm nhận, nhận biết về nhà trường như một môi trường Đảng thuần nhất. Cùng với thời gian, những giá trị đó đã luôn được coi trọng, củng cố và không ngừng vun đắp, trở thành văn hóa đặc trưng - văn hóa trường Đảng. Tuy nhiên, bên cạnh hệ thống những giá trị đã được xây dựng qua nhiều thế hệ, giai đoạn hiện nay trong nhà trường còn nhiều hiện tượng như vi phạm kỷ luật lao động, phát ngôn thiếu chuẩn mực,… Do vậy, để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của nhà trường trong điều kiện mới, hơn lúc nào hết mỗi cán bộ, giảng viên, nhân viên và học viên nhà trường cần phải tập trung thực hiện những nhóm nhiệm vụ, giải pháp sau:

Về nhận thức:

Việc tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức cần tập trung vào làm rõ yêu cầu, mục đích của việc xây dựng văn hóa nhà trường nhằm bồi dưỡng, xây dựng, hình thành và hoàn thiện môi trường văn hóa giáo dục; xây dựng nhà trường xứng tầm với nhiệm vụ là cơ quan đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở của tỉnh Nam Định; làm rõ nội dung, ý nghĩa, yêu cầu Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; về mối quan hệ giữa tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với việc xây dựng văn hóa trường Đảng; nội dung và những giải pháp...
Bản thân đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động ở trường Chính trị Trường Chinh khi nhận thức ngày càng rõ hơn về vị trí, vai trò của một cán bộ Trường Đảng, từ đó không ngừng có ý thức nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, nêu cao tinh thần trách nhiệm, xây dựng phong cách làm việc, phong cách ứng xử chuẩn mực... theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Về chỉ đạo:

Xây dựng kế hoạch chiến lược và hệ giá trị của văn hóa trường Đảng:

Xây dựng văn hóa trường Đảng, chúng ta cần phải xây dựng hệ giá trị văn hóa cốt lõi, gắn với chức năng, nhiệm vụ của nhà trường. Đây phải là những giá trị làm cơ sở cho sự thành công, có giá trị lâu bền; là trái tim và linh hồn của nhà trường. Những giá trị cốt lõi đó bao gồm cả giá trị hữu hình và vô hình như: Trình độ nhận thức, phương pháp tổ chức, quản lý, môi trường cảnh quan, những phương tiện làm việc, đạo đức nghề nghiệp, phong cách giao tiếp ứng xử của cán bộ, công chức, người lao động; đó là lề lối, nề nếp làm việc khoa học, có trật tự kỷ cương, tuân theo những nội quy, quy định... Sự kết hợp nhuần nhuyễn giữa các yếu tố đó nhằm xây dựng một môi trường văn minh, lịch sự, hoạt động đúng pháp luật, hiệu quả cao đồng thời thực sự là một môi trường có tính giáo dục.
Trong việc xây dựng hệ giá trị văn hóa cốt lõi, nhà trường cần xây dựng mô hình nhân cách văn hóa con người theo hướng phát triển cân đối, hài hòa giữa tâm lực, trí lực và thể lực. Trong đó, lấy tâm lực làm nền tảng cho phát triển nhân cách. Mô hình nhân cách ấy phải được xây dựng cho mọi thành viên trong nhà trường mà trước hết chính là đội ngũ giảng viên. Đội ngũ đó vừa là nhà giáo dục, nhà sư phạm, người thầy gương mẫu, vừa là nhà khoa học có uy tín, có sức ảnh hưởng đến đối tượng đào tạo tại nhà trường.

Xây dựng bộ quy tắc ứng xử của cán bộ, công nhân viên:

Căn cứ vào Quyết định số 5029/QĐ-HVCTQG Ban hành Quy định về ứng xử văn hóa của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương ngày 26 tháng 10 năm 2017 nhà trường cần xây dựng bộ quy tắc ứng xử dựa trên đặc điểm riêng của mình để khẳng định được phong cách, xác định hệ thống giá trị, chuẩn mực đạo đức của cán bộ nhà trường để đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ được giao. 

Chú trọng tới biện pháp nêu gương:

Để xây dựng văn hóa trường Đảng, cần đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong xây dựng và thực hiện văn hóa trường Đảng. Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần thường xuyên quan tâm, gương mẫu và nghiêm túc trong tổ chức thực hiện văn hóa trong giao tiếp, ứng xử, trong nề nếp, tác phong làm việc... của cơ quan, đơn vị mình. 

Về tổ chức thực hiện:

Đối với các khoa chuyên môn và phòng chức năng:

Nhà trường nói chung và từng khoa, phòng nói riêng tổ chức thực hiện xây dựng văn hóa trường Đảng theo tư tưởng Hồ Chí Minh dưới các hình thức như: Tổ chức các buổi nghe các chuyên gia báo cáo chuyên đề; tổ chức các hội nghị, hội thảo chuyên đề; tổ chức các cuộc thi về xây dựng văn hóa Trường Đảng; đưa nội dung xây dựng văn hóa trường Đảng vào những hoạt động sinh hoạt Đảng cũng như sinh hoạt chuyên môn; phát động các phong trào thi đua về xây dựng văn hóa theo những chủ đề thiết thực nhằm phát huy truyền thống nhà trường, thu hút sự tham gia tích cực của đông đảo cán bộ, đảng viên và học viên;…Trong quá trình tổ chức thực hiện chúng ta phải có những biện pháp tổ chức triển khai phù hợp, hiệu quả; có theo dõi, có kiểm tra, đánh giá, tránh những việc làm có tính hình thức, qua loa, không đến đầu đến đũa.

Đối với cá nhân:
Mỗi người cán bộ của nhà trường cần phải tự giác làm chủ được những tri thức khoa học gắn với yêu cầu, nhiệm vụ công tác từ những tri thức khoa học cơ bản, chủ yếu và những tri thức thực tiễn cho đến những tri thức mới, nhận thức mới, hoạt động mới mang tính tự giác, tự sáng tạo, tự khẳng định và tự hoàn thiện; chủ động xây dựng cho mình một phương pháp tư duy mở, động và sáng tạo - một tư duy biện chứng nhằm luôn thích ứng, năng động trước sự phát triển của khoa học hiện đại và thực tiễn xã hội.

Về kiểm tra, đánh giá:
Để việc xây dựng văn hóa trường Đảng theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thực sự hiệu quả, đi vào thực tiễn, tạo nên những giá trị lâu bền, ngoài việc tổ chức, chúng ta cần chú trọng công tác kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm; coi trọng công tác biểu dương, khen thưởng, động viên kịp thời những cá nhân, đơn vị thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả mục tiêu, nhiệm vụ đặt ra; đồng thời xử lý nghiêm các hành vi vi phạm các quy định, nội quy, quy chế... Bổ sung việc thực hiện xây dựng văn hóa công sở vào tiêu chí bình xét thi đua hằng năm.

Thực hiện nhiệm vụ chính trị được Trung ương giao, xuất phát từ thực tiễn, trường Chính trị Trường Chinh chọn việc xây dựng văn hóa trường Đảng như một giải pháp trong việc xây dựng môi trường Đảng, phát triển tính Đảng, đặc biệt là để thiết thực thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Với nội dung và mục đích, ý nghĩa như vậy, việc xây dựng “Văn hóa trường Đảng” thực sự là một hoạt động có giá trị lý luận và thực tiễn, có tính cấp thiết./.

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN XÂY DỰNG XÃ NÔNG THÔN MỚI 

KIỂU MẪU VẬN DỤNG TẠI TỈNH NAM ĐỊNH

ThS. CAO THỊ THU HIỀN

Phó Trưởng phòng Nghiên cứu KH-TT- TL

Xây dựng Nông thôn mới (NTM) là chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân cả nước nói chung, nhân dân ở nông thôn nói riêng. Nước ta là nước nông nghiệp nên việc xây dựng NTM bền vững, phát triển góp phần phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, bảo đảm an ninh trật tự an toàn xã hội ở nông thôn là yêu cầu luôn đặt ra trong công tác lãnh đạo quản lý, đáp ứng yêu cầu phát triển chung hiện nay. Để khuyến khích xây dựng và nhân rộng điển hình NTM, nhà nước đã có chủ trương và đang triển khai thực hiện xây dựng “NTM kiểu mẫu” ở một số tỉnh. Nam Định là một trong ba tỉnh được Trung ương chọn huyện Hải Hậu làm thí điểm xây dựng mô hình NTM kiểu mẫu.

Xây dựng NTM kiểu mẫu là xây dựng mô hình nông thôn mới nâng cao hơn về chất so với NTM. Các tiêu chí về các lĩnh vực kinh tế, xã hội, an ninh nâng cao hơn để đảm bảo phát triển bền vững đời sống vật chất, tinh thần cho cư dân vùng nông thôn, làm mẫu cho các địa phương khác học tập. Nói về xây dựng NTM kiểu mẫu hiện nay có các khái niệm huyện nông thôn mới kiểu mẫu; xã nông thôn mới kiểu mẫu; thôn, xóm, khu dân cư nông thôn mới kiểu mẫu...

Huyện NTM kiểu mẫu là huyện mà có 100% xã đạt nông thôn mới. Xã NTM kiểu mẫu là xã đã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao theo Quyết định 691/QĐ-TTg ngày 05/6/2018, đáp ứng các tiêu chí: Sản xuất – Thu nhập - Hộ nghèo, Giáo dục – Y tế - Văn hoá; Môi trường; An ninh trật tự - Hành chính công theo quy định. Xóm, thôn NTM kiểu mẫu đảm bảo các tiêu chí NTM theo yêu cầu của xã NTM kiểu mẫu.

Là tỉnh thuộc vùng Nam đồng bằng sông Hồng, khí hậu ôn đới, Nam Định  có 3 huyện ven biển là Hải Hậu, Giao Thuỷ, Nghĩa Hưng; thổ nhưỡng có các loại đất: đất pha cát, đất thịt phù sa… thuận lợi cho phát triển nông nghiệp trồng lúa, hoa màu, nuôi trồng thuỷ hải sản. Đây cũng là một trong những điều kiện tự nhiên thuận lợi cho phát triển kinh tế nông nghiệp của tỉnh, vì vậy Nghị quyết Đại hội lần thứ XIX của tỉnh chủ trương đến năm 2020 xây dựng Nam Định là tỉnh Nông thôn mới. 

Xây dựng NTM ở tỉnh Nam Định đã đạt những thành công, cơ sở hạ tầng ở vùng nông thôn đảm bảo thuận lợi trong sinh hoạt và sản xuất, môi truờng đảm bảo “sáng, xanh, sạch, đẹp”, đời sống vật chất, văn hoá tinh thần trong dân cư được nâng cao. Tổng kết từ thực tiễn xây dựng NTM cho thấy, so với các địa phương khác trong cả nước: tỉnh Nam Định chi ngân sách hàng năm cho xây dựng NTM không nhiều (vì nguồn thu ngân sách có hạn) nhưng tỉnh đã huy động được nguồn lực từ xã hội hoá hiệu quả trên cơ sở đóng góp, ủng hộ từ nhân dân địa phương lớn đã góp phần vào thành công của việc xây dựng NTM (ở một số tỉnh khác: nhà nước chi ngân sách cho xây dựng NTM lớn hơn nhưng huy động nguồn lực xã hội đóng góp trong dân được ít hơn so với Nam Định). Có được điều đó là do sự nhiệt tình, tâm huyết của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý ở địa phương, sự chung tay của cả hệ thống chính trị, sự tin tuởng, ủng hộ từ phía người dân. Việc xã hội hoá trong xây dựng NTM từ dân đã tạo nên nguồn kinh phí lớn trong xây dựng các thiết chế văn hoá, đường giao thông thôn xóm khang trang… đảm bảo đáp ứng yêu cầu cơ sở vật chất trong xây dựng NTM. Phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân hưởng lợi” trong mô hình NTM ở Hải Hậu nói riêng, cả tỉnh nói chung đã phát huy dân chủ và sức sáng tạo, đoàn kết trong dân góp phần vào sự thành công của việc xây dựng NTM ở Nam Định. Điều đó chứng tỏ sự vận dụng lý luận xây dựng NTM trong công tác lãnh đạo chỉ đạo của tỉnh sáng tạo, hiệu quả, vì vậy tỉnh vinh dự được lựa chọn là một trong những điểm sáng, làm mẫu trong xây dựng NTM.

Trong hệ thống chính trị, cấp xã là cấp cơ sở gần dân nhất, trực tiếp phục vụ đời sống nhân dân, là cầu nối đưa chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước vào đời sống nhân dân nên trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng NTM, Đảng và Nhà nước rất quan tâm đến hệ thống chính trị (HTCT) cấp xã. Chủ trương xây dựng NTM xuất phát trước hết từ lợi ích cư dân nông thôn ở xã, thị trấn. 

Chỉ đạo xây dựng NTM kiểu mẫu đối với cấp xã, nhà nước đã ban hành Quyết định 1980/QĐ-TTg ngày 17/10/2016 về xã NTM giai đoạn 2016-2020, hiện nay các tiêu chí trong văn bản đó được nâng cao hơn để  xây dựng xã NTM kiểu mẫu giai đoạn 2018–2020 trong Quyết định 691/QĐ-TTg ngày 05/6/2018. Tỉnh Nam Định cũng đã có văn bản triển khai phù hợp tình hình cụ thể của địa phương, xây dựng đề án xây dựng huyện NTM kiểu mẫu (Hải Hậu), xã, thôn xóm NTM kiểu mẫu điểm ở một số huyện trong tỉnh.

Tiêu chí quốc gia về xã NTM giai đoạn 2016 – 2020 gồm 6 hạng mục với 19 tiêu chí. Cụ thể đối với đồng bằng sông Hồng đảm bảo các tiêu chí:

Thứ 1: Quy hoạch: có quy hoạch chung xây dựng xã được phê duyệt; ban hành quy định quản lý quy hoạch chung xây dựng và xã tổ chức thực hiện.

Thứ 2: Hạ tầng kinh tế - xã hội:
Giao thông: Đảm bảo tính kết nối của hệ thống giao thông trên địa bàn (đường xã và đường từ trung tâm xã đến đường huyện nhựa hoá, bê tông hoá; đường trục thôn, liên thôn cứng hoá đảm bảo ô tô đi lại thuận tiện quanh năm; đường ngõ xóm sạch và không lầy lội vào mùa mưa; đường trục chính nội đồng đảm bảo vận chuyển hàng hoá thuận tiện quanh năm.

Thuỷ lợi: Đảm bảo mục tiêu tái cơ cấu ngành nông nghiệp, thích ứng với biến đổi khí hậu và hình thành các vùng sản xuất nông sản hàng hoá phát triển bền vững. Tỷ lệ diện tích đất sản xuất nông nghiệp được tưới và tiêu nước chủ động đạt từ 80% trở lên; đảm bảo đủ điều kiện đáp ứng yêu cầu dân sinh và theo quy định về phòng chống thiên tai tại chỗ.

Điện: Hệ thống điện đạt chuẩn; tỷ lệ hộ sử dụng điện thường xuyên, an toàn từ các nguồn.

Trường học: Tỷ lệ trường học các cấp từ mầm non đến trung học cơ sở có cơ sở vật chất và thiết bị dạy học đạt chuẩn quốc gia 100%.

Cơ sở vật chất văn hoá: Phù hợp với điều kiện thực tế, nhu cầu của cộng đồng và đặc điểm văn hoá dân tộc. Xã có nơi sinh hoạt văn hoá (nhà văn hoá hoặc hội trường đa năng và sân thể thao phục vụ sinh hoạt văn hoá, thể thao toàn xã); có điểm vui chơi, giải trí và thể thao; 100% thôn, xóm có nhà văn hoá hoặc nơi sinh hoạt văn hoá, thể thao.

Cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn: Xã có chợ nông thôn hoặc nơi mua bán, trao đổi hàng hoá phù hợp điều kiện thực tế, nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và văn hoá dân tộc.

Thông tin và truyền thông: Xã có điểm phục vụ bưu chính; dịch vụ viễn thông, internet; có đài truyền thanh và hệ thống loa đến các thôn; có ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành.

Nhà ở dân cư: Không có nhà tạm, dột nát; tỷ lệ hộ có nhà ở đạt tiêu chuẩn 90% trở lên.

- Thứ ba: Kinh tế và tổ chức sản xuất:

Thu nhập: Bình quân đầu người khu vực nông thôn đến 2020 từ 50 triệu đồng/người trở lên.

Hộ nghèo: Tỷ lệ hộ nghèo đa chiều giai đoạn 2016 - 2020 từ 2% trở xuống.

Lao động có việc làm: Đảm bảo tỷ lệ người có việc làm trên dân số trong độ tuổi lao động có khả năng tham gia lao động.

Tổ chức sản xuất: Xã có hợp tác xã hoạt động theo đúng quy định Luật Hợp tác xã; có mô hình liên kết sản xuất gắn với tiêu thụ nông sản chủ lực bảo đảm bền vững.

- Thứ tư: Văn hoá – xã hội – môi trường

Giáo dục và đào tạo: Phổ cập giáo dục từ mầm non đến trung học cơ sở; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở tiếp tục học trung học (phổ thông, bổ túc, trung học) từ 90% trở lên; tỷ lệ lao động có việc làm qua đào tạo từ 45% trở lên.

Y tế: Người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt; xã đạt tiêu chí quốc gia về y tế; tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng thể thấp còi từ 13,9% trở xuống.

Văn hoá: Đảm bảo các thôn đạt tiêu chuẩn văn hoá.

Môi trường và an toàn thực phẩm: Tỷ lệ hộ được sử dụng nước hợp vệ sinh và nước sạch theo quy định từ 98% trở lên, trong đó 65% trở lên được sử dụng nước sạch. 100% cơ sở sản xuất kinh doanh, nuôi trồng thuỷ sản, làng nghề đảm bảo quy định về bảo vệ môi truờng; xây dựng cảnh quan, môi truờng xanh - sạch - đẹp, an toàn; mai táng phù hợp quy định và theo quy hoạch phù hợp điều kiện địa phương; chất thải rắn trên địa bàn và nước thải khu dân cư tập trung, cơ sở sản xuất kinh doanh được thu gom xử lý theo quy định; tỷ lệ hộ có nhà tiêu, nhà tắm, bể chứa nước sinh hoạt hợp vệ sinh và đảm bảo 3 sạch từ 90% trở lên; tỷ lệ hộ chăn nuôi có chuồng trại đảm bảo vệ sinh môi trường từ 80% trở lên. Đảm bảo hộ gia đình và cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm tuân thủ các quy định về đảm bảo an toàn thực phẩm.

- Thứ năm: Hệ thống chính trị:

Hệ thống chính trị và tiếp cận pháp luật: Xã có cán bộ, công chức đạt chuẩn; có đủ hệ thống chính trị cơ sở; Đảng bộ, chính quyền đạt tiêu chuẩn “trong sạch, vững mạnh”; tổ chức chính trị – xã hội đạt loại khá trở lên; đạt chuẩn tiếp cận pháp luật theo quy định; đảm bảo bình đẳng giới và phòng chống bạo lực gia đình; bảo vệ và hỗ trợ những người dễ bị tổn thuơng. 

Quốc phòng và an ninh: Xây dựng lực lượng dân quân “vững mạnh, rộng khắp” và hoàn thành các chỉ tiêu quốc phòng; xã đạt chuẩn về an toàn an ninh, trật tự xã hội và đảm bảo bình yên: không có khiếu kiện đông người kéo dài; không để xảy ra trọng án; tội phạm và tệ nạn xã hội được kiềm chế, giảm liên tục so với các năm trước.

Như vậy quy định tiêu chí xã Nông thôn mới, tỉnh Nam Định hiện nay đã hoàn thành ở 5 huyện, các huyện còn lại đang chuẩn bị về đích. Để xây dựng xã nông thôn mới bền vững, tỉnh tiếp tục chỉ đạo xây dựng xã nông thôn mới kiểu mẫu xuống các huyện, tinh thần mỗi huyện có một xã NTM kiểu mẫu. 

Tiêu chí xã nông thôn mới kiểu mẫu giai đoạn 2018 -2020 trên cơ sở kế thừa các tiêu chí trước và nâng cao hoàn thiện hơn một số nội dung. Tiêu chí xã NTM kiểu mẫu yêu cầu nâng cao hơn so với xã NTM. Cụ thể:

Thứ nhất: Tiêu chí Sản xuất - Thu nhập - Hộ nghèo.

Phát triển hơn từ hạng mục thứ 3 của xã NTM:

Thu nhập bình quân đầu người của xã tại thời điểm xét, công nhận NTM kiểu mẫu phải cao từ 1,5 lần trở lên so với NTM.

+ Hộ nghèo được quy định cho NTM đối với đồng bằng sông Hồng là 2% trở xuống, ở NTM kiểu mẫu là: không có hộ nghèo (trừ các trường hợp thuộc diện bảo trợ xã hội theo quy định hoặc do rủi ro bất khả kháng, hoặc do bệnh hiểm nghèo).

+ Tổ chức sản xuất: theo tiêu chí trước đây, xã NTM chỉ cần có mô hình liên kết sản xuất gắn liền tiêu thụ nông sản chủ lực... thì xây dựng xã NTM kiểu mẫu yêu cầu cao hơn: có vùng sản xuất hàng hoá tập trung đối với sản phẩm chủ lực của xã, đảm bảo chất lượng, an toàn thực phẩm, kinh doanh hiệu quả, thích ứng với biến đổi khí hậu, có ít nhất 02 hợp tác xã kiểu mới liên kết làm ăn hiệu quả.

Thứ hai: Tiêu chí Giáo dục - Y tế - Văn hoá

Tiêu chí này phát triển từ hạng mục thứ tư của NTM:

+ Tỷ lệ học sinh học trung học phổ thông và tương đương là 95%, nâng cao hơn so với NTM 5%.

+ Quy định có ít nhất 01 đội hoặc câu lạc bộ văn hoá - văn nghệ hoạt động thường xuyên hiệu quả là sự đòi hỏi cao hơn về nâng cao chất lượng đời sống tinh thần cho cư dân ở thôn, xóm.

Thứ ba: Tiêu chí Môi trường

+ Quy định cụ thể tỷ lệ chất thải rắn được thu gom và xử lý theo quy định đạt từ 90% trở lên; rác thải sinh hoạt được phân loại, áp dụng biện pháp xử lý phù hợp đạt từ 50% trở lên.

+ 60% trở lên số tuyến đường xã, thôn có rãnh thoát nước và được trồng cây bóng mát hoặc trồng hoa, cây cảnh toàn tuyến.

+ Có mô hình bảo vệ môi trường hoạt động thường xuyên, hiệu quả, thu hút được sự tham gia của cộng đồng.

+ Có từ 90% trở lên số hộ chăn nuôi có chuồng trại chăn nuôi đảm bảo vệ sinh môi trường.

+ 100% cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn thực hiện xử lý rác thải, nước thải đạt tiêu chuẩn và đảm bảo bền vững.

Thứ tư: Tiêu chí An ninh trật tự - Hành chính công

+ Ba năm liên tục truớc năm xét, công nhận xã NTM kiểu mẫu, trên địa bàn xã không có khiếu kiện đông người trái pháp luật; không có công dân thường trú ở xã phạm tội; tệ nạn được kiềm chế, giảm.

+ Công khai minh bạch, đầy đủ các thủ tục hành chính, giải quyết TTHC cho các tổ chức, công dân đảm bảo có hiệu quả; có mô hình điển hình về cải cách TTHC không hiệu quả.

Đây là tiêu chí cụ thể của NTM kiểu mẫu, cao hơn tiêu chí NTM. Giữ vững kết quả NTM bền vững đã khó, phát triển thành NTM kiểu mẫu còn khó hơn, đòi hỏi phải tiếp tục phấn đấu cao hơn mới đáp ứng được tiêu chí chung của NTM kiểu mẫu. Việc xây dựng NTM kiểu mẫu ở tỉnh vẫn đang trong quá trình triển khai, đòi hỏi sự quan tâm của toàn Đảng, toàn dân để địa phương phát triển bền vững.

Như vậy, việc xây dựng xã NTM kiểu mẫu là chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước. Nam Định là vùng đồng bằng thuộc châu thổ sông Hồng có các điều kiện thuận lợi để xây dựng Nông thôn mới, vì vậy tỉnh đang triển khai xây dựng NTM kiểu mẫu nhằm phát triển kinh tế xã - hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cư dân vùng nông thôn nói riêng, nhân dân địa phương nói chung làm giàu cho quê hương và đất nước./.

NÂNG CAO HIỆU QUẢ THỰC HIỆN CƠ CHẾ MỘT CỬA, 

MỘT CỬA LIÊN THÔNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NAM ĐỊNH

ThS. HỒ THỊ LÝ

Giảng viên khoa Nhà nước và pháp luật

Cải cách thủ tục hành chính là một nội dung quan trọng trong tiến trình đổi mới, phát triển và hội nhập của Việt Nam và được xác định là nhiệm vụ trọng tâm của Chương trình cải cách hành chính. Đi đôi với quá trình cải cách thủ tục hành chính thì việc thực hiện cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” đã được triển khai và được xem như là một giải pháp mang tính đột phá trong việc cải cách thủ tục hành chính. Để tăng cường việc cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông, ngày 23/4/2018, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 61/2018/NĐ-CP về thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính. Hiện nay, nhiều địa phương trong cả nước, trong đó có Nam Định đã và đang thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông khá đồng bộ và hiệu quả.

Để cụ thể hóa các nội dung của Chính phủ, ngày 26/10/2018, UBND tỉnh Nam Định đã ban hành Kế hoạch số 99/KH-UBND triển khai thực hiện Nghị định số 61/2018/NĐ-CP trên địa bàn tỉnh Nam Định. Quy định trên đã tạo chuyển biến mạnh về chất lượng, hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh và nhận được nhiều phản hồi tích cực của người dân.

Trong những năm qua, tỉnh Nam Định đã thực hiện khá đồng bộ và hiệu quả việc cải cách hành chính mà trọng tâm là việc triển khai cơ chế một cửa, một cửa liên thông. Nhờ đó, đã góp phần làm thay đổi cơ bản mối quan hệ giữa chính quyền và người dân; xây dựng nền hành chính công khai, minh bạch, phục vụ, tạo thuận lợi cho cá nhân, tổ chức khi đến giao dịch với cơ quan hành chính nhà nước. Hiện có 17/17 cơ quan chuyên môn, 10/10 đơn vị hành chính cấp huyện, 229/229 xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh đã thực hiện cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông”. Với dịch vụ công trực tuyến mức độ 2, có lĩnh vực đạt mức độ 3, 4, hồ sơ hành chính của cá nhân, tổ chức đã được các cơ quan, đơn vị tập trung thụ lý, giải quyết với số lượng nhiều hơn, thời gian giải quyết nhanh hơn, giảm bớt số lần đi lại của người dân, hạn chế được các tiêu cực, phiền hà cho người dân, tổ chức, doanh nghiệp từ đó tạo sự đồng tình, ủng hộ trong nhân dân. Đặc biệt, với việc triển khai Cổng cung cấp dịch vụ công trực tuyến, chỉ cần bằng những thao tác đơn giản trên máy tính, người dân và doanh nghiệp trên toàn tỉnh có thể thực hiện nhiều hoạt động giao tiếp với 18 sở, ngành và chính quyền 10 huyện, thành phố trong tỉnh. Những kết quả tích cực từ việc triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, cải cách thủ tục hành chính, đơn giản hóa quy trình giải quyết, tăng cường phối hợp trong giải quyết các thủ tục hành chính liên thông đã góp phần cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh của tỉnh Nam Định, mang lại niềm tin cho cộng đồng doanh nghiệp, bảo đảm cho sự phát triển kinh tế - xã hội.

Bên cạnh những kết quả đạt được thì việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông ở tỉnh Nam Định vẫn còn một số hạn chế, như: Kết quả giải quyết một số hồ sơ hành chính còn chưa đáp ứng yêu cầu của cá nhân, tổ chức; một số hồ sơ giải quyết chưa đúng hạn, nhất là trên các lĩnh vực: lao động, thương binh, xã hội, đất đai... Ý thức trách nhiệm, thái độ của cán bộ, công chức trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, công vụ ở một số cơ quan, đơn vị tuy có chuyển biến nhưng còn chậm. Một bộ phận công chức tham gia vào quá trình giải quyết thủ tục hành chính còn thiếu trách nhiệm, chưa quan tâm đến thời hạn hẹn trả hồ sơ dẫn đến hồ sơ tồn đọng kéo dài; một số công chức hạn chế về năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức, kỹ năng có biểu hiện quan liêu trong xử lý công việc dẫn đến bức xúc cho người dân trong quá trình giao dịch tại cơ quan, đơn vị. Bên cạnh đó, việc triển khai cơ chế một cửa còn thiếu đồng bộ, thủ tục hành chính thiếu tính liên thông và phối hợp, việc giải quyết một số loại hồ sơ hành chính còn bị cắt khúc, chưa tạo thành quy trình thống nhất dẫn đến người dân, doanh nghiệp phải đi lại nhiều lần để giải quyết công việc. Công tác tuyên truyền về cơ chế một cửa, một cửa liên thông gắn với cải cách thủ tục hành chính chưa tạo ra những chuyển biến căn bản trong nhận thức về trách nhiệm thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, chưa huy động tốt sự tham gia giám sát của người dân vào việc thực hiện cơ chế này ở các cấp chính quyền. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động của bộ phận "một cửa" tại một số địa phương chưa được quan tâm hỗ trợ đầy đủ. Công khai thủ tục hành chính tại bộ phận "một cửa" ở một số địa phương chưa được tốt theo yêu cầu, như không đầy đủ, thiếu thông tin, không cập nhật kịp thời các quy định mới, nhiều nơi công khai thủ tục nhưng lại thiếu mẫu đơn, mẫu tờ khai…

Để khắc phục những hạn chế, bất cập nêu trên, các huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Nam Định cần tập trung thực hiện một số giải pháp cơ bản sau:

Một là, tiếp tục hoàn thiện Cổng thông tin dịch vụ công trực tuyến đảm bảo liên thông giữa các cấp, các ngành, phối hợp giải quyết thủ tục hành chính xuyên suốt, nhanh chóng tại “một cửa” duy nhất. Phấn đấu hoàn thành xây dựng toàn bộ dịch vụ công phổ biến, liên quan nhiều đến người dân, doanh nghiệp ở mức độ 3 và mức độ 4; cho phép người sử dụng thanh toán lệ phí (nếu có) thực hiện trực tuyến; việc trả kết quả được thực hiện trực tuyến, gửi trực tiếp hoặc qua đường bưu điện đến người sử dụng.
Hai là, Thực hiện niêm yết công khai, đầy đủ các thủ tục hành chính tại trụ sở cơ quan, đơn vị trực tiếp giải quyết; niêm yết công khai thời gian làm việc, họ tên, chức danh cán bộ, công chức tiếp nhận hồ sơ, đường dây nóng tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả, mở sổ góp ý, hòm thư góp ý,... giúp cá nhân, tổ chức dễ dàng tiếp cận thủ tục hành chính, tăng cường cơ chế kiểm tra, giám sát của người dân. 

Ba là, lựa chọn đối với đội ngũ cán bộ công chức làm việc tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả phải có phẩm chất đạo đức tốt, có kinh nghiệm và chuyên môn vững vàng, có trình độ ứng dụng công nghệ thông tin, tinh thần trách nhiệm và tính chuyên nghiệp cao trong thực thi nhiệm vụ; thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng giao tiếp, ứng xử, rèn luyện đạo đức công vụ, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức khi thực thi nhiệm vụ, hình thành sự chuyên nghiệp hóa trong các hoạt động công vụ. Lấy tiêu chí sự hài lòng của nhân dân đối với thái độ, tinh thần, trách nhiệm của cán bộ, công chức để đánh giá cán bộ, công chức tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả.

Bốn là, thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến cho cán bộ, công chức, tổ chức và công dân về cơ chế một cửa, một cửa liên thông gắn với cải cách thủ tục hành chính thông qua nhiều hình thức khác nhau. Tuyên truyền cho người dân và doanh nghiệp hiểu và sử dụng dịch vụ qua Cổng cung cấp dịch vụ công trực tuyến. Qua đó, nâng cao nhận thức và trình độ ứng dụng công nghệ thông tin của đội ngũ cán bộ, công chức và người dân, đáp ứng yêu cầu giao dịch qua mạng, đem lại hiệu quả trong việc cải cách thủ tục hành chính cũng như tạo thuận lợi tối đa cho công dân. 

Năm là, tăng cường kiểm tra đôn đốc việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông của các cơ quan đơn vị, việc thực hiện nhiệm vụ của công chức tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả, tại các phòng ban liên quan tham gia vào quá trình giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp, kịp thời phát hiện các thiếu sót, kiến nghị xử lý, chấn chỉnh những trường hợp vi phạm, đồng thời phát hiện những bất cập về quy định, thủ tục trong quá trình thực hiện để kiến nghị sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ theo thẩm quyền. Phát huy tốt hơn nữa vai trò của các cơ quan báo chí, người dân trong việc giám sát, tham gia phát hiện và góp ý, phê bình trước những hiện tượng sách nhiễu, tiêu cực trong giải quyết thủ tục hành chính. Thực hiện nghiêm việc quy trách nhiệm đối với người đứng đầu cơ quan, đơn vị để xảy ra việc cán bộ, công chức thuộc quyền quản lý trực tiếp có hành vi nhũng nhiễu, phiền hà trong tiếp nhận, giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp, đặc biệt ở các lĩnh vực đất đai, xây dựng, đăng ký kinh doanh, giấy phép đầu tư, tư pháp, hộ tịch, đồng thời khen thưởng kịp thời những điển hình tốt về tinh thần và thái độ phục vụ trong thi hành công vụ.

Sáu là, cần đầu tư hệ thống cơ sở vật chất đảm bảo đủ diện tích và các điều kiện khác theo quy định phục vụ cho việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông. Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của các cơ quan, đơn vị phải được bố trí độc lập và đặt tại nơi trang trọng, thuận tiện cho cá nhân, tổ chức đến giao dịch. Chú ý đến việc đầu tư xây dựng nhà kho phục vụ cho công tác lưu trữ hồ sơ. Tăng cường sử dụng hiệu quả các phần mềm một cửa áp dụng chung cho các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các cấp và hoàn thiện hệ thống đường truyền đảm bảo quản lý thống nhất, đồng bộ, thông suốt phù hợp với thực tế triển khai, hỗ trợ hiệu quả cho cán bộ, công chức trong quá trình tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính.

Như vậy, để thực hiện hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông ở tỉnh Nam Định hiện nay cần triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm xây dựng nền hành chính nhà nước dân chủ, trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, hiện đại hóa, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả, tạo mối quan hệ tốt và sự tin tưởng của nhân dân với chính quyền từ đó góp phần vào sự thành công của công cuộc cải cách hành chính trong giai đoạn hiện nay./.

CÔNG TÁC CÁN BỘ 

TRONG NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 7 KHÓA XII

ThS. TRẦN THỊ THU HÀ

Phó Trưởng phòng Nghiên cứu KH - TT -TL

Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn coi cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Người khẳng định: “Muôn việc thành công hay thất bại, đều do cán bộ tốt hay kém”
. Vì vậy, Hồ Chí Minh yêu cầu người cán bộ phải vừa có đức vừa có tài thì muôn việc mới thành công được, trong đó đạo đức là gốc, là nền tảng của cách mạng.
Thấm nhuần tư tưởng của Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ, kể từ khi ra đời đến nay, Đảng Cộng sản Việt Nam đã không ngừng quan tâm đến công tác cán bộ - chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ để đáp ứng yều cầu của từng giai đoạn cách mạng. Chính vì vậy, các thế hệ cán bộ cách mạng do Đảng ta đào tạo, huấn luyện đã có sự trưởng thành vượt bậc, đủ khả năng lãnh đạo đưa cách mạng nước ta đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác, đưa sự nghiệp cách mạng giải phóng dân tộc của nhân dân ta đến thắng lợi hoàn toàn.

Trong công cuộc đổi mới đất nước, Đảng ta luôn quán triệt quan điểm “cán bộ là gốc của mọi công việc…”
. Xác định được tầm quan trọng đặc biệt của cán bộ và công tác cán bộ đối với sự nghiệp cách mạng của đất nước, Nghị quyết 03-NQ/TW, ngày 18/6/1997 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam Khóa VIII “Về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” đã khẳng định: "Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và chế độ; là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng”
. 

Nghị quyết Trung ương 7 đã đánh giá tình hình sau hơn 20 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ, đội ngũ cán bộ các cấp đã từng bước trưởng thành, phát triển về nhiều mặt, chất lượng ngày càng được tăng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; cơ cấu độ tuổi, giới tính, dân tộc, ngành nghề, lĩnh vực công tác có sự cân đối, hợp lý hơn; nguồn cán bộ quy hoạch khá dồi dào, cơ bản đảm bảo sự chuyển tiếp giữa các thế hệ.

Nghị quyết cũng đã chỉ ra: đội ngũ cán bộ đông nhưng chưa mạnh. Không ít cán bộ trẻ thiếu bản lĩnh, ngại rèn luyện. Một bộ phận không nhỏ cán bộ phai nhạt lý tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý, trong đó có cả cán bộ cấp chiến lược thiếu gương mẫu, uy tín thấp, năng lực, phẩm chất chưa ngang tầm nhiệm vụ, quan liêu, xa dân, cá nhân chủ nghĩa, vướng vào tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, lợi ích nhóm…công tác cán bộ còn nhiều hạn chế, bất cập, thực hiện một số nội dung còn hình thức. Quy hoạch cán bộ thiếu tính tổng thể, liên thông giữa các cấp, các ngành, các địa phương; còn dàn trải, khép kín, chưa bảo đảm phương châm “động” và “mở”. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chậm đổi mới, chưa kết hợp chặt chẽ giữa lý luận với thực tiễn, chưa gắn quy hoạch theo chức danh…Việc sắp xếp, bố trí, phân công, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử vẫn còn tình trạng đúng quy trình nhưng chưa đúng người, đúng việc…Những khuyết điểm, yếu kém của một bộ phận không nhỏ cán bộ và những hạn chế, bất cập trong công tác cán bộ cũng là một nguyên nhân chủ yếu làm cho đất nước phát triển chưa tương xứng với tiềm năng, thế mạnh và mong muốn của chúng ta, làm suy giảm niềm tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước.

Trước thực trạng về công tác cán bộ, Hội nghị Trung ương 7 khóa XII đã ban hành Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 “Về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”. Đây là sự thể hiện bước tư duy đột phá của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về công tác cán bộ nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của đất nước trong giai đoạn mới - giai đoạn toàn cầu hóa và chủ động, tích cực hội nhập quốc tế gắn với phát triển kinh tế tri thức và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 của nhân loại đang diễn ra.

Sau khi phân tích, đánh giá những ưu điểm, hạn chế, yếu kém và nguyên nhân của hạn chế, yếu kém về công tác cán bộ, Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII đưa ra quan điểm, mục tiêu, giải pháp đồng bộ, toàn diện về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, với bước đột phá tư duy tầm chiến lược: 

Thứ nhất, về quan điểm, Nghị quyết tiếp tục khẳng định cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Đồng thời điểm mới được xác định trong Nghị quyết là đặt việc xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược trở thành một trọng tâm trong công tác cán bộ, là vấn đề hệ trọng của Đảng, phải tiến hành thường xuyên, thận trọng, khoa học, chặt chẽ và hiệu quả.

Nghị quyết bổ sung quan điểm mới, đó là xây dựng đội ngũ cán bộ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị trên cơ sở bảo đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị. Chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường, cơ chế và điều kiện để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung; phân công, phân cấp gắn với giao quyền, ràng buộc trách nhiệm, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và xử lý nghiêm minh sai phạm.
Thứ hai, về mục tiêu, Nghị quyết xác định mục tiêu tổng quát, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược trong thời gian tới phải có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới; đây là điểm rất mới mang tính đột phá chiến lược về công tác cán bộ, đó là “phải đảm bảo sự chuyển tiếp và vững vàng giữa các thế hệ để đủ sức lãnh đạo đất nước trong giai đoạn cách mạng mới”. Bên cạnh đó, Nghị quyết đặt những mục tiêu cụ thể đối với cán bộ cho từng giai đoạn, từng lĩnh vực, rất chặt chẽ, cụ thể và rõ ràng. 

Thứ ba, về giải pháp, Nghị quyết đã đề ra 8 nhóm giải pháp hết sức sát với thực tế khách quan đòi hỏi về công tác cán bộ hiện nay, trong đó, nhóm giải pháp thứ 5 được coi là bước đột phá sâu sắc về công tác cán bộ mà từ trước tới nay Đảng ta chưa bao giờ đề cập đến trong một nghị quyết nào, đó là “kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền”. 

Thứ tư, Nghị quyết Trung ương 7 chỉ rõ cần tập trung vào hai trọng tâm và năm đột phá về công tác cán bộ. Hai trọng tâm đó là: Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, đồng bộ, hiệu quả công tác cán bộ; chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo phục vụ phát triển và có cơ chế bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược và bí thư cấp ủy, người đứng đầu các cấp đi đôi với phân cấp, phân quyền nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo, đồng thời, tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát chặt chẽ quyền lực.
Năm đột phá là: Đổi mới công tác đánh giá cán bộ theo hướng: Xuyên suốt, liên tục, đa chiều, theo tiêu chí, bằng sản phẩm, thông qua khảo sát, công khai kết quả và so sánh với chức danh tương đương. Kiểm soát chặt chẽ quyền lực, sàng lọc kỹ càng, thay thế kịp thời; chấm dứt tình trạng chạy chức, chạy quyền. Thực hiện nhất quán chủ trương bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương ở những nơi đủ điều kiện. Cải cách chính sách tiền lương và nhà ở để tạo động lực cho cán bộ phấn đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc; có cơ chế, chính sách để tạo cạnh tranh bình đẳng, lành mạnh và thu hút, trọng dụng nhân tài. Hoàn thiện cơ chế để cán bộ, đảng viên thật sự gắn bó mật thiết với nhân dân và phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ.

Thực hiện Nghị quyết Trung 7 khóa XII và Quy định số 09-QĐi/TW ngày 13 tháng 11 năm 2018 của Ban Bí thư ban hành quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Trường Chính trị Trường Chinh đã xây dựng kế hoạch phân công chức năng, nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng, phù hợp, khoa học cho các khoa, phòng, các cán bộ, viên chức trong nhà trường. 
Để thực hiện được những yêu cầu, nhiệm vụ mới xây dựng trường Chính trị Trường Chinh trở thành trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cho tỉnh, nhà trường cần tập trung nội dung sau:

Một là, tiếp tục nâng cao trách nhiệm của cấp ủy về công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ. 
Hai là, nâng cao chất lượng công tác đánh giá cán bộ. Đánh giá đúng cán bộ có ý nghĩa quan trọng đến việc quy hoạch, sắp xếp cán bộ phù hợp, khoa học và đáp ứng yêu cầu.

Ba là, tiếp tục nâng cao nhận thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên nhà trường về vị trí, vai trò nhiệm vụ chính trị của nhà trường, của tỉnh Nam Định hiện nay.

Bốn là, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ đảm bảo cơ cấu, đủ số lượng, chất lượng. Nâng cao năng lực, phẩm chất đội ngũ cán bộ nhà trường đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của nhà trường trong giai đoạn mới.

 
Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành, bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Do vậy, xây dựng đội ngũ cán bộ phải đặt trong tổng thể của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, phải gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Có thể khẳng định rằng, Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII “Về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” ra đời là thể hiện bước đột phá chiến lược về công tác cán bộ của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản khóa XII. Để thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 26-NQ/TW (khóa XII), cùng với việc tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc Nghị quyết này, mọi cấp ủy, tổ chức đảng và đảng viên, nhất là người đứng đầu các cấp trong hệ thống chính trị phải có quyết tâm rất lớn, đề cao trách nhiệm nêu gương, đi đầu trong thực hiện nghiêm túc, sáng tạo những nội dung của công tác cán bộ. Nghị quyết đã thể hiện ý chí sắt đá của Đảng ta về mục tiêu, lý tưởng quyết tâm xây dựng chủ nghĩa xã hội phồn vinh, nhân dân ấm no, hạnh phúc, thực hiện hoàn thành sứ mệnh lịch sử của mình với toàn thể dân tộc Việt Nam. Đó là chọn lựa được cho Đảng, Nhà nước những người có đủ đức, tài và tâm huyết, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa trong tình hình mới./.

TÍNH TẤT YẾU CHUYỂN CHÍNH SÁCH KHOÁN HỘ 
ĐẾN CHÍNH SÁCH DỒN ĐIỀN ĐỔI THỬA TRONG XÂY DỰNG
NÔNG THÔN MỚI HIỆN NAY

ThS. NGUYỄN HẢI HOÀNG ĐỨC

Giảng viên khoa Nhà nước và pháp luật

Việt Nam là một nước nông nghiệp, có khoảng 70% dân số lao động trong lĩnh vực này. Vì vậy, sản xuất nông nghiệp đóng vai trò vô cùng quan trọng trong nền kinh tế quốc dân. Việc phát triển nông nghiệp cũng phù hợp với hoàn cảnh của từng thời kỳ, từng giai đoạn lịch sử. Vì vậy sự thay đổi chính sách từ khoán hộ đến xây dựng nông thôn mới hiện nay cũng là sự thay đổi tất yếu phù hợp với yếu tố phát triển của Việt Nam.

Trước tình hình khủng hoảng về kinh tế - xã hội, hầu hết các hợp tác xã lâm vào tình trạng yếu kém, hoạt động không hiệu quả mà nguyên nhân chủ yếu là cơ chế quản lý lạc hậu không khuyến khích được sản xuất, nhiều cấp uỷ đảng ở địa phương đã chủ động chuyển sang khoán gọn. Ngày 05/04/1988, Bộ Chính trị ra Nghị quyết số 10-NQ/TW về Đổi mới quản lý nông nghiệp, Khoán 10 ra đời. Khoán 10 thừa nhận “hộ nông dân là đơn vị kinh tế tự chủ”, thực hiện giao ruộng khoán cho hộ dài ngày (15-20 năm) đối với đất trồng cây ngắn ngày, 1 đến 2 chu kì đối với cây dài ngày, ổn định sản lượng khoán, bảo đảm cho người trồng lúa có lãi không dưới 40%. Hộ nông dân được tự quyết định việc canh tác trên diện tích được giao, chỉ có nghĩa vụ đóng thuế, được tự do lưu thông sản phẩm làm ra ở nơi có lợi nhất sau khi hoàn thành nghĩa vụ thuế đối với nhà nước. Cùng với việc thực hiện khoán 10 là sự đổi mới toàn bộ cơ chế quản lý kinh tế nông nghiệp, đổi mới hoạt động kinh tế - xã hội ở nông thôn theo hướng xoá bỏ cơ chế tập trung quan liêu, bao cấp. Từ đây, chức nǎng kinh tế của hộ nông dân được xác lập trở lại. Tác dụng của cơ chế Khoán 10 cùng với những thành tựu về thủy lợi, cải tạo giống, thâm canh tăng năng suất ở đồng bằng Bắc Bộ và mở rộng diện tích đất canh tác ở đồng bằng sông Cửu Long đã đưa nền nông nghiệp Việt Nam sang trang sử mới. Từ chỗ thiếu ăn triền miên, đến năm 1988 vẫn còn phải nhập khẩu hơn 450.000 tấn gạo, nhưng từ năm 1989, Việt Nam vừa bảo đảm nhu cầu lương thực trong nước, có dự trữ, vừa xuất khẩu gạo mỗi năm từ 1 đến 1,5 triệu tấn và tiến dần lên tới 4 đến 4,5 triệu tấn những năm sau đó, làm cho cả thế giới phải kinh ngạc.

Tuy nhiên, với sự phát triển của đất nước, chính sách khoán hộ trong thời kỳ mở cửa đã bộc lộ nhiều hạn chế. Đất đai là tư liệu sản xuất cơ bản và không thể thay thế của nông nghiệp cũng như các hoạt động kinh doanh nói chung; Khoán 10 trước đây đã đột phá vào khâu trọng yếu - giao quyền sử dụng ruộng đất ổn định cho nông dân (trong thời hạn 20 - 30 hoặc 50 năm). Nhưng có thể thấy, “quyền sử dụng” những thửa ruộng nhỏ bé, manh mún này của người nông dân là thứ quyền chưa đầy đủ, hơn nữa đang trở nên mong manh, yếu ớt trước cơn bão thị trường và hội nhập. Mặt khác, phải thấy rằng, Khoán 10 đem chia nhỏ ruộng đất giao cho hộ gia đình là bước thụt lùi trở về kinh tế tiểu nông (nếu so với kinh tế hàng hoá). Hiện cả nước có trên 10 triệu hộ nông dân với khoảng 70 triệu thửa ruộng, tính bình quân mỗi hộ có từ 3-8 thửa. Với quy mô sản xuất nhỏ bé, manh mún như vậy thì người nông dân chỉ có thể đảm bảo đủ ăn và thực hiện tái sản xuất giản đơn; khả năng ứng dụng khoa học công nghệ, thâm canh và tăng năng suất cây trồng, vật nuôi theo hướng kinh tế hàng hoá là rất hạn hẹp. Hơn nữa, việc người dân nuôi trồng cây gì, con gì thì vẫn theo thói quen và mang tính tự phát. Vì vậy, đòi hỏi sự cấp thiết phải có sự thay đổi từ chính sách khoán đất sang dồn điền đổi thửa trong xây dựng nông thôn mới. 

Dồn điền đổi thửa đất nông nghiệp là chủ trương của chính quyền tiến hành xây dựng nông thôn mới, quy hoạch lại đồng ruộng theo hướng quy vùng sản xuất hàng hoá. Dồn điền đổi thửa giúp tăng diện tích trên một thửa ruộng, tạo thuận lợi cho hộ canh tác, áp dụng cơ giới hóa nông nghiệp. Biện pháp thực hiện còn có quy hoạch lại giao thông, thuỷ lợi nội đồng, đưa cơ giới hoá và ứng dụng khoa học công nghệ tiên tiến vào sản xuất, chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp, nông thôn theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa; từng bước phân công lao động trong từng địa bàn, nhằm tăng năng suất lao động, tăng giá trị thu nhập trên một đơn vị diện tích sản xuất. Theo chủ trương này, các hộ nông dân được chia lại đất, đồng thời nhà nước cấp mới cho họ Giấy chứng nhận quyền sở hữu đất để có thể vay vốn ngân hàng, ngoài ra họ còn được nhà nước hỗ trợ một phần kinh phí

Việc phát triển mô hình cánh đồng mẫu lớn, đem lại nhiều lợi ích rõ rệt, đặc biệt chi phí các khâu dịch vụ đều giảm, giúp tăng thu nhập cho nông dân nhờ tăng năng suất, giảm chi phí, hạ giá thành, lợi nhuận thu được cao hơn so với trước đây, tăng tính cộng đồng, hạn chế chênh lệch giữa các hộ nông dân trong canh tác; vật tư đầu vào được cung ứng tốt, kịp thời; áp dụng kỹ thuật đồng bộ; giảm chi phí các dịch vụ làm đất, tưới nước, gieo cấy, thu hoạch; thúc đẩy cơ giới hóa; bảo vệ môi trường, giảm khí thải; sản xuất nông nghiệp gắn với thị trường; tăng khả năng cạnh tranh. Đồng thời, khắc phục tình trạng ruộng đất manh mún, phân tán để hình thành các vùng sản xuất tập trung, hạn chế việc bỏ hoang ruộng đất, nâng cao hiệu quả sản xuất và thu nhập cho người dân

“Dồn điền đổi thửa” là một chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước nhằm và khuyến khích tích tụ ruộng đất để phát triển sản xuất quy mô lớn trong nông nghiệp ra đời là cơ sở để thực hiện xây dựng nông thôn mới. Tính đến nay, cả nước đã có 3.478 xã (38,98%) đạt chuẩn nông thôn mới; 53 đơn vị cấp huyện đạt chuẩn/hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới. Nam Định cũng là một trong số những tỉnh tích cực trong việc thực hiện chính sách khoán hộ thời kì trước và sau đổi mới, cũng là tỉnh đi đầu trong công tác xây dựng nông thôn mới giai đoạn hiện nay. Tới nay, toàn tỉnh Nam Định đã có 200/209 xã, thị trấn đạt chuẩn NTM (96%); có 6 huyện (Hải Hậu, Nghĩa Hưng, Trực Ninh, Xuân Trường, Giao Thuỷ và Mỹ Lộc) và thành phố Nam Định có 100% số xã đạt chuẩn NTM. Tỉnh Nam Định đã xây dựng được 149 mô hình “cánh đồng mẫu lớn” với diện tích 7.557 ha (trung bình 50,7ha/cánh đồng), trở thành một trong 5 địa phương dẫn đầu cả nước về xây dựng nông thôn mới và là một trong 13 tỉnh được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhất về thành tích xây dựng nông thôn mới. Những kết quả đó chính là nhờ Nam Định đã thực hiện tốt theo chủ trương của Đảng và Nhà nước về khoán hộ và quản lý đất nông nghiệp hiệu quả giai đoạn hiện nay.

Với sự đổi mới về chính sách quản lý đất nông nghiệp, đặc biệt là chuyển từ chính sách khoán hộ sang các chính sách quản lý đất nông nghiệp trong thời kỳ mới, nông nghiệp, nông dân, nông thôn nước ta đạt được thành tựu khá toàn diện. Nông nghiệp tiếp tục phát triển với tốc độ khá cao theo hướng sản xuất hàng hóa, nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả; bảo đảm vững chắc an ninh lương thực quốc gia. Kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội được tăng cường; bộ mặt nhiều vùng nông thôn thay đổi. Giá trị sản xuất nông nghiệp của Việt Nam tăng trưởng trung bình với tốc độ 4,06%/năm giai đoạn (1986-2015). Thu nhập của người dân nông thôn năm 2015 tăng khoảng 2 lần so với năm 2010 (đạt mục tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng XI đề ra). Đời sống vật chất và tinh thần của nông dân không ngừng được nâng cao và bộ mặt nông thôn thay đổi. Thu nhập bình quân hộ gia đình ngày càng tăng, đạt mức 130 triệu đồng năm 2017 (năm 2012 là 75,8 triệu đồng). Đời sống vật chất và tinh thần của người nông dân được nâng lên rõ rệt. Nhờ đó bộ mặt nông thôn đã có sự thay đổi lớn, văn minh, hiện đại hơn. 

Tuy nhiên, ở nước ta nói chung cũng như Nam Định nói riêng hiện công tác dồn điền đổi thửa vẫn chưa đạt được hiệu quả như ý muốn. Hoạt động dồn điền đổi thửa vẫn còn hình thức ở một số nơi, một số địa phương. Đồng thời ý thức của người dân về dồn điền đổi thửa ở nhiều nơi cũng chưa cao, nhận thức về vai trò, hiệu quả của dồn điền đổi thửa vẫn chưa đúng đắn. Tư duy nông nghiệp của nông dân còn manh mún, nhỏ lẻ. Cơ sở vật chất, vốn đầu tư cho công nghệ sau khi dồn điền đổi thửa còn khó khăn càng khiến cho hiệu quả của dồn điền đổi thửa không đạt hiệu quả cao. Chất lượng nông sản, năng suất lao động nhìn chung còn thấp, quy mô sản xuất nhỏ lẻ, giá thành sản phẩm nông sản còn cao, sức cạnh tranh yếu. Khoa học phục vụ nông nghiệp ở nước ta chưa được phát triển và ứng dụng một cách tương xứng… Vì vậy, cần thực hiện một số khuyến nghị về chính sách đất nông nghiệp như sau:
Thứ nhất, xác định dồn điền đổi thửa là cơ sở và là chính sách quan trọng trong việc phát triển nông nghiệp hiện nay, thực hiện nghiêm túc và tránh hình thức việc dồi điền đổi thửa

Thứ hai, nâng cao ý thức của người dân, nhận thức của người dân về chính sách dồn điền đổi thửa, tích cực tuyên truyền vận động, dân vận về chính sách đúng đắn này 

Thứ ba, phân chia lợi ích từ đất một cách công bằng giữa các nhóm lợi ích khác nhau. Rà soát lại quy hoạch, lập lại quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đai phù hợp với yêu cầu mới của quá trình tái cơ cấu nông nghiệp.

Thứ tư, bảo đảm quyền lợi hợp lý, chính đáng cho người sử dụng đất để họ yên tâm bỏ công sức, tiền vốn vào khai thác, sử dụng đất đai hiệu quả cao nhất. Tập trung đất cho phát triển nông nghiệp hiện đại, hiệu quả cao và giải quyết vấn đề việc làm và thu nhập của bộ phận nông dân không có đất. 

Thứ năm, tích cực thu hút đầu tư, có chính sách ưu tiên với các doanh nghiệp, hộ nông dân đầu tư vào nông nghiệp công nghệ cao, ưu đãi về vốn về khoa học công nghệ cho nông dân sản xuất nông nghiệp công nghệ cao. 
Nông nghiệp là nguồn sinh kế chính của hơn 70% dân số Việt Nam, ảnh hưởng trực tiếp đến hơn 2/3 hộ gia đình. Trong bối cảnh hội nhập WTO, nông nghiệp nước ta có thể có thêm nhiều cơ hội phát triển hay không, phụ thuộc lớn vào phương thức sản xuất, trong đó quản lý đất nông nghiệp là trọng tâm. Càng “vươn ra biển lớn”, tư duy toàn cầu trong điều kiện đặc thù của Việt Nam càng cần được xác định rõ ràng: giải quyết tốt bài toán phát triển nông thôn chính là đặt một tay vào chiếc chìa khóa vàng “phát triển bền vững” cho cả nền kinh tế, trên một tầm cao mới./.
CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH 

VỚI CÔNG TÁC CHĂM LO ĐỜI SỐNG CHO CÁN BỘ, GIẢNG VIÊN, NGƯỜI LAO ĐỘNG

VŨ THUẬN YẾN

Giảng viên khoa Dân vận

Chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ là chức năng cơ bản quan trọng nhất của công đoàn cơ sở. Thực hiện sự chỉ đạo của Công đoàn Viên chức tỉnh và Đảng ủy nhà trường, trong những năm qua, việc chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động luôn được Công đoàn Trường Chính trị Trường Chinh quan tâm, đẩy mạnh và đạt được nhiều kết quả tích cực, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

Công đoàn nhà trường hiện có 54 đoàn viên, sinh hoạt tại 7 tổ công đoàn với 39 đoàn viên nữ, 15 đoàn viên nam. Nhiệm vụ chủ yếu của đoàn viên là giảng dạy và phục vụ giảng dạy; nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn. Đội ngũ đoàn viên công đoàn trường có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cao, có nhiều kinh nghiệm, kỹ năng hoạt động. 100% đoàn viên có trình độ đại học trở lên (trong đó có 03 tiến sỹ, 25 thạc sỹ).

Ngay từ khi được thành lập, Ban Chấp hành Công đoàn trường xác định nhiệm vụ trọng tâm là luôn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần để cán bộ, viên chức yên tâm, nhiệt tình và cống hiến trong công việc. Ban Chấp hành Công đoàn Trường đã đề nghị với Đảng ủy, Ban Giám đốc nhà trường đảm bảo trang thiết bị, đồ dùng, tài liệu nghiên cứu, vật tư phòng làm việc đáp ứng nhiệm vụ nghiên cứu, giảng dạy và học tập cho các đoàn viên. Nhờ vậy, môi trường làm việc, giảng dạy của cán bộ, giảng viên được cải thiện và ngày càng được nâng lên rõ rệt. Thực hiện tinh thần Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ, các hoạt động của nhà trường được đưa ra bàn bạc, lấy ý kiến tạo sự thống nhất, đoàn kết. Công đoàn đã phối hợp chặt chẽ với Nhà trường trong việc kiểm tra, giám sát đảm bảo việc thực hiện đúng, đủ, kịp thời và công bằng các chế độ, chính sách về tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp ốm đau, các chế độ bảo hiểm, phụ cấp đứng lớp cho giảng viên. 100% đoàn viên được tham gia đóng BHXH hàng năm. Riêng năm 2018, số cán bộ, giảng viên được nâng lương định kỳ 08 đồng chí; nâng lương trước thời hạn 06 đồng chí; nâng chuyển ngạch từ giảng viên lên giảng viên chính 02 đồng chí. Bên cạnh đó, công đoàn còn quan tâm, tạo điều kiện về cơ chế, thời gian và hỗ trợ kinh phí để nhiều cán bộ, viên chức được học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong công việc.

Các hoạt động chăm lo đời sống vật chất cho đoàn viên được Công đoàn triển khai dưới nhiều hình thức khác nhau: tổ chức tặng quà nhân các ngày lễ, tết, sinh nhật, thăm hỏi, hỗ trợ kịp thời khi cán bộ, viên chức hoặc thân nhân gặp khó khăn trong cuộc sống. Hằng năm, phối hợp với các khoa chuyên môn tổ chức nhiều đợt đi nghiên cứu thực tế trong và ngoài tỉnh cho các đoàn viên nhằm trao đổi, nghiên cứu, nâng cao kiến thức, kinh nghiệm trong công tác, góp phần giải quyết các vấn đề thực tiễn. Khuyến khích và tạo điều kiện để các tổ công đoàn tổ chức cho cán bộ đi tham quan nghỉ mát nhân dịp nghỉ hè, tạo không khí thoải mái trong làm việc. Phối hợp với Ban Nữ công và Đoàn Thanh niên tổ chức tặng quà cho con cán bộ, công chức, viên chức nhà trường nhân dịp Quốc tế thiếu nhi (1/6) và rằm Trung thu; tặng quà các cháu có thành tích cao trong học tập.

Ngoài việc đảm bảo các chế độ, quyền lợi cho đoàn viên thì việc triển khai công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, chăm lo đời sống tinh thần cũng được quan tâm thực hiện. Với nhiều hình thức tổ chức khác nhau, Công đoàn đã khơi dậy trong đoàn viên niềm tự hào về nhà trường, quê hương Nam Định. Nhiều phong trào thi đua đã được phát động như: “Dạy tốt, học tốt, quản lý và phục vụ tốt”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các phong trào bám sát Nghị quyết 06-NQ/ĐU ngày 24/3/2016 của Đảng ủy nhà trường “Về tiếp tục nâng cao chất lượng giảng dạy các chương trình đào tạo, bồi dưỡng tại trường Chính trị Trường Chinh” và chuyên đề thi đua giai đoạn 2015-2020 của các trường chính trị cấp tỉnh “Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học” ngày 16/9/2015 của Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, phù hợp với đặc điểm, điều kiện của nhà trường. Phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, viên chức. Thông qua các phong trào thi đua, các hội thảo khoa học, các cuộc thi giảng viên giỏi hàng năm cũng như hoạt động thao giảng, dự giờ đã tạo không khí phấn khởi, hăng say, phát huy năng lực, sức sáng tạo cống hiến của các đoàn viên. 

Công đoàn trường còn luôn quan tâm chỉ đạo hoạt động của Ban nữ công. Ban nữ công chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động báo cáo Ban Chấp hành công đoàn phê duyệt và triển khai thực hiện theo kế hoạch. Tổ chức sinh hoạt truyền thống ngày 8/3; 20/10 đảm bảo nội dung, chất lượng theo hướng đổi mới, đa dạng hình thức tổ chức nhằm thu hút đông đảo chị em tham gia. Công đoàn phối hợp cùng nhà trường triển khai đầy đủ và kịp thời các chính sách đối với cán bộ nữ; chăm lo cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho chị em. Trong năm, hỗ trợ 04 chị em làm hồ sơ vay vốn phục vụ nhu cầu học tập và sinh hoạt của gia đình; tạo điều kiện cho 11 chị em được học tập và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Việc tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao, nói chuyện chuyên đề, giao lưu cầu lông, liên hoan văn nghệ... nhân các ngày lễ lớn trong năm diễn ra thường xuyên.

Đạt được những kết quả đó là do Ban Chấp hành công đoàn trường đã bám sát sự chỉ đạo của Đảng ủy và Ban Giám đốc; phối kết hợp với các đơn vị khoa, phòng, các tổ chức chính trị của nhà trường, xây dựng kế hoạch hoạt động thiết thực, hiệu quả. Để thực hiện tốt hơn nữa nhiệm vụ chính trị của nhà trường những năm tiếp theo, thời gian tới, công đoàn trường cần tiếp tục phát huy vai trò của tổ chức mình, tham gia xây dựng quy chế, kế hoạch, các chương trình hành động và phát động các phong trào thi đua sát với nhiệm vụ, phù hợp với điều kiện của nhà trường góp phần tích cực trong việc ổn định tư tưởng, kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của các đoàn viên giúp họ ngày càng gắn bó với nhà trường. Từ đó hết mình cống hiến cho sự nghiệp xây dựng, phát triển, nâng cao vị thế của nhà trường trong tương lai./.
CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT

Ở TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH TỈNH NAM ĐỊNH

                                                     ThS. NGUYỄN THỊ THU LAN

                                      Phó Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị

Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật luôn có vị trí quan trọng trong quá trình xây dựng Nhà nước xã hội chủ nghĩa hiện nay, là một bộ phận của công tác giáo dục chính trị, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam và sự điều phối, tổ chức thực hiện của các cơ quan nhà nước và các tổ chức, đoàn thể; là khâu then chốt, quan trọng để chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước thực sự đi vào cuộc sống xã hội, đi vào ý thức, hành động của từng chủ thể trong xã hội. Phổ biến, giáo dục pháp luật đồng thời tạo ra khả năng đổi mới các quan hệ xã hội trong môi trường quản lý nhà nước bằng pháp luật, hình thành các điều kiện và nhân tố thuận lợi cho quá trình quản lý nhà nước, quản lý xã hội; tạo ra khả năng phát hiện và loại trừ những hiện tượng tiêu cực, chống đối pháp luật diễn ra trong quá trình quản lý.
Trường Chính trị Trường Chinh là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh uỷ Nam Định, có chức năng tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị cấp cơ sở, cán bộ, công chức, viên chức ở địa phương về lý luận chính trị - hành chính; chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; kiến thức và chuyên môn, nghiệp vụ về công tác xây dựng đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; kiến thức về một số lĩnh vực khác; tham gia tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương.

Với chức năng này, cùng với việc chú trọng nâng cao chất lượng giảng dạy trong thời gian qua, nhà trường luôn quan tâm đến công tác phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) thông qua việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của nhà trường nhằm nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật trong đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường và các đồng chí học viên đang theo học tại các lớp.

Để công tác PBGDPL đạt hiệu quả cao, Đảng ủy, Ban Giám đốc đã tăng cường giáo dục, nâng cao nhận thức của cán bộ, giảng viên, học viên về vị trí, tầm quan trọng của công tác tuyên truyền, PBGDPL và từng bước đưa công tác này vào nền nếp. Đảng ủy, Ban Giám đốc đã thường xuyên chỉ đạo các chi bộ, trưởng các khoa, phòng nhà trường quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, nhất là Chỉ thị 32-CT/TW ngày 09 tháng 12 năm 2003 của Ban Bí thư Trung ương “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác PBGDPL, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của nhân dân” và Luật phổ biến giáo dục pháp luật năm 2012. Đồng thời thông qua việc thực hiện chức năng giảng dạy chuyên môn với truyền tải nội dung các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, văn bản pháp luật của Nhà nước tới học viên - là đối tượng tuyên truyền chủ yếu. Trong tổ chức thực hiện, nhà trường đã chú trọng kết hợp chặt chẽ công tác tuyên truyền, PBGDPL với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, làm cho mọi người nhận thức rõ vị trí, tầm quan trọng của công tác PBGDPL đối với việc thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ chính trị của nhà trường; thông qua đó, kịp thời phát hiện, khắc phục những nhận thức không đúng; đồng thời, nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác chấp hành pháp luật, của cán bộ giảng viên, nhân viên, học viên.

Các hình thức tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật đã được thực hiện tại nhà trường: 

Tuyên truyền phổ biến trực tiếp cho cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường thông qua các buổi học tập Nghị quyết của Đảng, chương trình bồi dưỡng tập huấn văn bản pháp luật, các quy định mới về quản lý nhà nước trên các lĩnh vực đời sống xã hội; quyền nghĩa vụ của công dân, cán bộ công chức, viên chức; quy định của nhà nước về thực hiện dân chủ ở cơ sở…. Hàng năm, 100% cán bộ giảng viên, nhân viên nhà trường tham dự đầy đủ các buổi học tập Nghị quyết của Đảng; trên 20 lượt người tham gia các lớp tập huấn do Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Tỉnh ủy và các cơ quan quan lý nhà nước tổ chức. Đây là việc làm thường xuyên và có ý nghĩa rất lớn trong việc thực hiện có hiệu quả công tác phổ biến pháp luật.

Tuyên truyền, phổ biến trực tiếp cho học viên: Việc quán triệt các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tới các học viên là các cán bộ, công chức, viên chức đang làm việc tại các cơ quan Đảng, cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội thông qua chương trình đào tạo các lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính, Trung cấp Pháp luật; chương trình Bồi dưỡng ngạch chuyên viên, chuyên viên chính; bồi dưỡng Đại biểu Hội đồng nhân dân cấp huyện, cấp xã…Thông qua công tác chuyên môn giảng dạy, các giảng viên đã nỗ lực trong việc truyền đạt các chủ trương, chính sách, đường lối và pháp luật cho học viên nắm vững. Từ đó, giúp học viên định hướng trong việc thực hiện pháp luật.

Tuyên truyền Phổ biến thông qua Trang thông tin điện tử của nhà trường. Từ năm 2012, Trường Chính trị Trường Chinh đã đưa vào hoạt động chính thức trang thông tin điện tử có địa chỉ www.truongchinhtritruongchinhnd.gov.vn. Ngoài các thông tin về công tác đào tạo, kế hoạch học tập, các tin hoạt động của nhà trường... còn có một mảng chuyên về các văn bản pháp luật, nghiên cứu khoa học để phổ biến các văn bản mới cũng như thu hút sự tham gia nghiên cứu pháp luật. Ngay từ những ngày đầu trang thông tin điện tử đi vào hoạt động, nhà trường tiếp nhận được nhiều bài viết nghiên cứu khoa học về nhiều lĩnh vực. Trong đó có những bài viết có chất lượng rất tốt, có sự đầu tư, nghiên cứu về pháp luật.

Bên cạnh đó, nhà trường đã gắn kết chặt chẽ công tác tuyên truyền, PBGDPL với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và hàng năm quy định lấy kết quả chấp hành Điều lệ Đảng, pháp luật Nhà nước, các nội quy, quy chế của nhà trường làm một trong những tiêu chuẩn để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của mỗi tổ chức, cá nhân.

Chính vì vậy, nhận thức của cán bộ, giảng viên, nhân viên, học viên nhà trường đã có chuyển biến rõ nét; đồng thời, hiệu quả công tác, học tập, rèn luyện ý thức chấp hành pháp luật, thực hiện "Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật" trong mọi đối tượng được nâng lên rõ rệt; toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, học viên nhà trường đều có nhận thức đúng đắn, ý thức trách nhiệm tham gia công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, đặc biệt là ý thức tự giác gương mẫu tôn trọng và chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật của Nhà nước, cam kết không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội. Tích cực tham gia đấu tranh phòng, chống tội phạm và các vi phạm pháp luật.

Luật phổ biến giáo dục pháp luật năm 2012 đã quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của các chủ thể trong công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật, trong đó có nhiệm vụ của trường Chính trị tỉnh. Thông qua việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình, Trường Chính trị Trường Chinh đã thực hiện tốt và có nhiều kết quả tích cực trong công tác phổ biến giáo dục pháp luật, góp phần tạo tiền đề cho việc thực hiện pháp luật có hiệu quả của đội ngũ nhân viên trong nhà trường và cán bộ, công chức, viên chức, học viên nhà trường. Trong thời gian tới, phát huy kết quả đã đạt được, nhà trường tiếp tục đẩy mạnh công tác PBGDPL cho các đối tượng góp phần xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong giai đoạn hiện nay./.
SỬ DỤNG HIỆU QUẢ BÁO CÁO THỰC TẾ 

VÀO GIẢNG DẠY Ở TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH

TỈNH NAM ĐỊNH

ThS. CAO THỊ HÀ

Trưởng khoa Nhà nước và pháp luật


Nâng cao chất lượng giảng dạy lý luận chính trị - hành chính tại trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định luôn là nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường ở mọi giai đoạn. Chất lượng giảng dạy có sự hỗ trợ tốt của hoạt động nghiên cứu khoa học, nhất là hoạt động nghiên cứu thực tế (NCTT). Kết quả NCTT được thể hiện trong Báo cáo thực tế mà từng giảng viên phải hoàn thành và được Hội đồng khoa học nhà trường đánh giá, nghiệm thu. Nó là sản phẩm tích hợp toàn bộ kiến thức thực tế thu hoạch được trong từng năm của mỗi giảng viên thông qua nhiều hình thức NCTT như đi thực tế cơ sở, qua phỏng vấn chuyên gia, qua nghiên cứu sách, báo và qua các khóa đào tạo, bồi dưỡng… Trường Chính trị Trường Chinh trong những năm qua rất coi trọng và bảo đảm điều kiện cho hoạt động NCTT của giảng viên. Câu hỏi đặt ra là khi xây dựng Báo cáo thực tế cần đảm bảo các yêu cầu nào? Kiến thức trong Báo cáo thực tế cần được sử dụng như thế nào trong giảng dạy để đạt được hiệu quả tốt nhất? 


Thực tế vẫn còn có nhận thức giản đơn về yêu cầu của nhiệm vụ NCTT. Một số giảng viên chưa thực hiện nhiệm vụ NCTT một cách thường xuyên, bởi NCTT không chỉ dừng ở việc đi nghiên cứu ở địa phương cơ sở (dù đây là hình thức NCTT quan trọng). Đôi khi việc NCTT còn gặp khó khăn khi chưa lựa chọn được nội dung nghiên cứu phù hợp với chuyên môn, bài giảng; nội dung nghiên cứu chưa có tính hệ thống; chưa có so sánh, đối chiếu số liệu các năm, dẫn đến tình trạng trùng lắp nội dung NCTT mà không phát hiện được vấn đề mới. Chất lượng Báo cáo thực tế hàng năm hiện nay còn cần được quan tâm nhiều hơn về bố cục, yêu cầu về tính chính xác, tính khả thi của các giải pháp và nhất là cách sử dụng hiệu quả các kết quả NCTT.

Công tác giảng dạy hiện nay đòi hỏi giảng viên phải có tư duy khoa học, lý luận sâu sắc và phương pháp giảng dạy lôi cuốn. Mỗi bài giảng phải có tính thuyết phục khi lý giải được các vấn đề lý luận, giải quyết được các tình huống quản lý. Các thông tin trong Báo cáo thực tế được phân tích lôgic sẽ giúp đạt được yêu cầu trên. Khi đó, kết quả nghiên cứu trong Báo cáo thực tế hàng năm của giảng viên thực sự là một tài liệu quý hỗ trợ cho việc nâng cao chất lượng giảng dạy. 

Để xây dựng một Báo cáo thực tế có giá trị cần chú ý một số vấn đề:

Về lựa chọn vấn đề, hình thức NCTT. Mỗi giảng viên cần đăng ký một hoặc một vài vấn đề nghiên cứu thực tế thiết thực. Hơn ai hết chính mỗi giảng viên tự nhận thấy những vấn đề thực tế cần được bổ sung. Những vấn đề thực tế đó gắn với nội dung của các vấn đề lý luận, quản lý đang giảng dạy. Giảng viên cần nắm chắc hệ thống lý luận, tự đặt ra các câu hỏi khoa học, các tình huống giả định có thể xảy ra. Từ vấn đề đã lựa chọn, giảng viên đăng ký, thực hiện hình thức và địa điểm NCTT. Khi đi NCTT cần chọn tìm địa phương có vấn đề về nội dung muốn nghiên cứu, có điểm nổi trội về khó khăn, thuận lợi hoặc xã năng động, sáng tạo trong quản lý với những giải pháp đột phá. Việc lựa chọn, khai thác vấn đề đúng địa chỉ rất quan trọng vì đi trong thời gian ngắn mà kết quả thu thập thực tế có giá trị cao. Nhà trường đã có sẵn nhiều mối quan hệ gắn bó với các địa phương, cơ quan, đơn vị. Đây chính là một điểm thuận lợi, một môi trường NCTT tốt cho giảng viên. Bên cạnh việc đi NCTT ở cơ sở, giảng viên còn có nhiều cách để tiếp cận với thực tế trong thời đại kỷ nguyên số như đọc trên sách báo, xem báo cáo, phỏng vấn, chia sẻ kinh nghiệm của chuyên gia, kể cả học viên khi giảng dạy, khi tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng. Mỗi hình thức NCTT đều có thể thu thập được những thông tin thực tế đáng tin cậy.

Về xây dựng dự thảo Báo cáo thực tế. Trên cơ sở kết quả thu thập, giảng viên sẽ  xây dựng dự thảo Báo cáo thực tế. Trong Báo cáo NCTT phải phân tích các số liệu, thực trạng vấn đề có hệ thống, có tính lịch sử. Báo cáo thực tế phải đủ bố cục về khái quát tình hình, đánh giá ưu điểm, hạn chế, có so sánh đối chiếu giữa các địa phương hoặc cùng địa phương nhưng ở các năm, các thời điểm khác nhau. Trên cơ sở đó đề xuất các giải pháp, kiến nghị khả thi. Nhà trường cần thống nhất mẫu Báo cáo thực tế về thể thức cũng như nội dung Báo cáo thực tế. Yêu cầu về hình thức Báo cáo thực tế phải được trình bày ngắn gọn, nội dung trong Báo cáo phải phản ánh đúng thực tế, phát hiện được vấn đề với những đề xuất cụ thể. Mỗi giảng viên phải có trách nhiệm với sản phẩm Báo cáo thực tế của mình.
Về việc nghiệm thu Báo cáo thực tế trước Hội đồng khoa học. Việc thông qua Báo cáo thực tế tại Hội đồng khoa học nhà trường rất quan trọng để trao đổi, phân tích làm rõ các nội dung được trình bày trong Báo cáo. Hội đồng khoa học sẽ trao đổi, góp ý thẳng thắn, xác đáng trên cơ sở những yêu cầu của Báo cáo thực tế. Những ý kiến phản biện giúp giảng viên chắc chắn về kiến thức thực tế của mình. Những ý kiến gợi ý giúp giảng viên biết cách sử dụng vào từng nội dung chuyên môn. Các Báo cáo thực tế chỉ được thông qua khi đã tiếp thu, chỉnh sửa theo góp ý của Hội đồng khoa học. Kết quả NCTT cần được xác định là một trong các tiêu chí để đánh giá, xếp loại thi đua, khen thưởng hằng năm của từng khoa, từng giảng viên. 
Khi đã hoàn thiện nội dung Báo cáo thực tế, cần sử dụng các kết quả nghiên cứu đó vào giảng dạy. Đây mới chính là khâu quan trọng để thấy được ý nghĩa của hoạt động NCTT, đánh giá được giá trị của mỗi Báo cáo thực tế của giảng viên. Khi sử dụng kết quả NCTT vào giảng dạy cần thực hiện một số giải pháp sau: 

Một là, cần coi Báo cáo thực tế là một Tài liệu bắt buộc trong Danh mục Tài liệu tham khảo của mỗi Giáo án. Cần trích dẫn rõ nguồn gốc khi sử dụng các thông tin trong Báo cáo. Các thông tin, kết luận trong Báo cáo thực tế đòi hỏi tính chính xác cao.

Hai là, cần công khai thông tin về các Báo cáo thực tế của giảng viên toàn trường sau khi đã được Hội đồng khoa học nghiệm thu. Phòng Nghiên cứu khoa học, thông tin, tư liệu cập nhật và chuyển các chủ đề NCTT trong Báo cáo thực tế về các đơn vị khoa, phòng cũng như đăng tải trên trang Website của nhà trường để dễ dàng truy cập, tìm kiếm. Các giảng viên chủ động khai thác các Báo cáo thực tế khi cần thiết. Các thông tin trong Báo cáo thực tế của các giảng viên ở các chuyên môn, chuyên ngành khác nhau sẽ giúp bổ trợ, rút ngắn thời gian thu thập, tự tìm hiểu của giảng viên, mở rộng kiến thức lý luận, kiến thức thực tiễn đa ngành. Vì vậy, giúp nâng cao chất lượng giảng dạy. 

Ba là, cần lựa chọn vấn đề thực tế hoặc cách thức đưa nội dung trong Báo cáo thực tế vào bài giảng được lấy làm chủ đề sinh hoạt chuyên môn từng khoa. Khi cùng trao đổi, phân tích, lý giải bởi các giảng viên cùng chuyên môn, vấn đề thực tế sẽ được sáng tỏ, các giảng viên biết cách sử dụng linh hoạt các thông tin, các kết luận, các giải pháp khi NCTT trong mỗi phần bài giảng. Đó còn là gợi ý để xây dựng những Đề tài khoa học cấp khoa, cấp trường đảm bảo tính lý luận, tính mới, tính thời sự. 

Bốn là, cần tăng cường liên hệ với cơ sở để thu thập đầy đủ thông tin, hướng tới khái quát xây dựng Báo cáo tổng kết thực tiễn, tham vấn cho lãnh đạo các cấp trong xây dựng chính sách. Khi giảng viên tập trung, quan tâm tới vấn đề nghiên cứu dựa trên quan điểm lịch sử, phát triển, sẽ tự khái quát để tìm ra quy luật vận động của vấn đề, tìm ra nguyên lý giải quyết các tình huống thực tế vốn đa dạng, phức tạp trên cơ sở tuân thủ các quy định pháp luật, các trình tự, thủ tục hiện hành. Từ đó, tham mưu cho lãnh đạo các cấp khi hoạch định chính sách, xây dựng và hoàn thiện thể chế áp dụng trên địa bàn. Vị trí, uy tín của giảng viên, của khoa và nhà trường vì thế sẽ được nâng lên.


  Nâng cao nhận thức về hoạt động NCTT, coi đó là hoạt động thực tiễn mà nhà trường tham gia cùng xã hội chứ không chỉ đơn thuần là hoàn thiện một nhiệm vụ. Việc NCTT nhằm nắm bắt, cập nhật tình hình thông tin kinh tế - xã hội ở địa phương, từ đó khái quát vấn đề thành quy luật phát triển. Với ý nghĩa đó, việc NCTT là hình thức tự học tập, tự nghiên cứu từ thực tiễn của giảng viên. Khi kết quả NCTT còn đóng góp vào quá trình hoạch định chính sách của mỗi cấp chính quyền, mỗi cơ quan quản lý thì nhiệm vụ NCKH hàng năm của giảng viên mới đạt được đầy đủ ý nghĩa thực tiễn của nó.
Mỗi Báo cáo thực tế là một sản phẩm nghiên cứu nghiêm túc, chuẩn mực về thông tin, tin cậy về các giải pháp, đề xuất. Báo cáo thực tế trở thành sản phẩm sử dụng chung cho các giảng viên trong nhà trường ở mỗi bài giảng, góp phần nâng cao chất lượng đào tào, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức các cấp cho tỉnh. Giá trị sử dụng của các Báo cáo thực tế thực sự được phát huy khi có thể tham vấn chính sách cho cho các cơ quan, các cấp chính quyền địa phương của tỉnh. Các hoạt động thực hiện nhiệm vụ thiết thực, hiệu quả của mỗi giảng viên như thế là góp phần xây dựng trường Chính trị Trường Chinh - địa chỉ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và đơn vị nghiên cứu chất lượng của tỉnh Nam Định./. 

ĐẨY MẠNH HOẠT ĐỘNG THAO GIẢNG, DỰ GIỜ - GIẢI PHÁP

GÓP PHẦN NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN 
TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH TỈNH NAM ĐỊNH HIỆN NAY

                                                      ThS. ĐÀM CAO THƯỢNG

                                                   Giảng viên khoa Xây dựng Đảng
Thao giảng, dự giờ là hoạt động chuyên môn của quá trình giảng dạy, có ý nghĩa quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên Trường Chính trị. Qua thao giảng, dự giờ giảng viên tự đánh giá khả năng, năng lực chuyên môn của mình, đồng thời tiếp thu ý kiến đóng góp của các thành viên hội đồng giám khảo, của giảng viên và cả học viên, nhận biết những ưu điểm và hạn chế của mình từ đó nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, ý thức, tinh thần trách nhiệm để có thể hoàn thành nhiệm vụ một cách tốt nhất. Thao giảng, dự giờ giúp cho giảng viên học tập những cái hay, rút kinh nghiệm những thiếu sót của đồng nghiệp về phong cách, phương pháp sư phạm và cách ứng xử các tình huống xảy ra trong quá trình lên lớp để áp dụng vào quá trình giảng dạy của mình.

Với ý nghĩa đó, trong nhiều năm qua, hoạt động thao giảng, dự giờ ở Trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định đã được quán triệt, triển khai và trở thành hoạt động chuyên môn thường xuyên của nhà trường. Đảng ủy, Ban Giám đốc nhà trường luôn xác định: đẩy mạnh và tổ chức tốt hoạt động thao giảng, dự giờ là một trong những giải pháp quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên của Trường trong giai đoạn hiện nay.

Hiện nay, hoạt động thao giảng, dự giờ ở Trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định được thực hiện với hai hình thức: thao giảng, dự giờ cấp khoa và thao giảng, dự giờ cấp trường. Hàng năm, trong chương trình công tác, lãnh đạo trường yêu cầu mỗi khoa đều xây dựng kế hoạch thao giảng, dự giờ chi tiết của từng giảng viên và được Giám đốc phê duyệt. Trên cơ sở phê duyệt của lãnh đạo trường, các khoa chuyên môn phổ biến, quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc đúng kế hoạch đề ra. Về phía giảng viên phải chuẩn bị tốt giáo án, không ngừng bổ sung, cập nhật những kiến thức mới, những ví dụ thực tiễn gắn với nội dung bài giảng. Trong tổ chức thực hiện từ cấp khoa đến cấp trường đều nhất quán quan điểm, phương châm chỉ đạo: đánh giá kết quả thao giảng, dự giờ phải thể hiện sự công tâm, khách quan, đi sâu vào chuyên môn đưa ra những ý kiến đóng góp chính xác, chặt chẽ nhằm giúp giảng viên hoàn thiện bản thân mình. Nhờ vậy, trong những năm qua, hoạt động thao giảng, dự giờ của Trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định đã đạt được những kết quả nhất định, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên. Đồng thời, góp phần tăng cường và làm tốt hơn nữa việc quản lý dạy và học, thúc đẩy phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của tỉnh đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra trong giai đoạn hiện nay. 

Qua thao giảng, dự giờ đã tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên làm sâu sắc, phong phú thêm nội dung bài giảng cả về mặt lý luận và thực tiễn, nhiều giảng viên nhất là đội ngũ giảng viên trẻ đã học tập được những kinh nghiệm của các giảng viên lâu năm trong việc xây dựng kế hoạch bài giảng, soạn giáo án, cách xử lý các tình huống xảy ra trong quá trình lên lớp, cũng như việc vận dụng các phương pháp sư phạm, phương pháp giảng dạy tích cực để từ đó nâng cao nghiệp vụ sư phạm, rèn luyện nhân cách nhà giáo, tinh thần trách nhiệm, nỗ lực ý chí, tính kiên trì, lòng tự tin, phấn đấu vươn lên để trở thành giảng viên dạy giỏi cấp trường và giảng viên dạy giỏi toàn quốc các trường chính trị tỉnh, thành phố. Qua từng năm tỷ lệ giảng viên giỏi của nhà trường ngày càng được nâng lên, kết thúc năm học 2018 trường đã có 19/41 giảng viên đạt danh hiệu giảng viên dạy giỏi cấp trường. Trong thao giảng cấp khoa có 30 giảng viên tham gia đều đạt loại khá trở lên. Từ đội ngũ giảng viên dạy giỏi này, nhà trường đã lựa chọn được những giảng viên xuất sắc tham gia cuộc thi giảng viên dạy giỏi toàn quốc các trường chính trị tỉnh, thành phố do Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức. Qua các đợt thi từ năm 2013 đến nay, nhà trường đã có 06 giảng viên tham dự và đạt được kết quả cao. Kết quả này góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng giảng dạy và đào tạo nói chung của nhà trường.
Tuy nhiên, hoạt động thao giảng, dự giờ của Trường diễn ra trong thời gian qua vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như: một số giảng viên chưa có sự chuẩn bị chu đáo cho tiết thao giảng cả về nội dung giáo án và phương pháp truyền đạt. Một số giảng viên còn chưa tự giác, tích cực dự giờ đồng nghiệp bởi tâm lý e ngại cho rằng đi dự giờ tức là “kiểm tra” tiết giảng của đồng nghiệp. 

Để khắc phục hạn chế và tiếp tục phát huy kết quả đạt được của hoạt động thao giảng, dự giờ trong thời gian tới, thiết nghĩ nhà trường cần tập trung thực hiện một số giải pháp sau:

Thứ nhất, hằng năm, ngay từ đầu năm Ban Giám đốc nhà trường cần chỉ đạo xây dựng kế hoạch và tổ chức thao giảng, dự giờ cho phù hợp, trên cơ sở đó các khoa, phòng chủ động triển khai thực hiện. Qua đó, tất cả giảng viên có điều kiện học tập, trao đổi kinh nghiệm, góp ý cho nhau, mặt khác sẽ khắc phục tâm lý e ngại của giảng viên khi “bị” dự giờ vì tất cả giảng viên đều “được” dự giờ.
Thứ hai, phải thường xuyên quán triệt, nâng cao nhận thức cho các giảng viên tham gia giảng dạy về ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động thao giảng, dự giờ; cũng như mục đích, yêu cầu cần đạt được thông qua hoạt động này. Tích cực nghiên cứu bài giảng, lựa chọn nội dung bài giảng phong phú ở các phần học nhằm tranh thủ sự đóng góp ý kiến của đồng nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy trong chương trình đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường. Tích cực đi dự giờ các giảng viên trong khoa và các khoa khác để học hỏi, rút kinh nghiệm. Đây cũng là căn cứ để đánh giá chất lượng công việc của giảng viên, là tiêu chí đánh giá thi đua, khen thưởng hàng năm.

Thứ ba, đánh giá thao giảng, dự giờ là đánh giá chất lượng quá trình giảng dạy, học tập của giảng viên và học viên được thể hiện trên nhiều mặt: Nội dung, phương pháp, phong cách giảng dạy của giảng viên; khả năng tiếp thu kiến thức, ý thức thái độ học tập của học viên để giảng viên phát huy những ưu điểm và khắc phục những hạn chế của mình. Đồng thời việc đánh giá, nhận xét sau hoạt động thao giảng, dự giờ cần trao đổi thẳng thắn, chân tình trên tinh thần giúp giảng viên “ham học hỏi, cầu tiến bộ” nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn.

Thứ tư, sau mỗi hoạt động thao giảng, dự giờ, Ban Giám đốc nhà trường cần đánh giá, rút kinh nghiệm để có cái nhìn tổng quan về công tác này trên mọi phương diện, từ đó có những biện pháp chấn chỉnh kịp thời; đồng thời căn cứ vào kết quả đánh giá cần có chế độ, chính sách khen thưởng và phân công bố trí cán bộ phù hợp, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. Thông qua hoạt động thao giảng, dự giờ, bản thân mỗi cán bộ, giảng viên cần rút kinh nghiệm để từng bước trưởng thành trong công tác chuyên môn, hoàn thiện kỹ năng, phương pháp và nghiệp vụ sư phạm.
Tóm lại, thao giảng, dự giờ là nhiệm vụ thường xuyên, cần thiết đối với giảng viên - một trong những nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ ở các Trường Chính trị tỉnh hiện nay. Đồng thời, thao giảng, dự giờ còn được xem là hoạt động tạo nên sự đoàn kết thống nhất giữa các đồng nghiệp với nhau, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị ngày càng phát triển. Việc nâng cao chất lượng chuyên môn qua hoạt động thao giảng, dự giờ ở Trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định có ý nghĩa thiết thực, góp phần đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức dạy và học lý luận chính trị trong giai đoạn hiện nay./.
MỘT SỐ KINH NGHIỆM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG 
NGHIÊN CỨU THỰC TẾ CỦA HỌC VIÊN HỆ TRUNG CẤP
LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - HÀNH CHÍNH TẠI 
TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH TỈNH NAM ĐỊNH

                                                           VŨ ĐỨC THẮNG

                                                    Phó trưởng phòng Đào tạo

Thời gian qua, trường Chính trị Trường Chinh tỉnh Nam Định đã thực hiện nghiêm túc Quy chế quản lý đào tạo ban hành kèm theo Quyết định số 1855/QĐ-HVCTQG ngày 21/4/2016 và Hướng dẫn số 256/HD-HVCTQG ngày 30/6/2017 của Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về hướng dẫn hoạt động nghiên cứu thực tế của học viên trong chương trình đào tạo Trung cấp lý luận chính trị - hành chính. Hoạt động nghiên cứu thực tế (NCTT) của học viên nhằm thực hiện phương châm lý luận gắn với thực tiễn giúp học viên củng cố, bổ sung những kiến thức đã được học trên lớp. Đồng thời tích lũy kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý góp phần nâng cao chất lượng học tập lý luận chính trị. Thực tế cho thấy, thông qua việc đi nghiên cứu thực tế tại cơ sở, được tiếp xúc và làm việc cụ thể với cơ sở đã giúp cho học viên có cách nhìn tổng quan và đầy đủ về thực tiễn công tác lãnh đạo, quản lý. Qua đó, học viên tăng cường củng cố kiến thức lý luận đã được học trên lớp, rút ra được những bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo, quản lý nâng cao chất lượng học tập và rèn luyện. Tuy nhiên, việc tổ chức đi nghiên cứu thực tế cho học viên hệ Trung cấp lý luận chính trị - hành chính của nhà trường trong những năm qua cũng gặp phải một số khó khăn trong công tác triển khai:

Các nội dung nghiên cứu thực tế của học viên nhiều và dàn trải, xuyên suốt nội dung toàn khóa học. Vì vậy, các báo cáo viên tại cơ sở đã gặp phải những khó khăn trong vấn đề chuẩn bị nội dung báo cáo, cũng như trong thảo luận với học viên tại hội trường.

Việc bố trí giảng viên các khoa chuyên môn hướng dẫn học viên nghiên cứu thực tế cũng có những khó khăn do lực lượng giảng viên của nhà trường hiện nay khá trẻ, kinh nghiệm chưa nhiều. 

Một số lớp khi tổ chức đi NCTT, việc cử trưởng đoàn là giảng viên chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc tổ chức đoàn công tác nên khi triển khai hoạt động thực tế tại cơ sở còn gặp khó khăn trong khâu tổ chức, bố trí nơi nghỉ, điều phối hoạt động giữa các nhóm, giữa đoàn công tác với đơn vị cơ sở.

Để công tác tổ chức đi nghiên cứu thực tế của học viên hệ Trung cấp lý luận chính trị - hành chính của trường đạt hiệu quả, cần phải lưu ý một số vấn đề sau:

Thứ nhất, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của học viên về ý nghĩa, vai trò của hoạt động NCTT đối với chương trình học tập

Chương trình đào tạo Trung cấp lý luận chính trị - hành chính với mục tiêu trang bị kiến thức lý luận và kỹ năng lãnh đạo, quản lý cho đối tượng là cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở. Vì vậy, trong chương trình học, ngoài việc trang bị đầy đủ lý thuyết về kỹ năng, nghiệp vụ, học viên còn phải thực hiện nội dung đi nghiên cứu thực tế. Nội dung nghiên cứu thực tế được coi là một phần học chính thức và bắt buộc trong chương trình. Báo cáo thực tế cá nhân của học viên được đánh giá được lấy điểm tương đương một bài thi. Chính vì vậy, mặc dù thời gian đi NCTT không nhiều song mỗi học viên phải xác định được trách nhiệm của mình đối với hoạt động NCTT thì mới đạt được kết quả tốt.

Thứ hai, làm tốt công tác chuẩn bị cho cả giảng viên và học viên

 
Công tác chuẩn bị cho một đợt NCTT bao gồm việc xây dựng kế hoạch, chuẩn bị các điều kiện vật chất, kỹ thuật, nguồn tài chính và các công tác cần thiết khác.

Việc xây dựng kế hoạch nghiên cứu thực tế phải căn cứ tùy từng lớp, tùy vào đặc điểm cụ thể, quan trọng nhất là đáp ứng được các mục đích và nội dung tìm hiểu mà học viên đã lựa chọn. Phòng Đào tạo xây dựng kế hoạch trình Ban Giám đốc phê duyệt. Kế hoạch phải nêu rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, địa điểm đến nghiên cứu; phân công người chịu trách nhiệm chính trong đoàn, các giảng viên chịu trách nhiệm hướng dẫn từng nhóm học viên cụ thể. Mỗi giảng viên hướng dẫn một nhóm học viên, ngoài việc hướng dẫn phương pháp, cách thức thu thập thông tin theo chủ đề mà học viên đã chọn, giảng viên còn yêu cầu hoạt động, theo dõi và quản lý học viên trong suốt thời gian NCTT.
       
Để học viên chủ động nghiên cứu vấn đề đã lựa chọn, trên cơ sở những vấn đề đã được các khoa chuyên môn định hướng, giáo viên chủ nhiệm cần hướng dẫn học viên trên cơ sở nhiệm vụ công tác tại cơ sở mà lựa chọn trước nội dung tìm hiểu. Việc xác định các nội dung này là hết sức quan trọng đối với toàn bộ quá trình đi thực tế của học viên. Từ những nội dung cần phải tìm hiểu đã được xác định các học viên có thể dễ dàng xây dựng được kế hoạch thực tế cá nhân và kế hoạch của tập thể lớp cũng như định hướng được hoạt động của mình trong quá trình đi thực tế. Bên cạnh đó, học viên cần phải được trang bị các kiến thức cơ bản trước khi đi nghiên cứu như: kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng thu thập thông tin, phục tùng sự phân công và giờ giấc của đoàn, ban cán sự lớp cần phối hợp với trưởng đoàn triển khai các hoạt động nghiên cứu thực tế, vấn đề an toàn của đoàn đi phải được chú trọng...

Cùng với việc xây dựng kế hoạch, xác định nội dung, việc lựa chọn địa điểm cũng là một khâu hết sức quan trọng. Địa điểm đi thực tế được lựa chọn cần thuận lợi cho học viên trong quá trình di chuyển và quan trọng nhất là đáp ứng được các yêu cầu tìm hiểu của học viên. Để lựa chọn được địa điểm phù hợp nhất, ban cán sự lớp nên tham khảo ý kiến của lãnh đạo trường và các khoa chuyên môn. Trên cơ sở địa điểm được lựa chọn, lãnh đạo nhà trường cần liên hệ trao đổi trước về nội dung nghiên cứu với địa phương để có sự chuẩn bị trước về thông tin, tài liệu báo cáo và chuẩn bị những kinh nghiệm đã đúc rút giới thiệu cho học viên.

Thứ ba, thực hiện tốt sự phối hợp giữa nhà trường với địa phương lựa chọn là điểm đến NCTT

Để việc tổ chức đi nghiên cứu thực tế của học viên đạt được chất lượng, hiệu quả, cần có sự phối hợp tốt từ phía nhà trường với địa phương đoàn đến nghiên cứu và với báo cáo viên. Sự phối kết hợp chặt chẽ giúp địa phương hoặc báo cáo viên chuẩn bị chu đáo về nội dung, báo cáo sát với tình hình thực tiễn và phù hợp với nội dung nghiên cứu của đoàn đi thực tế. Thực tế cho thấy, đối với những đoàn có báo cáo viên có kinh nghiệm, có sự chuẩn bị tốt về nội dung báo cáo cũng như chuẩn bị tốt địa điểm tham quan: các cơ sở, mô hình sản xuất điển hình… tại địa phương đã góp phần không nhỏ trong việc nâng cao sự hiểu biết, tích lũy kinh nghiệm cũng như chất lượng bài thu hoạch của học viên sau này.
Các giảng viên được cử đi theo đoàn nghiên cứu thực tế của học viên không chỉ có vai trò tổ chức dẫn dắt các học viên trong quá trình đi nghiên cứu thực tế mà còn cung cấp và giải đáp ngay tại chỗ những vấn đề lý luận học viên còn vướng mắc mà còn hướng dẫn học viên cách thu thập và xử lý thông tin trong thời gian thực tế và khi viết bài thu hoạch. Do vậy, việc lựa chọn giảng viên dẫn đoàn đi nghiên cứu thực tế cũng cần phải dựa trên lĩnh vực công tác của học viên. Mỗi giảng viên trong đoàn sẽ phụ trách một lĩnh vực, một vấn đề mà học viên cần tìm hiểu và sẽ chịu trách nhiệm về kết quả thực tế của nhóm học viên nghiên cứu về lĩnh vực đó.

Hoạt động nghiên cứu thực tế cũng còn cần được sự hưởng ứng tích cực của lãnh đạo các địa phương và cả của học viên khi nghiên cứu để có thể thu thập chính xác thông tin, tư liệu khi đến cơ sở. Thời gian chủ yếu khi đi thực tế nên được dành để tiếp xúc trực tiếp với các hoạt động của cơ sở và trao đổi đối thoại với đội ngũ lãnh đạo và những người trực tiếp làm việc tại cơ sở. Cách làm này vừa giúp học viên nắm bắt được các hoạt động tại cơ sở, mắt thấy - tai nghe những việc làm hay, những cách làm tốt ở cơ sở. Đồng thời vừa có thời gian để trao đổi lại với lãnh đạo cơ sở về những vấn đề chưa rõ trong quá trình nghiên cứu, khảo sát hoặc gợi ý cho cơ sở kinh nghiệm giải quyết những vấn đề mà cơ sở đang gặp phải.  

Thứ tư, yêu cầu cao về nội dung bản báo cáo NCTT học viên 
Với rất nhiều thông tin đã thu thập được trong quá trình đi thực tế, để học viên dễ dàng sắp xếp và xây dựng thành một bản báo cáo NCTT từ 5 đến 10 trang, nhà trường cần dành một buổi để giảng viên xuống lớp hướng dẫn cụ thể về nội dung, cách thức trình bày đối với một báo cáo nghiên cứu thực tế. Về cơ bản, báo cáo nghiên cứu thực tế của học viên phải xâu chuỗi được tình hình thực tế công tác lãnh đạo, chỉ đạo của địa phương và kết quả đạt được. Trên cơ sở đánh giá được những mặt mạnh cũng như những hạn chế của cơ sở học viên rút ra những bài học kinh nghiệm gắn với công việc của mình. Để đảm bảo nội dung của báo cáo NCTT được rõ ràng và sâu sắc, học viên nên tập trung vào một vấn đề đã lựa chọn trước. Nhà trường cũng cần có cơ chế khuyến khích, động viên các học viên có sản phẩm NCTT chất lượng bằng việc lựa chọn những bài viết sâu sắc, có tính thực tiễn, những giải pháp có tính khả thi để đăng Nội san hoặc đăng toàn văn trên trang thông tin điện tử (Website) của nhà trường làm tư liệu học tập, nghiên cứu cho giảng viên và học viên. 

Hoạt động NCTT của học viên nếu làm tốt từ khâu chỉ đạo, chuẩn bị và thực hiện sẽ góp phần nâng cao chất lượng học tập của học viên trong chương trình đào tạo Trung cấp lý luận chính trị - hành chính, góp phần nâng cao năng lực cũng như kiến thức thực tế giúp phục vụ quá trình công tác tại đơn vị của học viên về sau này. Đồng thời đảm bảo được phương châm lý luận gắn liền với thực tiễn trong yêu cầu đào tạo của chương trình một cách hiệu quả, thiết thực./.

TỔ CHỨC TỰ HỌC, TỰ NGHIÊN CỨU CỦA HỌC VIÊN 
TRONG CHƯƠNG TRÌNH TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - HÀNH CHÍNH

                         ThS. ĐINH THỊ OANH

                            Phó trưởng khoa Nhà nước và pháp luật 

Để thực hiện chức năng, nhiệm vụ, những năm qua nhà trường luôn thực hiện sự chỉ đạo về chuyên môn của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cho tỉnh góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của địa phương. Thực hiện nhiệm vụ, nhà trường luôn quan tâm đổi mới đồng bộ công tác đào tạo, bồi dưỡng, đổi mới quá trình dạy và học, góp phần phát huy tính chủ động sáng tạo của học viên, khai thác hiệu quả năng lực tự học, tự nghiên cứu của học viên. 
Vậy để tổ chức việc tự học, tự nghiên cứu của học viên ở Trường Chính trị Trường Chinh hiện nay có hiệu quả, theo chúng tôi cần thực hiện tốt một số nội dung chủ yếu sau:

Một là, xác định nội dung tự học tự nghiên cứu

Trong bài giảng, giảng viên cần xác định giới hạn nội dung tự học, tự nghiên cứu cho học viên. Hiện trong chương trình, để đáp ứng việc tiếp cận nội dung kiến thức có chất lượng hiệu quả, đòi hỏi phải nâng cao việc tự học, tự nghiên cứu của học viên.Vì vậy, để tránh dàn trải giảng viên cần xác định rõ giới hạn nội dung tự học, tự nghiên cứu cho học viên.
Giảng viên khi xác định nội dung tự học, tự nghiên cứu có thể bằng cách đặt ra các câu hỏi có liên quan đến nội dung bài giảng cho học viên tự suy nghĩ trên cơ sở có sự gợi ý hướng dẫn của giảng viên. Xác định cho học viên liên hệ giữa lý luận và thực tiễn. Hoặc có thể giảng viên nêu vấn đề để học viên về viết bài thu hoạch. 
Giảng viên phải thường xuyên nắm bắt các nhu cầu nguyện vọng nhận thức của người học đồng thời không ngừng đổi mới phương pháp dạy học để đáp ứng ngày càng tốt hơn những nhu cầu và nguyện vọng của học viên. 

Hai là, yêu cầu học viên tự học, tự nghiên cứu

Để việc tự học, tự nghiên cứu của học viên có hiệu quả thì ngoài vai trò của nhà trường, của giảng viên thì học viên phải nâng cao nhận thức của mình trong việc tự học, tự nghiên cứu. Trên cơ sở định hướng giới hạn nội dung của giảng viên, học viên phải chủ động xây dựng kế hoạch, phương pháp tự học, tự nghiên cứu một cách khoa học.

Việc xây dựng kế hoạch tự học, tự nghiên cứu là cơ sở khoa học để giúp học viên phân chia thời gian học tập, nghỉ ngơi hợp lý. Đây là biện pháp để khắc phục tình trạng học dồn học ép, gây tâm lý căng thẳng, ức chế trong học tập và ngăn ngừa tình trạng lập kế hoạch tự học để đối phó. Một trong những yếu tố quyết định đến hiệu quả việc tự học, tự nghiên cứu của học viên chính là từ việc lập kế hoạch tự học, tự nghiên cứu. Do đó, việc lập kế hoạch phải tính toán cụ thể và khoa học các điều kiện khách quan, chủ quan và phải sát với khả năng tự nghiên cứu để lựa chọn được biện pháp thích hợp. Người học phải tự ý thức trách nhiệm của bản thân trong quá trình tự học; có ý thức ngăn ngừa tư tưởng ngại khó, thiếu kiên trì, thiếu tin tưởng thì mới đạt được kết quả cao trong học tập và rèn luyện. Vì thế khi lập kế hoạch tự học, tự nghiên cứu học viên cần căn cứ vào các nội dung học tập trong tuần để bố trí thời gian tự học, tự nghiên cứu trong ngày phù hợp. Đề ra các yêu cầu cụ thể cần đạt được cho từng nội dung nghiên cứu.

Bên cạnh đó phương pháp tự học, tự nghiên cứu có vai trò to lớn, quyết định chất lượng, hiệu quả việc tự học. Phương pháp tự học, tự nghiên cứu phù hợp sẽ đem lại hiệu quả cao trong quá trình nghiên cứu. Việc tự học, tự nghiên cứu trong thực tế rất đa dạng và phong phú, diễn ra ở nhiều mức độ với nội dung, thời điểm, và đối tượng khác nhau. Vì vậy, không thể có phương pháp tự học, tự nghiên cứu chung cho mọi môn học, cho mọi học viên. Nhưng về cơ bản học viên cần chú ý một số khâu quan trọng trong tự học, tự nghiên cứu như sau:

Nghe giảng và ghi chép: Học viên phải tập trung chú ý nghe giảng kết hợp với ghi chép những vấn đề cần thiết theo ý hiểu của mình; rèn luyện thói quen suy nghĩ tiếp nhận thông tin có sàng lọc, có phê phán, có liên hệ với thực tiễn và kinh nghiệm vốn sống của bản thân.

Đọc tài liệu và ghi chép: Đọc tài liệu là khâu bắt buộc của tự học, tự nghiên cứu nên phải có phương pháp và biết cách đọc. Tuỳ theo mục đích mà đọc nhiều lần, hay đọc lướt qua, đọc toàn bộ hay đọc những phần có liên quan. Thông qua đọc tài liệu rút ra những vấn đề cơ bản, đánh dấu các nội dung trọng tâm, trọng điểm để bổ sung vào vở ghi bài giảng. Thông qua đọc tài liệu mà ghi chép những điều mình tâm đắc, là điều kiện để nâng cao hiệu suất tự học, tự nghiên cứu, Việc ghi chép tài liệu khi đọc còn giúp cho người học hình thành tư tưởng và chính kiến của riêng mình.

Ba là, hình thành cho học viên thái độ, động cơ học tập đúng đắn
Muốn nâng cao nhận thức của học viên trong việc tự học, tự nghiên cứu trước hết phải làm tốt công tác tư tưởng, hình thành động cơ học tập đúng đắn cho học viên. Phải làm cho học viên có nhu cầu nhận thức, sự khát khao kiến thức lòng ham muốn tìm tòi là cơ sở để nuôi dưỡng động cơ học tập tích cực thường xuyên. Tự học, tự nghiên cứu là sự gắn kết giữa nhu cầu tự thân với sự đòi hỏi trong quá trình đào tạo mang tính tự giác, tích cực, chủ động và quyết tâm cao. Vì vậy, cần giải quyết tốt mối quan hệ giữa cán bộ quản lý, giảng viên, học viên, nhất là thường xuyên quan tâm, sâu sát, nắm bắt kịp thời những tâm tư nguyện vọng của học viên. Vì vậy, ngay từ đầu khoá học, nhà trường xác định động cơ học tập đúng đắn "học để làm việc" cho từng học viên; kịp thời phát hiện điều chỉnh những nhận thức lệch lạc trong động cơ học tập của học viên.

Bốn là, kiểm tra đánh giá việc tự học tự nghiên cứu của học viên.

Tự học, tự nghiên cứu là quá trình nỗ lực của học viên đặc biệt là huy động các năng lực trí tuệ dành thời gian, công sức, tâm huyết để chiếm lĩnh kiến thức khoa học biến thành hiểu biết của cá nhân người học, vận dụng liên hệ giữa lý luận và thực tiễn. Đây là một khâu quan trọng của quá trình nhận thức, là yếu tố quyết định trực tiếp đến kết quả học tập của từng học viên. Vì thế, việc kiểm tra đánh giá việc tự học, tự nghiên cứu của học viên có vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đào tạo bồi dưỡng của nhà trường. Việc kiểm tra, đánh giá tự học tự nghiên cứu của học viên có thể được thực hiện thông qua các giờ thảo luận, hoặc thông qua các bài kiểm tra trên lớp…

Nói tóm lại, tự học, tự nghiên cứu có ý nghĩa hết sức quan trọng đối với người học viên không những trong quá trình học tập tại trường mà còn gắn bó với người cán bộ, công chức, viên chức trong quá trình công tác của mình tại địa phương. Vì vậy, mỗi học viên trong quá trình học tập phải xây dựng cho mình một phương pháp học tập thực sự khoa học phù hợp với khả năng của bản thân, tổ chức thực hiện nghiêm túc mới có thể đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao trong điều kiện hiện nay./.
Ý NGHĨA CỦA TÁC PHẨM “ĐẠO ĐỨC CÁCH MẠNG” 

ĐỐI VỚI XÂY DỰNG ĐẠO ĐỨC CÁCH MẠNG CHO THANH NIÊN TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CHINH HIỆN NAY

ThS. VŨ QUỐC MẠNH

Bí thư Đoàn TNCS trường Chính trị Trường Chinh

Tác phẩm “Đạo đức cách mạng” được Chủ tịch Hồ Chí Minh (với bút danh Trần Lực) viết tháng 12/1958. Đây là tác phẩm đầu tiên được Chủ tịch Hồ Chí Minh trình bày một cách hệ thống, hoàn chỉnh và bao quát những vấn đề cơ bản của Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng. 

Trong tác phẩm, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã phân tích về nguồn gốc của chủ nghĩa cá nhân, giải thích về sự tồn tại những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân trong cán bộ, đảng viên, trong các cơ quan đảng và chính quyền. Người khẳng định, để chống lại chủ nghĩa cá nhân, nhất định phải rèn luyện, tu dưỡng và thấm nhuần Đạo đức cách mạng. Người cán bộ, đảng viên có Đạo đức cách mạng thì khi gặp khó khăn gian khổ, thất bại, cũng không sợ sệt, rụt rè, lùi bước và có Đạo đức cách mạng khi gặp thuận lợi và thành công vẫn giữ vững tinh thần gian khổ, chất phác, khiêm tốn “Lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ”. Đối với cán bộ, đảng viên, người yêu cầu về phẩm chất đạo đức cách mạng:

Một là, “quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Ðảng, cho cách mạng”. Ðây là “điều chủ chốt nhất”, “tiêu chuẩn số một” của người cách mạng. Khi đã tự nguyện đứng trong hàng ngũ của Ðảng, mỗi đảng viên phải nhận thức rõ trách nhiệm của bản thân là tự nguyện cống hiến, tự nguyện hy sinh, quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Ðảng, cho cách mạng; tuyệt đối trung thành với mục tiêu, lý tưởng của Ðảng và của dân tộc.
Hai là, phải “ra sức làm việc cho Ðảng, giữ vững kỷ luật của Ðảng, thực hiện tốt đường lối, chính sách của Ðảng”. Quyết tâm làm việc, đấu tranh cho Ðảng phải được thể hiện bằng những hành động cụ thể, mang lại kết quả cụ thể trong thực tế, giúp hiện thực hóa mục tiêu, lý tưởng của Ðảng; đồng thời giúp Ðảng không ngừng được xây dựng trong sạch, vững mạnh, hoàn thành sứ mệnh lịch sử mà nhân dân giao phó.
Ba là, phải “đặt lợi ích của Ðảng và của nhân dân lao động lên trên, lên trước lợi ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Vì Ðảng, vì dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi việc”. Ðảng ta không có lợi ích nào khác ngoài lợi ích của nhân dân, của dân tộc. Lợi ích của mỗi cán bộ, đảng viên nằm trong và tuyệt đối phục tùng lợi ích chung của Ðảng, của dân tộc. Cán bộ, đảng viên phải là những tấm gương sáng trong phụng sự Ðảng, phục vụ nhân dân. Nhận thức sâu sắc về tác dụng to lớn của việc giáo dục nêu gương, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: trong Ðảng ta, nhiều đồng chí đã vì dân, vì Ðảng mà oanh liệt hy sinh, đã nêu gương chói lọi của đạo đức cách mạng chí công vô tư cho tất cả chúng ta học tập.
Bốn là, “ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn luôn dùng tự phê bình và phê bình để nâng cao tư tưởng và cải tiến công tác của mình và cùng đồng chí mình tiến bộ”. Người chỉ ra rằng: “có học tập lý luận Mác - Lênin mới củng cố được đạo đức cách mạng, giữ vững lập trường, nâng cao sự hiểu biết và trình độ chính trị, mới làm được tốt công tác Ðảng giao phó cho mình”. Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là học tập “tinh thần xử trí mọi việc”, là học tập những “chân lý phổ biến” của chủ nghĩa Mác - Lênin, học để mà làm, lý luận đi đôi với thực tiễn; tránh học tập một cách máy móc, giáo điều, hoặc học để làm trang sức.
Để đạt tới chuẩn mực đó đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên phải đề cao tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ nhân dân, thái độ vì dân, thật sự trung với Đảng, trung với nước, hiếu với dân, phấn đấu vì dân giàu, nước mạnh, vì sự hùng cường của Tổ quốc và hạnh phúc của nhân dân. Chuẩn mực đạo đức đó đòi hỏi phải kiên quyết phê phán, chống chủ nghĩa cá nhân trong mỗi người cán bộ, đảng viên; chống lối sống ích kỷ, tham lam, thực dụng, cơ hội, vụ lợi, thu vén cá nhân, không quan tâm đến tập thể, đến lợi ích chung.

Để xây dựng Đạo đức cách mạng, trong tác phẩm, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra những nguyên tắc để xây dựng đạo đức mới. Trước hết, Người khẳng định: phải tu dưỡng đạo đức suốt đời. Người chỉ rõ: “Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hằng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong”. Thứ hai, nói đi đôi với làm, phải nêu gương về đạo đức. Người chỉ rõ, lời nói và việc làm của đảng viên rất quan hệ đến sự nghiệp cách mạng. Vì vậy, đạo đức cách mạng của người đảng viên là bất kỳ khó khăn đến mức nào cũng kiên quyết làm đúng chính sách và nghị quyết của Đảng, làm gương mẫu cho quần chúng. Thứ ba, xây đi đôi với chống. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra rằng trong cuộc đấu trang cách mạng, chúng ta phải thường xuyên chống lại ba kẻ địch, đó là: Chủ nghĩa tư bản và bọn đế quốc; thói quen và truyền thống lạc hậu; chủ nghĩa cá nhân, tư tưởng tiểu tư sản. Vì vậy, Đạo đức cách mạng là vô luận trong hoàn cảnh nào cũng phải kiên quyết đấu tranh chống lại mọi kẻ địch, luôn luôn cảnh giác, sẵn sàng chiến đấu, quyết không cúi đầu. Do đó, xây dựng đạo đức cách mạng phải đi liền với chống chủ nghĩa cá nhân. Trong mối quan hệ này, cần nhận thức chống cũng nhằm xây, đi liền với xây nhưng xây là nhiệm vụ chủ yếu và lâu dài.

Những lời dạy của Bác Hồ mà chính Người là tấm gương sáng ngời về Đạo đức cách mạng là mẫu mực kết tinh những phẩm chất tốt đẹp của người Việt Nam với đạo đức cộng sản cao quý của chủ nghĩa Mác - Lênin. Đặc biệt trong giai đoạn hiện nay, từ thực tiễn công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nhất là công tác cán bộ của Đảng hiện nay, chúng ta càng thấy rõ các chỉ dẫn về xây dựng đạo đức cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn còn nguyên giá trị và có tính thời sự sâu sắc. Chúng ta càng ý thức được lời dặn của Người: “Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”. Do đó, cán bộ, đảng viên trong giai đoạn hiện nay, trước hết phải hết sức vững vàng trên nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tuyệt đối không được dao động, mơ hồ. Khắc phục bệnh “lười học lý luận chính trị” của cán bộ, đảng viên. Đây là yêu cầu trọng tâm của công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức cách mạng đối với mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ cấp chiến lược.
Kiên định, vững vàng trên nền tảng tư tưởng phải đi đôi với vận dụng và phát triển sáng tạo lý luận trong thực tiễn. Cán bộ, đảng viên đi học không phải để tiếp nhận những thứ lý luận giáo điều, xơ cứng rồi nói lại, hoặc vận dụng một cách máy móc, áp đặt chủ quan; lại càng không được để “lấy bằng, khoe chữ”, mà phải học thật sự, trước hết là học về phương pháp tư duy, phương châm hành động, phương cách vận dụng theo tinh thần đổi mới sáng tạo.

Mỗi cán bộ, đảng viên cần có ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức hằng ngày và quan trọng hơn là hằng ngày phải “thực hành đạo đức cách mạng”. Đảng yêu cầu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng là để cho cán bộ, đảng viên tự soi mình, sửa mình, tự rèn luyện những phẩm chất: cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư; quét sạch mọi biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân vị kỷ để được nhân dân tin yêu, quý mến. Cán bộ, đảng viên không phải chỉ đi tuyên truyền suông mà cần thật sự đi đầu, tạo sức lan tỏa trong nhân dân về việc nghiêm túc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật của Nhà nước, đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”. Chính vì vậy, việc tu dưỡng, rèn luyện nâng cao Đạo đức cách mạng của đội ngũ cán bộ, đảng viên và đặc biệt là lực lượng đoàn viên, thanh niên phải được tiến hành thường xuyên, tích cực, tự giác để hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao cho.

Đoàn thanh niên trường Chính trị Trường Chinh hiện nay chiếm tỉ lệ 30% tổng số cán bộ, giảng viên nhà trường. Đoàn viên thanh niên nhà trường có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định, có lối sống trong sáng và giản dị. Về trình độ chuyên môn, hầu hết đoàn viên nhà trường có trình độ đại học trở lên, đặc biệt các đoàn viên là giảng viên trong trường được đào tạo bài bản về lý luận chính trị, hành chính và pháp luật…Tuy nhiên, đa số đoàn viên còn trẻ, mới được đào tạo về mặt lý luận nên trong các bài giảng đoàn viên mới chú ý đến mảng lý luận và thiếu kiến thức thực tiễn. Bên cạnh đó, do ít được rèn luyện, thử thách trong khó khăn và trong các hoạt động chuyên môn cũng như phong trào, nên quan điểm, lập trường chính trị, các đức tính, chuẩn mực về đạo đức cách mạng chưa được củng cố, phát triển đầy đủ. Do vậy, trước yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Đoàn thanh niên nhà trường hiện nay cần được giáo dục một cách toàn diện về cả tri thức và nhân cách, để sống có văn hóa, có đạo đức trong sáng, có ước mơ, hoài bão cao đẹp, có sự phát triển sâu sắc về ý thức và tinh thần dân tộc gắn liền với sự kiên định và trung thành với lý tưởng cao cả của chủ nghĩa xã hội, là những người kế thừa sự nghiệp cách mạng của Đảng, của dân tộc. 

Đối với thanh niên trường chính trị Trường Chinh, để nâng cao đạo đức cách mạng phục vụ cho thời kỳ mới, cần tiếp tục quán triệt một số yêu cầu sau:

Thứ nhất, không ngừng học tập, nâng cao trình độ lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Để có thể làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng đến cán bộ, đảng viên và nhân dân, trước hết bản thân mỗi đoàn viên thanh niên nhà trường phải rèn luyện để có lập trường tư tưởng vững vàng, có lòng yêu nước, có niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng và sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội; đấu tranh chống lại âm mưu “Diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch và các tiêu cực, tệ nạn xã hội… Mặt khác không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao phó tại các khoa, phòng. Có như vậy mới xứng đáng là người đem đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, đảng viên và nhân dân, đồng thời lắng nghe tâm tư tình cảm của họ phản ánh lại cho Đảng.

Để làm được điều này, thanh niên nhà trường phải không ngừng nâng cao trình độ tư duy lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước. Tích cực tham gia là thành viên hoặc là chủ nhiệm các đề tài khoa học của nhà trường, tham gia nghiên cứu thực tế tại cơ sở. Trên cơ sở đó không ngừng bổ sung kiến thức thực tế làm phong phú, sinh động cho bài giảng.

Thứ hai, rèn luyện đạo đức cách mạng, thực hành cần - kiệm - liêm - chính, chí công vô tư. Đoàn viên thanh niên phải thật sự gương mẫu, lời nói phải đi đôi với việc làm, tư tưởng phải thống nhất với việc làm.
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói: “Thanh niên phải có đức, có tài. Có tài mà không có đức ví như một anh làm kinh tế tài chính rất giỏi nhưng lại đi đến thụt két thì chẳng những không làm được gì ích lợi cho xã hội mà còn có hại cho xã hội nữa. Nếu có đức mà không có tài ví như ông Bụt không làm hại gì cũng không lợi gì cho con người”.

Thanh niên phải có một đời tư trong sáng, phải là tấm gương sáng trong cuộc sống. Nếu đoàn viên, thanh niên đặc biệt là đoàn viên thanh niên là giảng viên không có đời tư trong sáng thì sẽ không thuyết phục, vận động được cán bộ, đảng viên và nhân dân trong các phong trào cách mạng.

Để rèn luyện đạo đức cách mạng thì trước tiên thanh niên phải kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân. Bởi, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, chủ nghĩa cá nhân là một thứ vi trùng rất độc, do đó mà sinh ra các bệnh rất nguy hiểm: Bệnh tham lam, bệnh lười biếng, bệnh kiêu ngạo, bệnh hiếu danh, bệnh thiếu kỷ luật, óc hẹp hòi, óc thực dụng, óc lãnh tụ. Chủ nghĩa cá nhân việc gì cũng nghĩ đến lợi ích riêng của mình trước hết. Họ không lo “mình vì mọi người” mà chỉ muốn “mọi người vì mình” .

Thứ ba, phát huy hơn nữa tinh thần xung kích của tuổi trẻ “Đâu cần thanh niên có, việc khó có thanh niên”, tích cực tham gia các hoạt động do Đoàn trường và Đoàn cấp trên tổ chức; luôn hoàn thành và đi đầu trong mọi nhiệm vụ với tinh thần nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, khó khăn nào cũng vượt qua, góp phần xây dựng nhà trường ngày càng phát triển, đất nước phồn vinh, giàu mạnh.

Tác phẩm Đạo đức cách mạng ra đời cách đây 60 năm, nhưng những nội dung, những vấn đề có tính nguyên tắc để bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng để chống chủ nghĩa cá nhân, thường xuyên thực hiện Đạo đức cách mạng, để xây dựng một Đảng vững mạnh, một chính quyền hướng về dân và một đội ngũ công chức xứng đáng là công bộc của dân… vẫn còn nguyên giá trị. Trong tình hình hiện nay chúng ta đang thực hiện công cuộc đổi mới, hướng tới mục tiêu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; kiên quyết chống tham ô, quan liêu, tham nhũng, lãng phí là những nguy cơ cản trở sự phát triển của cách mạng nước ta. Tác phẩm Đạo đức cách mạng là “cẩm nang” cho cán bộ, đảng viên và đặc biệt là thế hệ trẻ tự soi lại mình đã làm gì có lợi cho cách mạng, cho quê hương, đất nước, xứng đáng là con cháu của Bác Hồ kính yêu./.
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